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Eile olin ma tark. Seepdrast tahtsin muuta maailma. Tdna olen ma arukas. Seepdrast muudan ma
iseennast (Sri Chinmoy)

Saateks

Kéesoleva arengukava koostamine toimub keerulisel ajajdrgul. Vabariigi tasandil on jouliselt
alustatud koolivorgu reformimist ning poliitilised otsused voivad juba 2012. aastal muuta oluliselt
haridusmaastiku.

Ulitihedas konkurentsis koolide vahel ja algatatud giimnaasiumireformis peab Kilingi-Nomme
Gilimnaasium suutma uueneda ja ajaga kaasas kiia.

Kooli arengukavas tuleb ndha neid vdimalusi, mis aitavad meie lopetajatel edukalt elus hakkama
saada ning sdilitada glimnaasiumit kogukonna aktiivse keskusena. Samas peab kool arengus
sdilitama oma pohivaartused ja eripdra.

Uue arengukava perioodi jooksul tuleb rakendada wuus riiklik Oppekava, leida
konkurentsivoimelised dppesuunad ja arvestada uueneva eksamisiisteemiga.

Kooli arengut on mojutanud ja mdjutavad jitkuvalt rahvastikuprotsessid (laste arvu vihenemine,
véljardnne) ja poliitilised otsused haridussiisteemi muutmiseks ning nende véliste mdjuteguritega
on arvestatud uues arengukavas.

Kéesolev arengukava on dokument, milles on kirjeldatud kooli hetkeseisu ja prognoositud

reaalseid arenguvdimalusi.
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Sissejuhatus

Kilingi-Nomme Giimnaasiumi arengukava on dokument, mis midrab &ra kooliarenduse
pohisuunad ja valdkonnad, tegevuskava neljaks aastaks (2012-2015) ning arengukava uuendamise
korra.

Arengukava koostamisel on ldhtutud:
e celmise perioodi arengukava tditmise analiilisist;
e Saarde valla arengukavast;
e FEesti Vabariigi digusaktidest;
e kooli pdhimiirusest;
e sisehindamise tagasiside aruandest;
e arutlustest (Opetajad, dpilased, lapsevanemad).

Arengukava pohiosa koosneb iilevaatest ja tegevuskavadest. Ulevaates kirjeldatakse
hetkeolukorda, kisitletakse arengusuundumusi, maédratletakse kindlaks arengueesmargid.
Tegevuskava sisaldab konkreetseid iilesandeid ja projekte. Arengukava 16pus olev lithikokkuvdte
selgitab arengukava tditmise ja uuendamise korda.

1 Uldandmed

1.1.1 Kooli pidaja:

Saarde vald
Pidaja aadress: Saarde Vallavalitsus
Nomme 22, Kilingi-Nomme 86304 Parnumaa

1.1.2 Kilingi-Nomme Giumnaasium

Aadress: Sambla 18, Kilingi-Nomme 86304 Pirnumaa
Registrikood: 75003759

Koolitusluba: 26. jaanuar 2000. a nr 909 HM

Oppekeel: eesti keel

Tegevusala: pohi- ja keskhariduse omandamise voimaldamine
Kontaktandmed: 449 2442 direktor Erli Aasamets

449 2394 oppealajuhataja Mari Karon

e-post yld@kool.kng.edu.ee
kodulehekiild http:/www kilingi.edu.ee/

Kool asub kompaktse hoonestusena looduskaunis kohas. Renoveeritud dppehooned, suurepéraste
olmetingimustega Opilaskodu, uus mitmekiilgsete sportimisvoimalustega spordihoone ja staadion
loovad vdga hea keskkonna. Kooli tootajaskond on piisiv ja lihtehoidev. Kool on tuntud ja hea
mainega, ligi viiendik dpilasi tuleb siia dppima viljastpoolt kooli piirkonda. Opilasi valmistatakse
ette aineollimpiaadideks ja konkurssideks. Tulemuslikult to6tab tugivorgustik Opiraskustega laste
abistamiseks. Kool kuulub Tervist Edendavate Koolide vdrgustikku, osaleb SA Innove


http://www.kilingi.edu.ee/
mailto:yld@kool.kng.edu.ee

karjadriteenuste arenduskeskuse programmis "Karjddriteenuste silisteemi arendamine" ning on
Euroopa Arvutikasuja Oskustunnistuse (ECDL) eksamikeskus. Koolil on tihe koost6o
lastevanematega, vilistlastega, kohaliku omavalitsusega. Opilased ja dpetajad osalevad erinevates
projektides. Kool on eestvedaja kogukonnas, maakonna ning ka vabariigi {iritustel.

1.1.3 Ajalugu

Saarde kihelkonnas on haridusasutus tootanud alates 1687. aastast ning 2012. aastal tditub Saarde
hariduselul 325 aastat.

Kooli ajaloost saab parima iilevaate 2003. a Aita Manavaldi poolt koostatud raamatust ,,Saarde
Kostrikoolist Kilingi-Nomme Giimnaasiumini”.

2 Ulevaade 2008-2011. a arengukava taitmisest

Eelmise perioodi arengukavas prognoositult on vdhenenud Opilaste arv (511-1t 367-le) mis on
olnud suurem prognoositust, samas nii esimesse kui kiimnendasse klassi astuvate dpilaste arv on
olnud prognoositavast viiksem.

Kooli toétajate arv on viimasel aastal vdhenenud (81-1t 69-le), sealhulgas pedagoogide arv 48-It
39-le. Tousnud on Opetajate kvalifikatsioon (pedagoogi ja vanempedagoogi kavalifikatsiooniga
Opetajate arv on sama, pedagoog-metoodikuid on iihe asemel niitid neli). Suurenenud on
taiendkoolituste maht, mis paraku jaguneb véga ebaiihtlaselt. Tasemekoolituse magistridppes on
libinud kolm Opetajat ja hetkel iiks dpib. Opetajate keskmine vanus on vihenenud ja meeste
osakaal on veidi kasvanud.

Oppetdo eesmirkide tiitmine on toimunud kooskdlas digusaktidega ning kooli tugevuseks on histi
korraldatud tugistruktuuride t66. Oppeedukus on piisinud stabiilne, maakonnas on kool tugevamate
seas kuid vabariigis keskmine ning teatud niitajate osas on tiheldatav langusetrend.

Huvitegevuses on toimumas arengud seoses Opilaste huvide oluliselt mitmekiilgsemaks
muutumisega. Huvitegevuse ringide arv on vihenenud, kuid kooli poolt korraldatavate {irituste arv
on oluliselt suurenenud.

Heas koostdds kooli omanikuga on toimunud jdrjekindlalt investeerimine Opikeskkonna
parandamiseks. Olulisim siindmus oli 2008. a uue spordihoone valmimine. Leiti tdiendavad
finantseeringud materiaalse baasi parandamiseks (Opilaskodu soojustamine, staadioni
projekteerimine) ning toimub sotsiaalsete toetuste (tasuta koolilduna kdigile Opilastele, tasuta
autokooli teooriatunnid) kaudu Opilaste toetamine.

Pohjalik arenguvaldkondade analiiiis on esitatud kooli sisehindamise aruandes.
Oluline on mairkida, et sisehindamise aruande pohjal on Kilingi-Nomme Gilimnaasiumi
arenguvaldkondade eesmérkide ning prioriteetide tiditmine saanud hea hinnangu.



3 Kooliarendus

3.1 Visioon

Kilingi-Nomme Giimnaasium on maakonnas tunnustatud, jitkusuutlik kool, kus on isiksust
arvestav, turvaline ja arenev dpikeskkond.

3.2 Missioon

Kilingi-Nomme Gilimnaasium on traditsioone hoidev, teadmisi, keskkonnahoidu, sdistlikkust
vadrtustav ja tahet kasvatav Oppe- ning loomekeskkond, kus voimaldatakse Opilase mitmekiilgset
arenemist.

3.3 Moto

Teadmised, tahe, diglus.

4 Hetkeseis ja arengutegurite analiilis

Kooli pohivéirtusteks on avatus, partnerlus ja arenemisvoime.

4.1 Opilaskond

Kilingi-Nomme Giimnaasiumi épilaste arv on vihenenud 677-1t (1997. a) 365-le.

Tabel 1. Opilaste arvu prognoos aastatel 2011 — 2017

2011/12|2012/13 | 2013/14 | 2014/15 | 2015/16 | 2016/2017
1kl 25 25* 27 27 29 17
2kl 30 27 25 27 27 29
3kl 25 35 27 25 27 27
4kl 21 29 35 27 25 27
5kl 33 24 29 35 27 25
6 ki 20 38 24 29 35 27
7kl 37 23 38 24 29 35
8 ki 33 46 23 38 24 29
9 ki 37 46 46 23 38 24
pohikool 261 293 274 255 261 240
10 ki 32 36*** 35 36 25 35
11kl 34 32 36 35 36 25
12 kl 38 34 32 36 35 36
gilimnaasiu
m 104 102 103 107 96 96
KOKKU 365 395 377 362 357 336

* - kollasel taustal prognoositav esimesse klassi astujate arv

** _ lillal taustal prognoositav Opilaste arv Saarde valla arengukava tiitmise jirel (Tihemetsa PK
16petab tegevuse 31.08.2012 ja Tali PK reorganiseeritakse lasteaed algkooliks 31.08.2012 ning
Opilased asuvad oppima Kilingi-Nomme giimnaasiumisse)



*#% _ sinisel taustal prognoositav Opilaste arv giimnaasiumiklassides (tingimusel, et 75 % KiNG
pohikooli 1opetajaid jitkab KiNG glimnaasiumis ning mujalt piirkondadest lisandub konkursiga
minimaalselt 10 Opilast igal aastal)

Jargnevatel aastatel voib Opilaste arv viheneda pohiliselt elukohavahetusest tulenevalt (vdljardnne)
ja olulisi muutusi voib tingida riigi ning maakonna tasandil algatatud koolivorgu korrastamine, mis
vOib kaasa tuua oluliselt suuremal mééral Opilasrdnnet. Giimnaasiumiastme komplekteerimisel
tuleb leida tasakaal Opilaskontingendi voimekuse, klassi tdituvuse ja Oppesuundade arendamise
vahel.

4.2 Personal

Kaader on koolis piisiv ja kogemustega. To6tajate koguarv on vihenenud struktuurimuudatustega.
Opetajate arv on vihenenud seoses koormuste vihenemisega ning huvitegevuse osalise
iimberkorraldamisega. Pedagoogide kvalifikatsioon on paranenud ja keskmine vanus on
vihenenud, meeste osakaal on pisut kasvanud.

Tabel 2. Personali vordlus 2008. aastal ja 2012. aastal

2008.a 2012. a
personal 81 69
pedagoogid 48 43
sh pedagoog 31 27
sh vanempedagoog 15 12
sh metoodik 1 4
sh 25-29 5 0
sh 30-39 3 8
sh 40-49 19 19
sh Ule 50 21 16
sh mehi 5 6

Opetajate kaader on kiill kogemustega, kuid saanud oma ettevalmistuse eelmise sajandi viimasel
kolmandikul ja kaasaegsete dppemeetodite omandamine ja dpikisitlusega toimetulek on edaspidise
koolituspoliitika oluline teema.

Moningast muutust personali osas vOib eeldada seoses uue riikliku dppekava rakendumise ning
oppesuundade arendamisega.

4.3 Oppetdd

Oppetoo tulemuste pohjalik analiiiis on esitatud nii sisehindamise aruandes kui ka kittesaadav
Eesti Hariduse Infosiisteemis (www.ehis.ee)

PShinditajate osas on arengukava eesmérgid ning prioriteedid tdidetud, enamuse statistiliste
nditajate osas on Kilingi-Nomme Gilimnaasiumi néditajad korgemad maagilimnaasiumite grupi
keskmistest kuid paraku on teatud niitajate osas tdheldatav langustrend. Olulist rolli selles on
taitnud erinevad tugistruktuurid ning nende finantseerimise on taganud kooli pidaja. Samuti on
opilastele loodud véimalused individuaalseks enesetdienduseks ning pakutud erinevaid viljundeid
konkurssidel, oltimpiaadidel ja projektides osalemise ndol. Huvitegevusiirituste arv ning Opilaste
poolt kooli esindamine véljaspool toimuvatel iiritustel on kasvanud.

Koolis on toimumas uuele riiklikule dppekavale iileminek. Sellega seoses on uuendamisel kooli
oppekava ning ainekavad ning dppekirjandus.


http://www.ehis.ee/

Glimnaasiumiastmes on ette valmistamisel (vastuvott 2012/13 dppeaasta 10. klassi) kartograafia,
kinnisvara ja planeeringute dppesuund.

KiNG on valitud Eesti 20-ne pilootkooli hulka, kelle iilesanne on vélja tootada 2014. aastal
esmakordselt toimuvate kooli suunaeksamite metoodika.

4.4 Arengutegurite analiiiis

Arengutegurite analiiiisi aluseks on sisehindamise aruande arenguvaldkondades vélja toodud
tugevused ja parendamistegevused ning on eelmise arengukava SWOT analiiiisi aktuaalsed osad.

4.4.1 Eestvedamine ja juhtimine

Tugevused:

e cestvedamise ja juhtimise osas nditab rahulolu-uuring positiivset trendi;

e kooli teotahtelises juhtkonnas on tasakaalus kogemused ja entusiasm suunatult sise- ning
vélisteguritega tooks;

e kooli juhtkond on tihiskondlikult aktiivne ning kogukonnas ja maakonnas autoriteeti omav;

e kooli eesmérgid on arusaadavad, t66tajad on rahul kaasamisega otsustamisse, aruandluse
asjakohasusega, koosolekute pdeva- ja kodukorraga, asjakohase info kittesaadavusega,
kooli mainega.

Parendusvaldkonnad:
e teabe kiirem viimine iga todtajani ka kirjapandud kujul (paberkandja, e-kirjaga);
e sisehindamise korras ette ndhtult tuleb koigil kooli tdotajatel tdita enesehindamise nduet;
e todtajate hinnang kooli juhtimisstiilile on stabiilne, kuid voiks olla korgem:;
e tihedam koost66 kooli hoolekoguga.

4.4.2 Personalijuhtimine

Tugevused:

e staazikas, suure to6vOimega ja edule orienteeritud Opetajate kaader;
Opetajate voimekus on rakendatud, st lisavaértust pohitddle;
personal on kaasatud otsustamisse;

Opetajate/personali aktiivne ja mitmekiilgne tegevus kogukonnas;
personali mitmekiilgse tunnustamise tagamine koolivéliselt;
meeskonnat6d vormid on mitmekesistunud.

Parendustegevused:

e todlepingute kaasajastamine ldhtudes personali paremast rakendamisest arvestades nende
eeldusi, huve ja voimalusi;

e kogu personali parem kaasamine arendustegevusse. Praegu on sellega seotud pedagoogid.
Treenerid, pikapdevariihma kasvataja, halduspersonal osalevad eesmairkide tditmisel, nende
plistitamisel ja plaanide koostamisel jddvad korvale;

e personali tunnustamissiisteem vajab tdiustamist ja kirjapanemist;

e Opetajatel arendada analiiiisioskust, viia 14bi uus supervisioon, arenguvestluste teine ring;
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koolituskava viljatootamine, koolitustel osalejatel esitada analiilis koolituse kohta, esineda
kolleegide ees kokkuvdttega;

tooOtajate suunamine lisaerialade omandamisele;
1dbi moelda tegevuskava Opetaja toetamiseks distsipliiniprobleemide lahendamisel.

Koostd6 huvigruppidega

Tugevused:

tihe koost66 Saarde vallavalitsuse ja volikoguga;

lastevanemate aktiivne huvi, julgus arutleda, esitada kiisimusi;

kaast6od kohalikule- ja maakonnalehele;

koostdo teiste maakonna koolidega (Opioskuste oliimpiaad, Kaunima metsalaulu konkurss);
Urituste korraldamine kogukonnale ja kogukonna iiritustel osalemine.

Parendustegevused:

44.4

hoolekogu suurem kaasatus otsustamisse;

lahtuvalt kooli dppesuundadest koostdo drisektoriga ja huvitegevusele uute sponsorite
leidmine;

osalemine rahvusvahelistes projektides ning projektide kirjutamine;

huvitegevuses teha tihedamat koostodd kogukonnaga ja rohkem kaasata erinevaid
huvigruppe;

t60 kooli tugistruktuuride ja valla sotsiaaltdotajate vahel plaaniparasemaks muutmine;
opilasesinduse tegevuse aktiivne toetamine;

Saarde valla haridussiindmuste ja kooli vilistlaste kokkutuleku aktiivne ettevalmistamine;
tihedam koost66 kooli vilistlastega;

opilasvahetus sdpruskoolidega.

Ressursside juhtimine

Tugevused:

kooli pidaja poolt kooli eelarveliste vahenditega kindlustamine;

kooli hoonestu kompaktne, renoveeritud, kaunis keskkonnas;

saastlik eluviis, kokkuhoiu pohimdtted (elekter, soojus, vesi), Opilased hoiavad maja,
mooblit;

head sportimisvoimalused Opilastel, dpetajatel ja teistel kooli todtajatel;

suurepéraste elamistingimustega dpilaskodu.

Parendustegevused:

staadioni renoveerimine;

peahoone aula renoveerimine;

kaarhalli, tookoja ja tehnoloogiadpetuse baasi kompleksne lahendamine;

kooli halduses olevate hoonete tdhusam kasutus (kaarhall, viike maja);

koostd0s kooli pidajaga huvihariduse koondamine giimnaasiumi juurde;

kooli kinnistu pargiuuenduskava ettevalmistamine koos sddstliku tdnavavalgustuse
arendamisega;



e raamatukogu viljaarendamine Oppekeskuseks ja ette valmistada e-Oppematerjalide
kasutuselevotuks;

o riiklikus 0ppekavas sétestatud opikeskkonna ressursside tagamine;

o Oppekdikude ja ekskursioonide tthedam sidumine dppekavaga;

e IKT materiaal-tehnilise baasi pidev uuendamine tagamaks tookindluse ja tehnika
optimaalse uuendamise 5 aastase tsiiklina.

4.4.5 Oppe- ja kasvatusprotsess

Tugevused
e valmisolek uue riikliku dppekava ja eksamisiisteemi rakendamiseks;
e histi toimivad erinevad oppetod vormid ning tugistrukuurid,
¢ valikainete uuendamine ning valmisolek uute dppesuundade arendamiseks;
e siisteemne sisehindamine, tegevuste analiiiis ning planeerimine;
e osalemine nii maakondlikes kui ka iileriigilistes ja rahvusvahelistes projektides;
e Opilastele erinevate viljundite leidmine;
e hea Opilaste tunnustamise silisteem.

Parendustegevused
e Oppe- ja kasvatusetegevuse tugevam orienteeritus vairtushinnangutele;
e kaasaegsete Oppetod vormide ja meetodite kasutamine;
e ainetevahelise integratsiooni tugevdamine;
e ainedpetajate teadmiste ja oskuste tdstmine t06ks HEV Opilastega;
e rahvusvaheliste suhete arendamine (sdpruskooli leidmine);
e crinevate voimaluste leidmine huvitegevuse laiendamiseks;
e Opilaste tunni- ja koolivélise tegevuse hindamis- ning tunnustussiisteemi viljatootamine;
e Opilaste iseseisva mdtlemisvdime ja infootsingu oskuste parandamine.

5 ARENGUVALDKONNAD 2011-2015. a

1. Eestvedamine ja juhtimine
Eesmirk: koolielu planeerimises, analiiiisis ja arenduses on kaasatud koik kooli tootajad.
Prioriteet: arendada eri huvigruppide ja kooli todtajate koostood.

2. Personalijuhtimine

Eesmirk: personali rakendamisel arvestada nende eeldusi, huve ja voimalusi.

Prioriteet: kaasajastada to0lepingud, kehtestada tookorralduse reeglid ning koostada personali
koolituskava.

3. Koost66 huvigruppidega
Eesmark: kooli pidaja, lapsevanemad ja iildsus on osalised kooli arendustegevuses.
Prioriteet: tagada kooli tegevuse ldbipaistvus.

4. Ressursside juhtimine

Eesmirk: kooli hooned ja ruumid on efektiivse kasutuse ja otstarbega.
Prioriteet: tulemuslik ja séastlik ressursside juhtimine kaasaegse opikeskkonna loomiseks.

10



5. Oppe- ja kasvatusprotsess
Eesmark: Opilaste valikute mitmekesistamine konkurentsivdimelise hariduse omandamisel.
Prioriteet: Oskused elukestvaks dppeks ja karjddri planeerimiseks

6 KILINGI-NOMME GUMNAASIUMI STRATEEGILINE EESMARK

Koostod ja konkurentsivdime arendamise kaudu vdimalikult soodsa keskkonna loomine iga
Opilase, Opetaja ja kooli personali arenguks.
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7 TEGEVUSED STRATEEGILISE EESMARGI SAAVUTAMISEKS

Finantskulude allikad ja vajadusel kulu suurus

Jrk Tegevused Tulemus Vastutaja
2012 ‘ 2013 2014 2015
7.1 Eestvedamine ja juhtimine
Eestvedamine
1 Kooh“tegevuﬁe selget.e Kooli tegevuse cestmar gid on koikidele Eelarve Eelarve Eelarve Eelarve | Direktor
eesmarkide sdnastamine arusaadavad ja kooskolas arengukavaga
2 Koo'h aren g}lkava Tulevikku suunatud arengukava Eelarve Eelarve Eelarve Eelarve | Direktor
korrigeerimine
3 Personali kaasamine kooli Kooli to6tajad on aktiivselt kaasatud Eelarve Eelarve Eelarve Eelarve | Direktor
arendustegevusse arendustegevusse
4 |Info litkumine vertikaalselt Info joudmine iga todtajani Eelarve Eelarve Eelarve Eelarve | Direktor
Strateegiline juhtimine
Uldislaani koostamine Uldtddplaanis kajastuvad arengukavas Direktor,
5 |- p pustitatud eesmirkide tditmiseks mdeldud | Eelarve Eelarve Eelarve Eelarve |dir.aset.
ldhtuvalt arengukavast N
tegevused Oppealal
- Kooli turvalisuse taseme tous ldbi
Kooli hidaolukorra . . : )
) . valmisoleku kriisiolukordi ennetada, neis .
6 |lahendamise plaani . Eelarve Eelarve Eelarve Eelarve | Direktor
wrs sy adekvaatselt toimida ja tagada
viljatdotamine "
jéreltegevused
Uldtooplaani osade
(huvitegevuse, ainendukodade, ) Direktor
7 | Opilasesinduse, tervisendukogu | Uldtodplaani osad on kooskdlas Eelarve Eelarve Eelarve Eelarve e
. o huvijuht
jt) koostamine ldhtuvalt
arengukavast
Sisehindamine
Iga'- a?sta}ne 51s"e.}.1 1qdamlse Sisehindamiskorrale vastav kokkuvdte Direktor,
labiviimine. Tootajate . ~ ey - . i
8 R . igast Oppeaastast. Iga tdotaja teab oma rolli | Eelarve Eelarve Eelarve Eelarve |dir.aset.
kaasamine sisehindamise S . <
. sisehindamises. Oppealal
protsessi
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Direktor,

9 Slsehlndgmlsamande Oigeaegselt esitatud sisehindamise Eelarve Eelarve Eelarve Eelarve | dir.aset.
koostamine aruanne. N
Oppealal
7.2 Personalijuhtimine
Personalivajaduse hindamine
. . . . Direktor
. . . Ametikoh 4 kvalifik 1 . ’
1 | Personalivajaduse hindamine metikohad on tdidetud kvalifikatsioonile Eelarve Eelarve Eelarve Eelarve |dir.aset.
vastava kaadriga N
Oppealal
. et e e Direktor,
2 | Toolepingute kaasajastamine K~0 O.h eesmair‘lfl.del Ja tootaj'aFe celdustel Eelarve Eelarve Eelarve Eelarve |[dir.aset.
pohinevad tooiilesannete kirjeldused ~
dppealal
Personali kaasamine, motiveerimine ja toetamine
3 Kogg personali kaasamine Pedagoogide kdrval on kooli Eelarve Eelarve Eelarve Eelarve DlI‘e"k.tf)rl
kooli arendustegevusse arendustegevuses kaasatud kogu personal asetditjad
Ml.k{()l.(hlma parendamme Uksteist arvestava ja toetava meeskonna Direktori
4 |ihisiirituste korraldamise . Eelarve Eelarve Eelarve Eelarve et
arendamine asetditjad
kaudu
Tootajate kaasamine dirituste Erinevate protsesside juhtimise kogemuse
5 [ettevalmistamisse ja : p ] g Eelarve Eelarve Eelarve Eelarve |Direktor
SO saamine
labiviimisesse
T606- ja tervisekaitse olukorra
6 analuus1m1ne,. par?r}d.use.ttepa- Head t66- ja olmetingimused Eelarve Eelarve Eelarve Eelarve Dlre..lftf)rl
nekute tegemine to6tingimuste asetiitjad
parandamiseks
Kooli hdadaolukorra Koolitdotajate teadlikkuse taseme tdus 1dbi
7 |lahendamise plaani valmisoleku kriisiolukordi ennetada, neis | Eelarve Eelarve Eelarve Eelarve |Direktor

tutvustamine

adekvaatselt toimida
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Eelarveliste ressursside juhtimine

Koolituspoliitika Koolitusressursside sihipédrane ja efektiivne Direktori
8 PN : . . Eelarve Eelarve Eelarve Eelarve "
véljatddtamine kasutamine personali arendamiseks asetditjad
: . er s . . . Direktori
9 |Koolituste kavandamine Iga to6taja vajadusi arvestav koolitusplaan | Eelarve Eelarve Eelarve Eelarve asetiitjad
10 Slsekoollt}lste osakaalu Koolis on kompetentne, hooliv ja oppija Eelarve Eelarve Eelarve Eelarve Dlre"k.tf)rl
suurenemine arengut toetav personal asetditjad
Personali hindamine
Arenguvestluste 1dbiviimine Tootajate motiveerimine ja erialase Direktori
11 S e . . Eelarve Eelarve Eelarve Eelarve "
kooli tootajatega enesetdiendamise parandamine. asetditjad
12 qusong l t.unnl'l‘s"[am"l‘s.e qur aja T.(?.lm.w objektiivne 'tunnustamlse kord, Eelarve Eelarve Eelarve Eelarve | Direktor
kriteeriumite vélja todtamine | todtajate tunnustamine
7.3 Koostdb huvigruppidega
Koost6o kavandamine
Koostogootuste Kool on aktiivne osapool koostdos
1 | véljaselgitamine, uute . . p Eelarve Eelarve Eelarve Eelarve |Direktsioon
e . . huvigruppidega
koostodvormide loomine
Huvigruppide kaasamine
K alj 1 : . o . ) )
2 oost“afia valjapoole suunatud Huvigruppide teavitamine ja kaasamine Eelarve Eelarve Eelarve Eelarve | Direktsioon
koostookava
3 | Vilistlaskogu ellukutsumine Tihe koost6o kooli Idpetanutega Eelarve Eelarve Eelarve Eelarve |Direktor
Vilissuhete arendamine ja Eclarve Eclarve Eclarve Eclarve Direktor
4 . _ ] Toimivad Oppija arengut toetavad projektid |Projekti- Projekti- Projekti- Projekti- e
osalemine projektides huvijuht
taotlused |taotlused |[taotlused [taotlused
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5 K0911 maine 'c:lktlane. ja Kool on tuntud, positiivse mainega ja Eelarve Eelarve Eelarve Eelarve Huv‘guh‘t,
sthipdrane kujundamine avatud ringijuhid
Kool on aktiivne iirituste e . . Eelarve Eelarve Eelarve Eelarve .

o . Kool on tuntud, positiivse mainega ja 1 g 1 . ... |Direktor,

6 |korraldaja ja osaleja avatud 13bi Sboiia areneut toetavate firituste Projekti- | Projekti- |Projekti- [Projekti- huviiuht
kogukonnas ning maakonnas PPy & taotlused |taotlused |[taotlused |taotlused )

Huvigruppidega koost66 hindamine
Rahulolu-uuringute 1dbiviimine Hinnaneu pdhial koostédnlaanide

7 |lastevanemate hulgas iga 1angul pony P Eelarve Eelarve Eelarve Eelarve [ Direktsioon
N ~ . . korrigeerimine
Oppeaasta 10pus (aprill, mai)

7.4 Ressursside juhtimine

Eelarveliste ressursside juhtimine

1 OP.P.CV.a hendlte', -scadmete ja I}u'khkus oppek'ave‘ls satestatu(.iu Eelarve Eelarve Eelarve Eelarve |[Direktor
modbli soetamine opikeskkonna tingimused on tdidetud
Hinnangu andmine
olemasolevatele

2 rl.lumﬂ.ahendustele Ja Koolikeskkond uueneb Eelarve Eelarve Eelarve Eelarve |Direktor
sisekujundusele,
parendamiseks kava
koostamine
Kooli hoonete ja ruumide

3 kasutlﬁotstarb'e l}anamlne ja | Kooli hooned ja ruumid on efektiivselt ja Eelarve Eelarve Eelarve Eelarve | Direktor
koostdos kooli pidajaga otstarbekalt kasutatud
sobivate rakenduste leidmine
Oppekaikude ja - Kooli ja lapsevanemate ressursid on Direktor,

4 | ekskursioonide kava Ja lap Eelarve Eelarve Eelarve Eelarve Dir.aset.

. paremini kasutatud ~
koostamine Oppealal

Materiaal-tehnilise baasi arendamine
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Kehalise kasvatuse ja sporditingimuste

5 | Staadioni renoveerimine . KOIT projekt - - - Direktor

paranemine

6 |Aula renoveerimine Esteetilise vdljandgemise paranemine - Ee!arv'e - - Direktor

Projektid
Tehnoloogiadpetuse bgas1 Opikeskkonna paranemine, ressursside Eelarve .
7 | kompleksne lahendamine e o1e . - - o - Direktor
C e . sdastlik kasutamine Projektid
kaarhalli ja to6koja baasil
Kooli kinnistu
pargiuuenduskava koos Esteetilise viljandgemise paranemine, Eelarve Eelarve Eelarve .

8 vyt : . - o o o Direktor
vélisvalgustuse turvalisuse suurenemine Projektid | Projektid | Projektid
renoveerimisega

Direktor,

9 l}aamatukogu viljaarendamine Q.[_).ike.skkonna pgranemine, ressursside Eelarve Eelarve i i Opperaamat
oppekeskuseks sadstlik kasutamine ukogu

hoidja

10 | Kooli muuseumtoa loomine Viirtuskasvatuse paranemine - Eelarve - - Direktor

Inforessursside juhtimine

: ) . N Haridus-

11 [Kooli kodulehe uuendamine Informatsioon muutub kittesaadavaks Eelarve Eelarve Eelarve Eelarve tehnoloog
Informatsiooni kéttesaadavuse Direktor,

12 |,. ) Info liigub vabalt, on koigile kéttesaadav Eelarve Eelarve Eelarve Eelarve | haridus-
hindamine

tehnoloog
) . Direktor,

13 ITK Vahgndlte setre Ja Torgeteta tootingimused Eelarve Eelarve Eelarve Eelarve | haridus-

uuendamine
tehnoloog
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Saistlik majandamine ja keskkonnahoid

motteviisi arendamine,

Sadstliku ja keskkonnahoidliku

Meie koolis on keskkonnateadlikud

14 keskkonnaharidusprojekt opilased ja Spetajad. Eelarve Eelarve Eelarve Eelarve | Direktsioon
koolis
Peahoone vilisfassaadi Soojuskadude vihenemine, maja vilisilme Eelarve Eelarve .

15 . . . . - - o o Direktor
soojustamine muutumine kaunimaks Projektid | Projektid

7.5 Oppe- ja kasvatusprotsess

Opilase areng
Opilaste individuaalsuse i

1 |eripdra arvestamine Oppe- ja Iga Opilase parima arengu tagamine Eelarve Eelarve Eelarve Eelarve | Opetajad
kasvatustdo protsessis

2 :Fuglsusteemlde rakendamlne Igale dpilasele vdoimetekohane haridus Eelarve Eelarve Eelarve Eelarve Plr.aset.
opiedukuse parandamiseks Oppealal
Kodudppe, dpiabiriihmade ja Dir.aset

3 | Opiabi efektiivsuse seire ja HEYV lastele arenguks tingimuste loomine Eelarve Eelarve Eelarve Eelarve 5 ‘ealai
parendamine pp
Abidpetajate rakendamine Opiabi tagamine neile dpilastele, kes

4 |individuaalset Opet vajavatele P weam P 0. Eelarve Eelarve Eelarve | Eelarve | Direktor
< vajavad individuaalset juhendamist
oOpilastele
Aineoliimpiaadidel ja Dir.aset.

5 Konkurssidel osalemine Iga Opilase parima arengu tagamine Eelarve Eelarve Eelarve | Eelarve clppea}al,

Opetajad

Oppekava
Kooli dppekava iildosa Dir.aset

6 [uuendamine vastavalt Uuendatud koolidppekava tildosa Eelarve Eelarve Eelarve Eelarve 5 .ealai
vajadusele pp

7 Opetajatg toolf?wade . Iigblmoeldud ja Oppekavale vastavad Eelarve Eelarve Eelarve Eelarve Plr.aset.
koostamine voi uuendamine tookavad Oppealal
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Dir.aset.

8 |Ainekavade tiitmise analiiiis | Korrigeeritud ainekavad koolidppekavas Eelarve Eelarve Eelarve Eelarve dppealal
9 Oplmlemugte ~analuus .. Parendusvaldkondade viljatoomine Eelarve Eelarve Eelarve Eelarve Plr.aset.
veerandite ja Oppeaasta 10ikes Oppealal
10 Tupml aotusplaani seire, uute Oppesuugdade ja valikute Eelarve Eelarve Eelarve Eelarve Plr.aset.
valikainete planeerimine mitmekesistumine Oppealal
11 | Huviringide tegevuse analiilis Opqaste soovide arvestamine Eelarve Eelarve Eelarve Eelarve | Huvijuht
huvitegevuses
Teadlikumad ja tervemad opilased ja Tervise-
12 | Tervisedenduslik tegevus Opilaste positiivsete tervisevalikute Eelarve Eelarve Eelarve | Eelarve ~
. ndukogu
toetamine
~ . - . | Positiivse elamuse andmisega Opilastele
Opilaste tunnustamissiisteemi . . . .
13 . o paremate tulemuste saavutamine dppe- ja Eelarve Eelarve Eelarve Eelarve | Direktsioon
korrigeerimine e
kasvatustdos
14 Opllgsomavahtuse psalemlne Opilaste qsalemme koolielu probleemide Eelarve Eelarve Eelarve Eelarve | Huvijuht
koolielu korraldamisel lahendamises
Oppekava tiitmist toetavate Dir.aset
15 |iirituste korraldamine Opioskuste arenemine Eelarve Eelarve Eelarve Eelarve .
- . Oppealal
(ainenéddalad, konverentsid)
Oppekorraldus ja meetodid
16 Metoodlhse o6 planeerimine Kaasaeggete I‘neetodl.te tundmine ja Eelarve Eelarve Eelarve Eelarve ~A1n§
ja korraldamine kasutamine ainetundides noukojad
Ainetevaheliseks Aine
17 |integratsiooniks vdimaluste Opikoormuse vihenemine Eelarve Eelarve Eelarve | Eelarve .1
Lo ndukojad
leidmine
Opilaste ndustamise Opilased ja tugivorgustikku kuuluvad Psiihholoog,
18 | P ) toetajad on ndustatud (vanemad, dpetajad Eelarve Eelarve Eelarve Eelarve sotsiaal-
korraldamine .
Jjt) pedagoog
19 | Oppetoost osavotu analiiiis Meetme‘Fe rak? ndamm(? pohjuseta Eelarve Eelarve Eelarve Eelarve Sotsiaal-
puudumiste vihendamiseks pedagoog
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Viirtused ja eetika

Isamaalisust ja oma-kooli-

Dir.aset.

20 [tunnet kasvatavate lirituste Kultuuri kandev kool Eelarve Eelarve Eelarve Eelarve ~
. Oppealal

korraldamine

71 Hinnangu andmine kooli Uheselt mdistetavate ndudmistega kooli Eelarve Eelarve Eelarve Eelarve ]~)1r.aset.
kodukorrale kodukord Oppealal
Kooli traditsioonide

22 |viirtustamine ldbi Traditsioone véirtustav opilane Eelarve Eelarve Eelarve Eelarve | Huvijuht
huvitegevuse
Tunni- ja 1§1as.s1va‘11se tegevuse Vabatahtlikku tegevust ning tihiskondlikku HFV.U uht,

23 [tunnustamise ja hindamise " o .. Eelarve Eelarve Eelarve Eelarve opilas-

re e s aktiivsust vadrtustav dpilane .

korra vélja toGtamine esindus
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8 ARENGUKAVA UUENDAMINE

Arengukava analiiiisitakse igal dppeaastal hoolekogus ja dppendukogus I dppeveerandi jooksul.

Ettepanekud kooli arengukava tiiustamiseks arutatakse 1dbi kooli dppendukogus ja hoolekogus.

Kooli arengukava kuulub muutmisele seoses:

muudatustega haridusalases seadusandluses;
muudatustega riiklikus dppekavas;

muudatustega haridusndudluses;

muudatustega kooli investeeringutes;

kooli dppendukogu vdi hoolekogu ettepanekutega;

kooli arengukava téhtaja mé6dumisega.

Arengukava kinnitab Saarde valla volikogu.

Arengukava on heaks kiitnud

oppendukogu 16.01.2012,
opilasesindus 19.01.2012 ja
kooli hoolekogu 06.02.2012
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