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“Sa ei pea olema suurepdrane, et alustada. Kill aga pead Sa alustama, et olla suurepdrane.”

/Zig Ziglar/

1. SISSEJUHATUS

Kilingi-Ndmme GUmnaasiumi arengukava on dokument, mis on koostatud pdhikooli- ja
glimnaasiumiseaduse alusel ning sisaldab strateegilisi kooliarenduse pdhisuundi ja valdkondi
ning tegevuskava, et tagada piirkonnas Opilastele vGimalus eestikeelseks keskhariduse
omandamiseks.

Arengukava Ulesehitus on jarjepidevuse huvides sama eelmise perioodi arengukavaga,
Ulevaatlikud andmed on koondatud lisadesse ja keskendutud on arengusuundadele ning
tegevustele.

2. ARENGUKAVA  KOOSTAMISE  POHIMOTTED JA  KOOLIARENDUSE
POHIVALDKONNAD

2.1. Kooliarenduse pohimdtted, arengukava koostamise aluseks olev lahenemisviis ja
metoodika

Kilingi-N6émme Glimnaasiumis pShineb kooli arendus ressursside ja tegevuste protsessikesksel
juhtimisel eesmaérgiga tagada kooli pidev ja jatkusuutlik areng.

Arengukava on koostatud pdhimottel, et arengut kavandatakse endale ning Kilingi-Ndmmes
keskhariduse omandamise vdimalus on oluline vallale ning piirkonnale laiemalt.

Arengusuunad, mida kdesoleva arengukava elluviimisega soovitakse kindlustada, on
jargmised:

e protsesside tdhususe tdus ja seeldbi kooli tegevusnéitajate paranemine;

e tdotajate vastutusvlime suurendamine ja seeldbi intellektuaalse kapitali kasv;
e tihe koostdo huvigruppidega ja seelabi kooli usaldusvaarsuse tdus;

e ressursside optimaalne kasutamine ja seeldbi jatkusuutliku arengu tagamine;

e Opilaskonna pusiv ja kasvav Gpihuvi ning seeldbi konkurentsivéime plsimine.

Kilingi-N6émme GUmnaasiumi arengukava koostamisel on arvestatud kooli eelmise perioodi
arengukava tulemuslikkusega, sisehindamise aruandes margitud kooli tegevuse tugevuste ja
parendusvaldkondadega, kohaliku omavalitsuse arengukavaga, Uldharidussisteemi ja
hariduse ning koolituste valdkonna Eesti ja Euroopa raamdokumentides esitatud strateegiliste
eesmarkidega.

Eelmise arengukava taitmise tulemuslikkuse hindamisel ja uue perioodi arengukava
koostamisel on kasutatud Parnu Maavalitsuse, Eesti Hariduse InfosUsteemi ja e-kooli andmeid
ning sisehindamise aruannet ja kooli dokumentatsiooni, mille p&hjal on koostatud
kvantitatiivne ja kvalitatiivne andmeanaliils. Selline parendamise metodoloogia véimaldab
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jduda strateegilise juhtimise protsessis pdhjendatud otsusteni, mis valjenduvad arengukavas
prioriteetsete strateegiliste eesmarkidena ja nende saavutamist kindlustavate meetmetena.

Arengukavast lahtuvalt koostatakse kooli iga-aastane (ldtooplaan ja ajakohastatakse
olemasoleva arengukava tegevuskava vastavalt toimunud muutustele valis- ja
koolikeskkonnas ning dppeaasta analtutilise kokkuvGtte tulemuste pdhjal. Seelabi tagatakse
strateegilises planeerimises pidev arengukava ajakohastamine.

2.2. Kooliarenduse poéhivaldkonnad

Kooli arendusslisteemis jatkatakse eelmise arenguperioodi viie p&hivaldkonnaga alljargnevalt:
e Tegevusvaldkond 1. Oppe- ja kasvatusprotsess;
e Tegevusvaldkond 2. Eestvedamine ja juhtimine;
e Tegevusvaldkond 3. Personalijuhtimine;
o Tegevusvaldkond 4. Koostdd huvigruppidega;
e Tegevusvaldkond 5. Ressursside juhtimine.

Kooli arengukavas on esitatud eelpool toodud viie tegevusvaldkonna olukorra analls ja
arengukava tegevuskava. Tegevusvaldkondi tuleb vaadelda kompleksis ja omavahelises
tihedas seotuses, mis vdimaldavad |Gimida dppe- ja kasvatustegevuse ning seda toetavad
tegevused. Viiele pdhivaldkonnale lisanduvad veel flUsiliselt ja vaimselt turvalise
koolikeskkonna tagamine ja terviseedendus.

2.3. Arengukava koostamise protsess

Arengukava koostamine toimus vahemikus veebruar — september 2015. a. Moodustatud
toorihma juhtis direktor.

Arengukava koostamisel lahtuti kdigi huvigruppide kaasatusest, avatud diskussioonist ning
tdpsest ajaplaanist. Martsis toimunud arenduspdevadel osales kogu kooli personal.
Tulemused olid arutlusel mais ja augustis kooliastmekodades ning metoodikandukogus,
septembris sidusgruppides. Mais toimus Opilaste ja juunis vanemate rahulolukisitlus ning
nende anallls toimus augustis kdigis kooli struktuuritksustes ja sidusgruppides.
RahulolukUsitluste kokkuvdtted on lisades 4 ja 5.

Toorthm anallUsis sisehindamise tulemusi ja maaratles pdhjuslikud seosed ning parendamist
vajavad valdkonnad. SGnastati strateegilised eesmargid jargnevaks viieks aastaks. SGnastati
eesmarkide saavutamiseks meetmed ja peamised tegevused, mis oleksid rakendatavad
olemasolevate inimestega, kaasaksid erinevaid huvigruppe, oleksid teostatavad kindlaks
tahtajaks, eeldaksid minimaalselt tdiendavaid rahalisi kulutusi ja tagaksid kooli jatkusuutliku
arengu.

Arengukava on ette valmistatud koostdds hoolekogu, Gpilasesinduse ja Gppendukoguga.
Valdkondade ja alavaldkondade raames toimusid erinevate to66rihmade ndupidamised, et
suurendada kaasatust. Kogu personali ja k&igi huvipoolte kaasamine tagas avatud diskussiooni
kooli tuleviku visioonist ja Ghtse arusaama kujunemise kavandatavast.
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Arengukava sisulisele koostamisele jargnes arengukava vormistamine ja huvigruppidele
esitlemine. Arengukava |Gplikul vormistamisel on arvestatud kooli hoolekogu, dpilasesinduse
ja Oppendukogu arvamusega.

2.4. Kooli moto, missioon, visioon ja vaartused

Moto:

Teadmised, koost60, loovus!

Missioon:

Kilingi-Ndmme GUmnaasiumi missiooniks on luua kdikidele Opilastele elus toimetulekut
tagavad hariduse omandamise vdimalused ning Oppe- ja loomekeskkond, kus on vdimalik
areneda terviklikuks isiksuseks, kes lahtub dldinimlikest vaartushinnangutest.

Visioon:

Kilingi-Ndmme GUmnaasium on dpilaste arengupotentsiaali realiseerimist toetava ja turvalise
Opikeskkonnaga kool, usaldusvdarne ja lugupidav partner lastele, vanematele ning
koostoopartneritele.

Vaartused

e |nimvadrikus. Oleme tolerantsed ja lugupidavad enda ja teiste suhtes, vaartustame
inimestevahelistes suhetes ausust ja 0Oiglust, oleme heasoovlikud ning avatud
koostdoks.

e Usaldusvaarsus. Oleme Oppe- ja kasvatusvaldkonna asjatundjad ning teeme oma t66d
pihendumusega ja vastutustundega, olles partneritele positiivseks eeskujuks.

e Loomevabadus. Oleme avatud arengule, dpime kogemusest ja hindame neid, kes
otsivad uusi ideid. Mosistame ja oskame arvestada otsuste tegemisel muutusi
haridusststeemis ja Ghiskonnas.

e Turvalisus. Elame austusega elu ees ja panustame vaimse ning flUsilise koolikeskkonna
turvalisusse, et tagada isiklike ja kollektiivsete huvide harmooniline ja stabiilne areng
muutuvas Uhiskonnas.

3. KOOLI HETKEOLUKORRA ANALUUSI TULEMUSED JA KOOLIARENDUSE
POHISUUNAD TEGEVUSVALDKONNITI

Kooli hetkeolukorra analtUsi aluseks on sisehindamise tulemused, Gppeaastate kokkuvétted
ning arenduspdevade toorihmades esitatu, mille pdhjal on koostatud olulisemad
parendusvaldkonnad ning méaaratletud kooliarenduse strateegilised péhisuunad lahiaastateks.
Jargnevalt on esitatud olulisemad kooli tugevused ja kooliarenduse pdhisuunad viie
tegevusvaldkonna Idikes.
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3.1. Tegevusvaldkond 1. Oppe- ja kasvatusprotsess

Olulisemad kooli tugevused tegevusvaldkonnas ,,Oppe- ja kasvatusprotsess”:

e Paindlik dppesiisteem vdimaldab arvestada Oppija individuaalsete vajadustega ning
tagatud on vajalike tugistruktuuride tegevus;

e Tugevad traditsioonid, lai huviringide valik ja aktiivne osalus ainevalistes projektides
vOimaldab realiseerida dpilastel oma huve ja vdimeid,;

e Turvaline ja Gppevahenditega varustatud dpikeskkond, mis vdimaldab mitmekdilgsete
metoodikate kasutamist Gppe- ja kasvatustegevuse eesmarkide saavutamiseks;

Olulisemad kooli parendusvaldkonnad ja kooliarenduse pdhisuunad tegevusvaldkonnas
,Oppe- ja kasvatusprotsess”:

e Parandada ainetevahelist [8imingut Opikoormuse vdhendamiseks, laiendada
uurimuslikku dpet ja muuta hindamispdhimdtteid Spimotivatsiooni tdstmiseks

e Arendada slUsteemselt digipadevusi erinevate Oppetdd vormide abil, kaasaegsete
meetodite ja Gppevahendite;

o Keskenduda muutunud Opikasitluse raames erinevatele koostdovormidele,
vaartuskasvatusele ja Uldpadevustele sidudes huvitegevuse tihedalt ainealase tooga.

3.2. Tegevusvaldkond 2. Eestvedamine ja juhtimine

Olulisemad kooli tugevused on tegevusvaldkonnas , Eestvedamine ja juhtimine”:

o Kooli tegevustes kajastub eelmise perioodi arengukava visioon ja missioon — oleme
maakonnas tunnustatud ja arenev organisatsioon, kus on Opilastele mitmekilgsed
arenguvsimalused;

e Sisehindamise kaigus labiviidud tagasisidekusitluste (lisa 2) pdhjal paranevad naitajad,
mis iseloomustavad tootajate poolt Uhiselt kokkulepitud vaartuste omaksvéttu ja
nende jargimist;

e Toimib protsessikeskse strateegilise planeerimise slisteem ja viie tegevusvaldkonna
sidus arendamine ning kooli struktuurilksused annavad vdimaluse osaleda
otsustusprotsessides ja seelabi ka kooli juhtimises;

e Toimib sisekontrollisisteem, mille pdhjal korrigeeritakse Oigeaegselt kooli Gppe-
kasvatustegevuse protsesse. Ajakohastatud on kooli p&himéaarus, arengukava,
Oppekava ning teised 0Oigusaktidest ja vajadustest tulenevad kooli tegevusi
reguleerivad dokumendid.

Olulisemad parendusvaldkonnad ja kooliarenduse pdhisuunad tegevusvaldkonnas
,Eestvedamine ja juhtimine”:
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e Keskenduda uuendatud ,Pd&hikooli riikliku Oppekava® ja ,GUmnaasiumi riikliku
Oppekava® rakendamisel Uhtsete arusaamade kujundamisele kolmes valdkonnas.
Need on:

o Uldpadevused;
o muutuv dpikasitlus;
o hindamine.

e Sisehindamise paremaks toimimiseks sdnastada konkreetsed vOtmenaitajad ja
mdddikud kooli, klassi ja dpetaja tasandil;

e Kujundada jatkuvalt koostookeskset organisatsioonikultuuri, et olla
konkurentsivéimeline haridussiisteemi osa.

3.3. Tegevusvaldkond 3. Personalijuhtimine

Olulisemad kooli tugevused on tegevusvaldkonnas ,,Personalijuhtimine®:

e Sisehindamise ja ressursside imberjaotuse alusel on optimeeritud personali koosseis
ning kaasajastatud todsuhteid reguleeriv dokumentatsioon;

e Personalile on loodud vdimalused ametialaseks arenguks erinevate taienduskoolituste,
projektides osalemiste ja konkursside kaudu;

e Toimib personali tunnustamine koolis sees ja vdljapool kooli, mis aitab tdsta tootajate
enesehinnangut ja aktiivsust;

e Kooli arendustegevusse on kaasatud kogu personal.

Olulisemad parendusvaldkonnad ja kooliarenduse pdhisuunad tegevusvaldkonnas
,Personalijuhtimine”:

e \/Otta personali jarjepideva ametialase arengu tagamise aluseks kutsestandardi
ststeem ja koolitusplaan;

e Toetada kogu personali ametialast arengut reflekteerivate eneseanallilside,
arenguvestluste ja individuaalsete koolituskavade alusel;

e Toetada motiveeritud ja pddevate tootajate arengut, tdiendada personali
tunnustamise ja motivatsioonististeemi suurendamaks selle m&jusust.

3.4. Tegevusvaldkond 4. Koostdd huvigruppidega

Olulisemad kooli tugevused tegevusvaldkonnas , Koostdd huvigruppidega“:

e Personal on kogukonnas Urituste algataja ja traditsioonide hoidja ning maakonnas
Urituste eestvedaja. Selline t66 on t6stnud kooli mainet ja suurendanud personali
kogemusi.
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Kool on jéudnud partneri tasandilt mitmes valdkonnas koordineerivaks kooliks ja on
tunnustatud mitmes tegevusvaldkonnas (liikluskasvatus, kaasav kool, IKT valdkond).

Huvigrupid on téorihmade, projektide, lapsevanemate dhtute ja rahulolukUsitluste
kaudu kaasatud parendustegevuste planeerimisse.

Olulisemad kooli parendusvaldkonnad ja kooliarenduse pdhisuunad tegevusvaldkonnas
,Koostdd huvigruppidega“:

Jatkata traditsioonilisi Uritusi Sppe- ja kasvatustegevuse eesmarkide saavutamiseks;

Parandada tagasiside- ja rahulolukUsitluste sisu, nende labiviimise korraldust,
anallUsimist ja tagasiside andmist;

Toetada vilistlaskogu loomist ning olla aktiivne partner kogukonna, Eesti ja
valisprojektides;

Kaasata Opilasesindus aktiivselt kooli Oppe- ja kasvatustegevuse eesmarkide
saavutamiseks.

3.5. Tegevusvaldkond 5. Ressursside juhtimine

Olulisemad kooli tugevused tegevusvaldkonnas ,,Ressursside juhtimine”:

kooli hoonestu on kompaktne, kaunis keskkonnas ja heade sportimisvdimalustega ning
selle t6hus kasutamine on koolile markimisvaarne omatulu allikas;

kool osaleb aktiivselt erinevates projektides millega kaasnevad tdiendavad ressursid
koolitusteks, dppevahendite soetamiseks ning Gppe- ja kasvatustegevuse eesmarkide
saavutamiseks (Kaasav kool, Huvitav kool, eesti2.ee, KIK, Erasmus+ jmt);

koolis on tagatud Oigusaktidest tulenevate turvalisusnGuete tditmine Oppe- ja
kasvatustegevuse korraldamiseks ja tootingimusteks;

koolis vaartustatakse sdastliku eluviisi ja kokkuhoiu pdhimotted.

Olulisemad kooli parendusvaldkonnad ja kooliarenduse p&hisuunad tegevusvaldkonnas
,Ressursside juhtimine”:

Rajada toote- ja tehnoloogiaarenduskeskus koostods ettevGtjatega viimaks ellu
Euroopa Komisjoni direktiive COM2012 795, COM1012 669 ja COM2013 654 (Lisa 3);

Tuua koolikeskkonda energia- ja keskkonnasaastul pohinevad tehnoloogiad ja siduda
need Oppe- ning kasvatustegevuse eesmarkidega;

Uuendada jarjepidevalt IKT materiaal-tehnilist baasi tagamaks tookindlus ja
tehnoloogia innovaatilisus loovuse arendamiseks.
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4. ARENGUKAVA TEGEVUSKAVA

Arengukava strateegiliste eesmarkide elluviimisel ja tegevuskava rakendamisel tuleb
arvestada oluliste valisteguritega, mis mojutavad kooli tegevust lahiajal. Need on:

e FEuroopa integreeritud areng ja globaliseerumine toob esile vajaduse pdodrata suurt
tahelepanu Gpilaste keeleoskuse arendamisele ning teiste kultuuride mdistmisele;

e Digilhiskonna ulikiire areng muudab jatkuvalt Ghiskonda, té6hdive struktuuri ja esitab
suuremaid ndudeid sotsiaalsete oskuste ning loovuse arendamisele ja rakendamisele;

e Kiirelt muutuvad majanduslikud olukorrad tekitavad ebakindlust ja vajadust senisest
enam jargida saastliku ja paindliku majandamise pdhimdtteid;

e Kiired arengud ja muutused Uhiskonnas loovad uusi v@imalusi OGppeprotsessi
paindlikumaks korraldamiseks ja esitavad valjakutse Gpetajate ametialasele arengule;

o Riiklike dppekavade uuenduste jOustumine esitab koolile t&sise valjakutse uue
Oppimiskasitluse rakendamiseks ja haridussisteemis konkurentsis pUsimiseks;

4.1. Arengukava tegevuskava koostamise p&himdtted

Kilingi-Ndmme GUmnaasiumi arengukava tegevuskavas on valjendatud kooli prioriteetsed
sihiseaded strateegiliste eesmarkidena. Tegevuskava kirjeldab seda, millised on oodatavad
kvalitatiivsed muutused Oppeasutuses jargneva viie aasta perspektiivis ning milliste
tegevusete kaudu need kavatsetakse saavutada. Tegevuskavas on esitatud viis
tegevusvaldkonda:

e Oppe- ja kasvatusprotsess;
e Eestvedamine ja juhtimine;
e Personalijuhtimine;

o Koostdd huvigruppidega;

e Ressursside juhtimine.

lgas tegevusvaldkonnas on esitatud strateegilised eesmargid ja nende saavutamiseks vajalikud
meetmed, mille elluviimisest korraldab vastutav isik. Meetmed sisaldavad endast erinevaid
tegevusi, mis on vajalikud meetme rakendamiseks. Igale tegevusele on kindlaks maaratud
kindel IGpptahtaeg ja oodatud tulemus.

Arengukava tegevuskavas on kasutatud jargmiseid [ihendeid:

E — eelarvelised vahendid, mille moodustavad kohaliku omavalitsuse, riikliku haridustoestuse,
kooli omatulu ja kohaliku omavalitsuse eelarvesse laekuvad projektipShised finantsvahendid;

MPR — meetmete pdhised rahalised vahendid, mida taotletakse erinevatest
struktuurifondidest, samuti sponsorlus;

HEVKO — hariduslik erivajadustega dpilaste komisjon;

KAK — kooliastme ndukoda.



4.2. Arengukava tegevuskava

4.2.1 Tegevusvaldkond 1. Oppe- ja kasvatusprotsess
Eesmark 1.1. KGrged Oppetdo tulemused

Eesmargi saavutamise mddtmise indikaatorid

2020. aastaks on saavutatud olukord, kus kd&ikidele &pilastele on tagatud nende vdimetest ja isikuparast lahtuv Gpikeskkond ning tugi- ja

toetusmeetmed, mille tulemusena:

e kokkuvdtvate , puudulike”ja ,,ndrkade” hinnete protsent on 0O;

e Oppeperioodi jooksul saadud ,,puudulike”ja ,ndrkade” hinnete osakaal ihe dppeaine piires on alla 1%;

o kokkuvotvate ,heade” ja ,vdga heade” hinnete osakaal on vahemalt 60%.

Eesmargi saavutamiseks kavandatavad meetmed

Meede 1.1.1 Oppekava arendus

Tegevus Aasta Teostajad Vastutaja Rahastus
EJuendatakse k.oo|| ' oppekava, mis  tuleneb riiklike 2016 Metoodikakomisjon | Oppealajuhataja £
Oppekavade korrigeerimisest
Uuendatakse ainekaardid ja avaldatakse eKoolis 2016 |2017| 2018 {2019|2020 Ainedpetajad Ainedpetajad E
K?ostatakseN ja L.J.L.Jendatawksg Noppekalkud? kaya, .kus on 2016 2018 2020 KAK KAK juhid £
satestatud Gppekdikude pohimdtted, eesmaérgid ja sisu
Ifoostatakse eraldi pohikooli ja glmnaasiumi Oppekava 2018 Metoodikakomision | Bppealajuhataja £
Uldosa
Koostatakse | ja Il kooliastme loov-, praktiliste- ja 2016 lja Il KAK Bppealajuhataja £

uurimistdéode juhendmaterjalid

metoodikakomisjon
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Metoodikakomisjon,

Uuendatakse glimnaasiumi koolildpueksami eristuskiri 2016 2019 glimnaasiumi KAK Oppealajuhataja E
A tak y iumiast klassideta g iumi ~ ~
rendatakse gUmnaasiumiastmes klassideta gumnaasiumil ., o |) 171 9018 (20192020|  Oppealajuhataja  |Oppealajuhataja|  E
tunniplaani koostamise p&himotet
Kohandatakse erinevaid hindamismeetodeid ja —mudeleid KAK. kehalise
Opilastele, kes puuduvad kehalise kasvatuse tundidest Ule 2017 T . KAK juhid E
kasvatuse Gpetajad
15%.
Korraldatakse &pilaste loov-, praktiliste- ja uurimistdode 5016 120171 2018 1201912020 KAK KAK juhid £

konverentsid kdigis kooliastmetes.

Tulemus: kooli dppekavad on kooskdlas riiklike dppekavadega, ainekaardid on korrigeeritud ja digeaegselt avalikustatud, rakendunud on aineid
I8imiv loov-, praktiliste- ja uurimistoode sisteem kdigis kooliastmetes, dppekaigud on slstemaatiliselt planeeritud ning toetavad Uldpadevuste

saavutamist, vaartuskasvatust ja ainetevahelist |8imingut

Meede 1.1.2 Digipadevuste arendus

Rakendatakse digipadevuste prioriteeti Oppekavade

. 2016 2018 Metoodikakomisjon |Oppealajuhataja E
arendamisel
Koostatakse digipddevuste saavutamise kava | kooliastmes | 2016 | KAK | KAK juht E
Koostatakse digipadevuste saavutamise kava Il kooliastmes | 2016 [l KAK [l KAK juht E
Uuendatakse digipadevuste saavutamise kava | kooliastmes 2018 | KAK | KAK juht E
Uuendatakse digipadevuste saavutamise kava Il kooliastmes 2018 [l KAK [l KAK juht E
Kajastatakse  digipadevuste  saavutamise  tegevused) ) 156151 5018 (2019/2020]  Ainedpetajad Ainedpetajad E
ainekaartidel
LSimi i Hoe o : )
Oimitakse loov-, praktiliste- ja uurimistdode korraldamine 2016 Metoodikakomisjon | Bppealajuhataja £

digipddevustega
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Kajastatakse loov-, praktiliste- ja uurimistddde juhendites

KAK,

digipadevuste hindamine 2017 metoodikakomisjon Oppealajuhataja E
Kontrollitak te kuj ist ainet i i ~ ~
ontrollitakse digipadevuste kujundamist ainetundides jal 410156171 5018 [20192020|  Oppealajuhataja | Oppealajuhataja|  E
seostatust kooli vdartustega sisehindamise kdigus
Toetatakse Opetajad VOSK (vOta oma seade kaasa)| g |)0171 5018 |2019]2020|  Haridustehnoloog Haridus- E
Opistsenaariumite valja tdotamisel tehnoloog
Osaletakse koostooprojektides tagamaks innovaatiliste Haridus. E
tehnoloogia- ja IKT seadmete ning oskusteabe rakendamine| 2016 {2017| 2018 {2019|2020| Haridustehnoloog

. tehnoloog MPR
koolis
Kaasatakse Opilased kooli dppematerjalide, paberkandjal . E
. L e o o . . Haridus-
ajaloomaterjalide, fotode ja filmide digitaliseerimisse ning| 2016 |2017| 2018 {2019(2020| Haridustehnoloog

. . ) tehnoloog MPR

alustatakse kooli virtuaalmuuseumi loomist
K kse Opil i I kooli i ~
aasatakse Opilasesindus regulaarsete kooliraadio saadete »016 120171 2018 1201912020 Opilasesindus Huvijuht £

labiviimiseks

Tulemus: digipadevused saavutatakse kdigi todtajate Ghistdona, kdik klassid sGltumata Gpetajast ja ainest rakendavad slstemaatiliselt IKT Sppe-
ja kasvatuseesmarkide saavutamiseks ning seeldbi vaheneb dpikoormus, suureneb dpimotivatsioon ja kooli konkurentsivéime

Meede 1.1.3 Kujundava hindamise rakendamine

Kirjeldatakse kujundava hindamise pdhimdtteid kooli

201 201 i is] C ' ' E
Oppekava ainekavades toodud Opitulemuste saavutamiseks. 016 018 Metoodikakomisjon | Oppealajuhataja
. . . ~ . . . . 5 E
V!alfsew labi koolltus. opetajé’.tele. kUJu.ndava hlnd.amlse 2016 12017 Bppealajuhataja Direktor
pdhim&tete tutvustamiseks, mdistmiseks ja rakendamiseks. MPR
Kirjeldatakse kujundava hindamise kriteeriumid 017! 2018 1201912020 Ainedpetajad Bppealajuhataja £

ainekaartidel toodud dpitulemuste saavutamiseks

12




KiNG 2016-2020 arengukava

Koostatakse Opilaste kditumise ja hoolsuse hinnangu

Metoodikakomisjon

andmiseks  kujundava  hindamise  pdhimdtted ja 2017 Oppealajuhataja E
hindamismudelid klassijuhatajatele. KAK

Rakendatakse Opilaste kaitumise ja hoolsuse hinnangu . . ~ . .
andmisel kujundava hindamise hindamismudelid 2018 Klassijuhatajad Oppealajuhataja E
Koostatakse ja rakendatakse hindamismudelid loov-, 2016 Metoodikakomisjon | Oppealajuhataja £

praktiliste- ja uurimistddde hindamiseks.

Tulemus: dpetajad tunnevad kujundava hindamise p&himd&tteid, mdistavad motiveeriva tagasiside olulisust, analllsivad oma t66d ja kasutavad

saadud teavet Gppeprotsessi kavandamisel

Meede 1.1.4 Oppija individuaalsuse arendamine

Kontrollitakse ja anallUsitakse Opiabiststeemi

keskendudes ennetavate tegevuste rakendamisele Gpilaste| 2016 {2017| 2018 |2019(2020 HEVKO Oppealajuhataja E
Opij6udluse tagamisel.

Tagatakse  tdiendkoolituste  vdimalused  Opetajatele E
hariduslike erivajadustega ja 8piraskustega 3pilaste| 2016 |2017| 2018 |2019(2020| Oppealajuhataja Direktor
Opetamise metoodika paremaks tundmiseks MPR
Rak'endatakse Oppijat toetavad Gppekavad ja vajadusel teisi 2016 |2017| 2018 20192020  Bppealajuhataja Oppealajuhataja £
tugistruktuure.

Toetatakse Gpilaste osalemist Teaduskoolis, kSrgkoolide| . 1) 0171 5615 [9019/2020|  Ainedpetajad Direktor E
kursustel ning olimpiaadidel ja konkurssidel

Taidetak kaks  kord t Shikooli  dpilast . . . .

'a|'e.3 axse . axs orda —aastas  pohikooll — optiaste 2016 {2017| 2018 (2019|2020 Klassijuhatajad Klassijuhatajad E
individuaalseid arengukaarte

AnalUUsitakse kaks korda aastas pohikooli Gpilaste »016 120171 2018 1201912020 HEVKO Bppealajuhataja £

individuaalseid arengukaarte
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Tagatakse koolisiseste tugistruktuuride t66 jatkusuutlik

2016 |2017| 2018 (2019|2020 HEVKO Direktor E
areng
Tehakse koostood koolivaliste struktuuri t k ~
fehakse koostood koolivdliste struktuuridega tagamaks| 1 ¢ 1517/ 2018 2019|2020 HEVKO Oppealajuhataja|  E
Oppijale vajalikud tugiteenused.
Tulemus: dppijatele on tagatud ea- ja vdimetekohased motiveerivad arenguvdimalused
Meede 1.1.5. Uldpadevuste ja vaartuskasvatuse toetamine
K kse &pil Shikooli jooksul vahemalt (ih E
aasatakse Gpilased pBhikooli jooksul vihemalt Uhte 2017/ 2018 2019|2020  Ainedpetajad KAK juhid
voorkeeleoskust arendavasse projekti. MPR
" o ~ .. . PR E
Kf?satakse vahemalt 25% op|Ias.test. gimnaasiumi jooksul 5017] 2018 1201912020 Ainedpetajad KAK juhid
vOoOrkeeleoskust arendavasse projekti. MPR
5 ikt i i i 8oilace i Ainebpetajad E
Jatkatakse prOJektld'e algatlg'ml.s.t.koordmeenmaks Opilas- ja 5016 12017! 2018 1201912020 Direktor
noortevahetuse projekte valisriikidega Huvijuht MPR
5 i i B0 Ainebpetajad E
Jatkatﬁlfse par'tnerl'u55|.demete loomist dpilasvahetuste 5016 12017! 2018 1201912020 Huvijuht
koostoopartnerite leidmiseks Huvijuht MPR
Jatkatakse partnerlussidemete loomist personalil )0 156151 5618 [9019]2020| Majandusalajuhataja | Direktor
koolitusprojektide realiseerimiseks MPR
Kaasgtaksem v??rkeeles anfjekald op|.Iased kooli 2016 Ainedpetajad Haridus- £
veebilehekilje vGdrkeelsete versioonide loomiseks tehnoloog
T?.C.jtatakse.vélja mudel kogukonna hlvanguks tehtava t66 2017 Metoodikakomisjon Huvijuht £
vaartustamiseks.
Vaartustatak koguk hi ks teht (oo
aartusiatakse  koglikonna — huvanguks —tentavas - toos 2017| 2018 |2019(2020|  Ainedpetajad Huvijuht E

vanemate kaasamist, osalemist individuaalselt ja klassi
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Uhistegevuse kaudu

Klassijuhatajad MPR
Koostataksg j'a “a“ntakse valja raamat Opilaste koduloo 2018 Ainedpetajad Huvijuht E
alastest uurimistoodest MPR
Korraldatakse &pilaste loov- j ktiliste 168 i E
orraldatakse Gpilaste loov- ja praktiliste to0de ning| 410156171 5018 [20192020]  Ainedpetajad Huvijuht
kunstitéode nditused MPR
Tahistatakse kogukonna ajaloolisi sindmusi sidudes need KAK . E
. . . S 2016 |2017| 2018 (2019|2020 Huvijuht
ainealaste padevuste ja kooli vaartustega Huvijuht MPR
Korraldatakse opllaskonkurs's'e. kooli ja kogukonna huvides »016 120171 2018 1201912020 Huvijuht
(meened, logod, heategevusuritused) Huvijuht MPR
liakse ldbi temaatilisi paevi ja nadalaid vadrtustamaks ., 05151 5618 |5019/2020 KAK Huvijuht
keskkonda, saastlikkust, turvalisust ja koost6od MPR
i i i ioi i Ainebpetajad E
Rf}kendat.?kse“amealaste ja k'ool|a'stm.e.3.t.e digitaalstendide 5018 12019 KAK juhid
susteem Uldpadevuste toetamiseks ja vaartuskasvatuseks KAK MPR
Toetatakse Opilaskodus elavate &pilaste omaalgatust . o . E
. . 2016 {2017| 2018 {2019|2020| Opilaskodu tootajad Direktor
sotsiaalsete oskuste arendamiseks MPR
Luuakse kooli rrluusegmis pUsieI?s.positsiooni osa ning 5018 Ainedpetajad Sppealajuhataja E
kasutatakse seda Gppe- ja kasvatustoos Huvijuht MPR

Tulemus: Oppe- ja kasvatustegevuses on Oppijatele tagatud individuaalsust arvestavad valjundid ja huvitegevus on tihedalt seotud dppekavadega

Meede 1.1.6. Turvalisuse ja terviseedenduse tagamine

Koostatakse hadaolukorra lahendamise plaan

2016

Majandusalajuhataja

Direktor
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Korraldatakse hadaolukorra lahendamise koolitus 2016 2018 2020| Majandusalajuhataja Direktor E
Korraldatakse hadaolukorra lahendamise Gppused 2017 2019 Majandusalajuhataja Direktor E
. . . . . Majandusala-
Kaardistatakse dpi- ja toddkeskkonna flUsilised ohud 2017 2019 Majandusalajuhataja ajjj;atl;?j @ E
Kaardlstatakse.opl— ja tgokeskk?nna vaimse tervise ohud ja 2016 12017 Tervisendukogu Terwsgnoukogu £
koostatakse vaimse tervise profiil juht
. I ~ o Majandusala-
Paigaldatakse Gpilaskodusse turvakaamerad 2016 Opilaskodu to6tajad juhataja E
. ~ . B E
Palgaldat.akse. | Opilaskodusse tdiendavad 5017 Majandusalajuhataja ngandu§ala
evakuatsioonitrepid juhataja MPR
E
Koostatakse kooli kinnistu liiklusohutuse tagamise kava 2017 Majandusalajuhataja Direktor
MPR
- i i E
P”rOJekteentakse ' liikluskorralduse muudatused 2018 Majandusalajuhataja Direktor
liiklusohutuse tagamiseks MPR
Tl'eh~a'kse Iiikluskprralduse projekti pohiselt muudatused jalg- 2019|2020 Majandusalajuhataja I\/Ia'jandusala- E
ja sOiduteede ning parklate osas juhataja MPR
Tervisenbukogu koostab iga-aastase tegevusplaani ja 5016 120171 2018 1201912020 Tervisendukogu Terwsgnoukogu £
aruande juht
Tervisendukogu t66d anallUsitakse ja hinnatakse igal aastal| ) 1) 0171 5015 5019]2020| Tervisendukogu juht | Direktor E
sisehindamise kdigus
. .. . ~ E
quraldatak§e . var.lenjfatele koolitused tervislikust »016 120171 2018 1201912020 Tervisendukogu Terwsgnoukogu
toitumisest ja toitumishdiretest juht MPR
Tagatakse taiendkoolituste voimalused klassijuhatajatele| 2016 |2017| 2018 (2019|2020 Klassijuhatajad Direktor E
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markamaks kohe koolikiusamist, sh kiiberkiusamist

MPR
Maj la-
Uuendatakse koolisodkla menitd 20 % ulatuses aastas 2016 [2017| 2018 (2019|2020 S66kla personal ajjj:]adtl;?aa d E
Korraldatakse  slUsteemselt  turvalisuse ja  tervise- 5016 120171 2018 1201912020 AineGpetajad, KAK, Oppealajuhataja £

edendusega seotud teemanadalaid ja -Uritusi kogu koolile.

huvijuht

Tulemus: Oppe- ja kasvatustegevuse eesmarkide saavutamiseks on kooli ruumides ja kinnistul ning dpilaskodus turvaline &pi- ja elukeskkond

Meede 1.1.7. Tunnustamine ja motiveerimine

Kasutatakse Opilase kaitumise ja hoolsuse
tagasisidestamisel kujundavat ja kirjeldava hinnangu 2018 Klassijuhatajad Klassijuhatajad E
andmist
Metoodikakomisjon
Uuendatakse dpilaste tunnustamise kord 2016 2019 . Direktor E
Opilasesindus

Suure.ndatakse 6pi|§ste~igap§eva§t tunn.ystami'st ja kiitmist 5016 12017| 2018 120192020 Ainedpetajad Bppealajuhataja e
eKooli vahendusel ainedpetajate ja klassijuhatajate poolt Klassijuhatajad

i 50 . i Ainedpetajad
Ka.J'z'a.statakse | qpllastg saavutu5|" .Ja aktiivsust suuremal »016 120171 2018 1201912020 Huvijuht e
maaral eKoolis ja kooli kodulehekdljel Huvijuht
I_ . ~ ~ . E
glltakse uued v0|m?|"used tunnustamaks Opilasi kogukonna 016 12017! 2018 1201912020 Huvijuht Huvijuht
hlvanguks tehtud tédde eest MPR

Tulemus: kasvanud on Opilaste rahulolu nende markamise ja tunnustamise osas, suurenenud on lugupidamine enda ja teiste suhtes,

vaartustatakse ausust ja diglust ning koost6od

17




KiNG 2016-2020 arengukava

4.2.2. Tegevusvaldkond 2. Eestvedamine ja juhtimine
Eesmark 2.1. Kilingi-Ndmme Glmnaasium on hasti juhitud kool
Eesmargi saavutamise md6tmise indikaatorid

2020. aastaks on Oppe- ja kasvatustegevuse eesmarkide saavutamisel jGutud Uhtsete arusaamadeni, mida valjendavad Opilaste, vanemate ja
tootajate rahulolukisitluste tulemused, kus:

e Jpilaste rahulolukusitluse keskmine tulemus vorreldes 2015. aastaga on kasvanud 20%;
e vanemate rahulolukisitluse keskmine tulemus vdrreldes 2015. aastaga on kasvanud 15%;

e tdotajate rahulolukisitluse keskmine tulemus vorreldes 2015. aastaga on kasvanud 10%;

Meede 2.1.1. Juhtimise parandamine

\/'!|"aks.e labi rahulolukisitlused dpilaste, vanemate ja »016 120171 2018 1201912020 Direktor Direktor £

tootajate seas

Arvestatgkse .rahuloluku5|tluste tulemustega. uldt.oo.plaanl »016 120171 2018 1201912020 Direktor Direktor £

koostamisel ning arengukava tegevuskava realiseerimisel

Arvestatakse rahuloluktsitluste tulemustegal o416 15017/ 2018 2019|2020 Direktor Direktor E

juhtimisotsuste tegemisel

N . . . Majandusala-

Moodustatakse halduspersonali ndukoda 2016 Majandusalajuhataja . . E
juhataja

Viiakse sisse halduspersonali rahulolukUsitlus 2016 Majandusalajuhataja Direktor E

Bakendatakse halduspersonalile teabe edastamiseks kindel 2016 Majandusalajuhataja M:';\jandu'sala £

infokanal juhataja

Korraldatakse ~kooliastmekodade juhtide ja juhtkonna) ) 155,151 5016 20192020 Direktor Direktor E

Uhisndupidamised vahemalt kord kuus

Uuendatakse kooli kodukord 2017 2020 Direktor Direktor
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KAK

Uuendatakse tootajate tunnustamise kord 2017 2019 Direktor

direktor
Korrigeeritakse  ja _ viiakse —sisehindamise  tulemustega) ) 15615 5018 (20192020 Direktor Direktor
vastavusse tootajate koosseis
KorrlgeerltaNksg .J.a vngkse S|seh|ndam|s'e tulemustega 5016 120171 2018 1201912020 Direktor Direktor
vastavusse Opiabi ja huvitegevuse struktuurid
Ta|e?c.j.a.takse tooleplngu'|dja ame:tughendad sisehindamise 5016 120171 2018 1201912020 Direktor Direktor
anallUsist tulenevate vajaduste pdhjal
Tagatakse vahemalt kord aastas igale tootajale voimalus| ., o 1)0171 5618 (5019|2020 Direktor Direktor
|abi arutada to6lepingu tingimused
Rakendatakse e-uudiskiri eKoolis tdotajate paremaks 2016 Direktor Direktor

teavitamiseks

Tulemus: rahulolukisitlustes kajastuvad positiivsed suunad kooli juhtimise ja tegevuse planeerimise osas ning on saavutatud kdrge huvigruppide

rahulolu juhtimise erinevates valdkondades

Meede 2.1.2. Sisehindamise korraldamine

Ajakohastatakse sisehindamise kord 2016 Oppealajuhataja Oppealajuhataja

Parandatakse Opetajate eneseanallilsi ja tagasiside vorme | 2016 2019 Oppealajuhataja Oppealajuhataja

Téiendatakse. ametijuNhgndid sisehindamise anallUsist 017! 2018 Direktor Direktor

tulenevate vajaduste pdhjal

Vaadatakse Ule kooliastme kodade ja metoodikakomisjoni KAK

vastutusvaldkonnad 2016 2018 2020 Direktor
Metoodikakomisjon

Viiakse sisse taiendkoolituste tulemuslikkuse hindamine 2016 Direktor Direktor
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Koostatakse ~ Oppeaasta tulemuslikkuse  hinnang  Ja) 51 ¢ 1)1 71 9018 2019|2020 Direktor Direktor E
Gldtoodplaan, mis lahtuvad sisehindamise anallsist
Koostatakse sisehindamise aruanne 2018 Oppealajuhataja Oppealajuhataja E

Tulemus: sisehindamise kord on kaasajastatud, téodulesannetele esitatavad nduded on korrastatud ja optimeeritud, sisehindamisel on rakendatud

Opetaja kutsestandardis satestatud nduded

4.2.3. Tegevusvaldkond 3. Personalijuhtimine

Eesmark 3.1. Kilingi-N8dmme Glmnaasiumis té6dtavad dppe- ja kasvatusvaldkonna asjatundjad

Eesmargi saavutamise md6tmise indikaatorid

2020. aastaks on to0tajate jarjepideva ametialase arengu tagamisega saavutatud olukord kus:
e Opetaja ametikohal todtavatest todtajatest on kvalifikatsiooninduetele vastavaid dpetajaid 100 %;
e Jpetaja kutsestandardi tase 7 (vanemd&petaja) on omistatud 35 % Gpetajatele;

e Opetaja kutsestandardi tase 8 (meisterdpetaja) on omistatud 15 % Opetajatele;

Meede 3.1.1. Personaalse arengu toetamine

Korraldatakse vdhemalt Uks kord aastas kdigi tootajatega

personaalsed vestlused too6taja individuaalse arengu|2016|2017(2018|2019|2020 Direktor Direktor E
toetamiseks

Rake'ndaFakse. ) kutsestandarditel pdhinev 5017 Direktor Direktor £
motivatsioonisusteem

Toetatakse kutse omistamisega kaasnevate kulude tasumist 5016 | 2017 | 2018 1201912020 Direktor Direktor £
100 % ulatuses

Viiakse sisehindamises sisse kirjalik reflekteeriv eneseanaliis| 2016 Oppealajuhataja Oppealajuhataja E
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kutsestandardi pdhjal

Viiakse sisehindamises sisse elektroonse Opimapi pd&hine

reflekteeriv eneseanaliiis 2017 Oppealajuhataja Oppealajuhataja
Toeta}akse kdikide kooli tootajate loomingulisust ja 5016 | 2017 | 2018 1201912020 Direktor Direktor
ettevotlikkust MPR

Tulemus: téodtajate rahulolukUsitlustes kajastuvad positiivsed suunad mikrokliima, toé6taja markamise ja toetamise ning enese tooga rahulolu osas

Meede 3.1.2. Taiendkoolituste korraldamine

Rakendatakse taiendkoolituste kord 2016 Direktor Direktor E
Koostatakse ja iga-aastaselt uuendatakse taiendkoolituste >016! 2017 12018!201912020 KAK, metogd|ka- Direktor £
kava komisjon, direktor
Toetatal<se Ntoo.taj'ald lisaerialade  omandamisel ja >016! 2017 12018!201912020 Direktor Direktor £
tasemedppes dppimisel
Toetatakse koolide vahelisi tootajate taiendkoolitusi E
kogemuste vahetamise p&himattel 2016| 2017 {2018|2019|2020 Direktor Direktor

’ MPR
Korraldatakse Opetajatele Uldharivaid koolitusi Eestis ja E
valisriikides  vBimaldamaks arendada keeleoskust ja|2016| 2017 {2018{2019(2020 Direktor Direktor
omandada kultuuriloolisi padevusi. MPR
Korraldatakse tdotajatele koolitusi Eestis ja valisriikides . . E
vaartuskasvatuse ja Uldpadevuste toetamiseks 2016| 2017 12018/2019/2020 Direktor Direktor MPR
Rakendatakse veebipdhine slsteem dppematerjalide,
3 t i toetavat terjalid j tarbeks k . .
op'pepro sesst 1€ gva € ma erJ§| € Jm.s arbexs .us 2017 Haridustehnoloog |Haridustehnoloog E
kajastatakse IKT ja tehnoloogiavahendite kasutamise
kogemusi ja metoodikaid
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Korraldatakse 'IKT ja tehnoloogia kasutamise koolitusi 2016| 2017 |2018|2019|2020| Majandusalajuhataja ngandu§a|a
halduspersonalile juhataja MPR
K |datakse Gpetajat It letud koolituste dl

orraldatakse Gpetajate poolt osaletud koolituste Ulevaade , ) o\ 515 19018190192020|  Ainedpetajad KAK juhid E
kooliastme kodades Uks kord veerandis

Korraldatakse @petajate poolt osaletud koolituste pohiall, g ¢l 5017 |5018]2019(2020| Metoodikakomisjon | Oppealajuhataja E
sisekoolitus Uks kord aastas
Toetatakse dpetajate initsiatiivi Erasmus+ Opirdnde raames oL ' ' E
rahvusvaheliste koolituste ja to6varju osas 2016| 2017 |2018(2019(2020 Ainedpetajad Direktor VPR
Tulemus: to6tajate rahulolukUsitlustes kajastuvad positiivsed suunad koolituste ja enesearengu vdimaluste osas

Meede 3.1.3. Tunnustamise ja motiveerimissiisteem

g <o t55ta g wd Ametlhingu
!(aar |.stata' se t'o.(.)tajate'ootuse Jg ettepanekud tunnustus- 5016 usaldusisik Direktor £
ja motivatsioonislisteemi uuendamise osas
Direktor

Uuendatakse Gpetajate tunnustussiisteem 2017 Direktor Direktor E
K kse j k kse hal li i

?ostata se ja rakendatakse halduspersonali tunnustamise 2017 Majandusalajuhataja Direktor £
ststeem

Esitatakse  to0tajaid  jarjepidevalt — tunnustamiseks|, ol 515 1501815019|2020 KAK juhid Direktor

kogukonna, maakonna, vabariigi ja rahvusvahelisel tasandil MPR
Luuakse tootajate tunnustamiseks stend kus kajastuvad E
kogukonna, maakonna, vabariigi ja rahvusvahelised 2017 Oppealajuhataja Oppealajuhataja
tunnustused MPR

Tulemus: tootajate rahulolukisitlused kajastavad kasvavat trendi koolitootajate tunnustamisel ja saavutuste markamisel ning Gpetajaid on
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tunnustatud kogukonnas, maakonnas ja Uleriigiliselt

4.2.4. Tegevusvaldkond 4. Koost66 huvigruppidega

Eesmark 4.1. Kilingi-Ndmme GlUmnaasium on usaldusvaarne ja eeskujulik partner

Eesmargi saavutamise md6tmise indikaatorid

2020. aastaks on rahulolukisitluste tulemuste pdhjal kooli maine, usaldusvaarsuse ja koostodvalmiduse hinnangud:
e Opilastel vorreldes 2015. aastaga kasvanud 20%;
e vanematel vorreldes 2015. aastaga kasvanud 15%;

ja

e Opilaste kaasatus huvitegevusse on vahemalt 70 %

Meede 4.1.1. Koost66 hoolekogu ja vanematega

Hoolek c kse kooli dok : A 119t5E .
oolekogu kaasatakse kooli dokumentide valjatootamisse,, ) c1)0171501512019|2020|  Hoolekogu likmed Direktor E
otsustusprotsessidesse ja kooli arendustegevusse
Hgolekogu kaudu edastatakse kooli ettepanekud, mis 2016|2017/2018|2019/2020|  Hoolekogu liikmed Hoglekogu £
kajastavad suurema hulga vanemate arvamust esimees
Kalasatakse vanemaid |abi er‘ltr‘\.evate toorihmade  kooli »01612017120181201912020 Kooli t6tajad Direktor £
erinevate valdkondade arendust6dsse
. . . . . Hoolek
Kaardistatakse vanemate kooliga seonduvad koolitussoovid 2017 Hoolekogu liikmed (Ss?nie(ﬁu E
Koostatakse koostoos hoolekoguga vanemate koolituskava 2017 Hoolekogu esimees Direktor E
E
Korraldatakse vahemalt kord aastas vanematele koolitus 2018|2019|2020 KAK juhid Direktor
MPR
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Kaardistatakse Gpilaskodu kasutavate Gpilaste vajadused ning

ollakse valmis tagama dpilastele turvaline elukeskkond|2016{2017|2018(2019|2020| Opilaskodu tédtajad Direktor E
ndadalavahetustel
Tulemus: vanemate ettepanekute ja hoolekogu aktiivsuse kaudu on tagatud kogukonna kaasatus kooliarendusse
Meede 4.1.2. Koostdo partneritega
i intsiibi i Huvijuht E
Koost?"t'akse k.aasava ha.rlduse. printsiibi  rakendamiseks 2016 Direktor
koostodkava erinevate huvigruppidega HEVKO MPR
Kaardistatakse huvigruppide koostédootused ja -vormid 2016 Huvijuht Huvijuht E
i i i ikai Metoodikakomisjon

Kaardllls.‘.t?tgkse p'llrkonna erasektori ettepanekud valikainete, 5017 Direktor £
koostddirituste ja tegevuste osas Huvijuht
Ollakse aktiivne partner praktikavéimaluste loomisel 2016(2017|2018|2019|2020| Metoodikakomisjon Direktor E
Ifgrra.lc.jatakse koqst?gs ametuhln.gu usaldusisikuga tootajate 2016 5019 Ametuhl.n.gu Direktor £
digusi ja kohustusi kasitlevad koolitused usaldusisik
K k 1. ja 10. klassi isek I I

oosfta’Ea'se Ja 10 assl - astumiseks  eeftaotiuste 2016 Haridustehnoloog |Haridustehnoloog E
veebipdhine vorm
OIIakse. avatud k(')ost(.).(.).ks. Parnu- ja Viljandimaa kohalike »01612017120181201912020 HEVKO Direktor £
omavalitsuste sotsiaaltodtajatega
Ollakse aktiivsed partnerid asutustele, ettevdtetele ja
organisatsioonidele (Maanteeamet, politsei, padasteamet, E
Kaitseliit, Kultuurkapital, Keskkonnainvesteeringute Keskus,|2016(2017({2018(2019|2020 Huvijuht Huvijuht
Lastekaitseliit ~ jt)  tagamaks  Opilastele  igakulgsed MPR
arenguvéimalused

Korraldatakse vdéhemalt kord aastas temaatilised imarlauad|2016|2017({2018(2019|2020 Huvijuht Huvijuht E
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koos huvigruppidega (treenerid, juhendajad, muusikakool,
paevakeskus jt)
R?kgn(ilatakse Opilasesinduse t66s kooliastme eestseisuste 2017 Huvijuht Huvijuht £
pShimote
K“aa?s?takse erinevate valdkondade vilistlased kilalistundide »01612017120181201912020 Huvijuht Bppealajuhataja £
labiviimisel
Valmistatakse ette ja toetatakse vilistlaskogu loomist 2017|2018 Huvijuht Huvijuht E
E
Toetatakse vilistlaskogu vilistlaste kokkutuleku korraldamisel 2018 Huvijuht Huvijuht
MPR

Kasutatak i id diakanaleid kooli t

asutatakse ennevaid - meediakanaleld KOOl TEBEVUSE )41 615017]2018(2019(2020| Eesti keele dpetajad Huvijuht E
kajastamiseks, innustatakse Gpilasi kaastdoode saatmisele.

Tulemus: kooli kajastamine meedias on stabiilselt positiivne ja seeldbi on kasvanud kooli usaldusvaarsus ning maine

4.2.5. Tegevusvaldkond 5. Ressursside juhtimine
Eesmark 5.1. Kilingi-NOmme Glmnaasiumis on saastlik ning vaimselt ja flusiliselt turvaline koolikeskkond
Eesmargi saavutamise md&tmise indikaatorid

e 2020. aastaks on saavutatud olukord, kus kooli dpi- ja tookeskkond, dpilaskodu ning kooli kinnistu vaimne ja fldsiline turvalisus on
tagatud vahemalt digusaktides tulenevate nduete piires, kusjuures:

e kooli pusikulude kasv ei tleta elukalliduse kasvu;

e omavalitsuse poolt etteantud eelarve piires tagatakse dpikeskkonna kaasajastamine Oppe- ja kasvatustdo eesmarkide taitmiseks

Meede 5.1.1. IKT ja tehnoloogiaarendus

Projekteeritakse toote- ja tehnoloogiaarenduskeskus 2016 Direktor Direktor E
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MPR
E
Ehitatakse toote- ja tehnoloogiaarenduskeskus 2017(2018 Direktor Direktor
MPR
E
Rajatakse interneti lairibatihendus peahoonesse 2016 Direktor Direktor
MPR
E
Rajatakse interneti lairibathendus algklasside majja 2017 Direktor Direktor
MPR
. . . . . Majandusala- E
Renoveeritakse peahoone IKT sisevork 2016(2017|2018 Majandusalajuhataja . .
juhataja MPR
: . . . . , Majandusala-
Paigaldatakse peahoone fuajeesse digitaalne teabetabloo 2017 Majandusalajuhataja iuhataja E
E
Uuendatakse jarjepidevalt IKT alaseid vahendeid 2016(2017|2018|2019{2020| Haridustehnoloog Direktor
MPR
K k ili k -6 jali
og.stata se temaat|~|ne tegevuskava e-Oppematerjalide 2016 Haridustehnoloog | Haridustehnoloog £
aktiivseks kasutuselevdtuks
E
Minnakse Ule vabavaralisele kontoritarkvarale 2019 Haridustehnoloog |Haridustehnoloog
MPR
sz'itakse 6.pikeskuse ja .a.r\'/utiklassid.e ’Féhusaks rgkendamiseks 5017 Metoodikakomisjon | Oppealajuhataja £
tdiendavaid tehnoloogilisi vahendeid ja tegevusi.
E
Alustatakse koolitelevisooni saadetega. 2018 MeediaGpetaja Haridustehnoloog
MPR

Tulemus: Oppijate tehnoloogia- ja digipddevuste saavutamiseks on tagatud Spikeskkond ja —vahendid
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Meede 5.1.2. Tookeskkonna arendus

Majandusala-

Koostatakse inventari soetamise ja paigutamise kava 2016 Majandusalajuhataja iuhataja E
Koostatakse valla arengukavast lahtuv kooli ruumiprogramm . .
. . 2017 Direktor Direktor E
vOimalikke huvigruppe kaasates
Maj la-
Renoveeritakse kooli sodkla ja koogi ventilatsioonisisteem {2016 Majandusalajuhataja ?ij?:tijsj @ E
. . . . . . . . . Majandusala-
Tellitakse peahoone kittesisteemi rekonstrueerimisprojekt 2016 Majandusalajuhataja juhataja E
. . . . . . . Majandusala- E
Rekonstrueeritakse peahoone idapoolse osa kittestisteem 2017 Majandusalajuhataja . .
juhataja MPR
. N . . . . . Majandusala- E
Rekonstrueeritakse peahoone [Gunapoolse osa kittestisteem 2018 Majandusalajuhataja . .
juhataja MPR
. . . . . . . Majandusala- E
Rekonstrueeritakse peahoone uue tiiva kittestisteem 2019 Majandusalajuhataja , .
juhataja MPR
- , . . . Majandusala- E
Teostatakse peahoone fuajee sanitaarremont 2017 Majandusalajuhataja aqan ”.Sa i
juhataja MPR
. : . _ Majandusala- E
Teostatakse peahoone I6unapoolse osa sanitaarremont 2018 Majandusalajuhataja auan ”.Sa a
juhataja MPR
) ‘ . . . Majandusala- E
Teostatakse peahoone uue tiiva sanitaarremont 2019 Majandusalajuhataja auan ”.Sa a
juhataja MPR
Teostatakse kooli hoonete energiaaudit 2020| Majandusalajuhataja Majandusala- E
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juhataja MPR
s . . . . . . . . Majandusala- E
Alustatakse saastlike valgustite paigaldamist kooli ruumides |2016 Majandusalajuhataja . .
juhataja MPR
Alustatakse klassi id ja koridorid orkepiiret : . . Majandusala-
gs ata S? .§.5.5|ruum| ess?nja' on .Orl gsse por“ epure 12016 Majandusalajuhataja gjan ugaa E
paigaldamist tookeskkonna saastliku hoidmise eesmargil juhataja
Korraldgtgkse kooli  ruumidest jaatmete kogumisel 5017 Opilasesindus Huvijuht £
sorteerimine
. . . . . Majandusala-
Ehitatakse peahoone Il korrusele tualettruumid 2017 Majandusalajuhataja juhataja E
. N . . . . , Majandusala-
Remonditakse kooli s6okla abiruumid 2018 Majandusalajuhataja . . E
juhataja
: . . Majandusala- E
Koostatakse kooli kinnistul saastliku valgustuse plaan 2018 Majandusalajuhataja aqan ”.Sa i
juhataja MPR
Koos'tata'kse N .peahoone soojustagastusega 5019 Majandusalajuhataja I\/Ia'jandu.sala— E
ventilatsiooniststeemi projekt juhataja MPR
TeIIitakse. kooli  kinnistu parkmetsa  keskkonnahoidlik 2016 Majandusalajuhataja I\/Ia'jandu.sala— E
uuendamise kava juhataja MPR
. o . . . Majandusala- E
Uuendatakse keskkonnahoidlikult kooli kinnistu parkmetsa 2017]|2018|2019|2020| Majandusalajuhataja iuhataja
MPR

Tulemus: turvaline téokeskkond on loodud saastlikult ja arendamine on toimunud omavalitsuse finantsstrateegiat jargides

Meede 5.1.3. Opikeskkonna arendus
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Ehitatak flusikaklassi il valj Suetel t
| a.a >¢ . _.UL.JSI a ass! .baa5| vgja Nnoue e.e VastVlon16 Majandusalajuhataja Direktor E
laboriklass flUsika, keemia ja loodusainete Gpetamiseks
Kuglutatakse v?lja Nldeekonkurss algklasside maja dueala 2016 | KAK juht £
kujundamiseks duesBppe alaks Huvijuht
~ Mai la- E
Renoveeritakse Gpilaskodu puhkeruum 2017 Opilaskodu todtajad gjandu.sa a
juhataja MPR
~ Mai la- E
Renoveeritakse dpilaskodu dpituba 2018 Opilaskodu todtajad gjandu§a a
juhataja MPR
Projekteeritakse aula akustika, valgustus ja ventilatsioon koos E
lava rekonstrueerimisega ning saali funktsionaalsemaks 2017 Majandusalajuhataja Direktor
muutmisega MPR
. . . . . . Majandusala-
Uuendatakse infostendid koridorides 2017|2018 Majandusalajuhataja iuhataja E
. N : . T Majandusala- E
Sisustatakse keeleGppeks klass vastava inventariga 2020 Ainedpetajad aqan ”.Sa i
juhataja MPR
k hkekoh Spil I kogu- Maj la-
§ugrendata se puhkekohtade arvu dpilastele raamatukogu »>01812019 Majandusalajuhataja gjandu§a a £
Opikeskuses. juhataja
Projekteeritakse algklasside majja sisemanguvaljak 2018 Opilasesindus | KAK juht MPR
Soetatak kooli i k itsioonid jaok . . . ” . .
'oe atakse oolimuuseumisse — exspositsioonide  Jaoks 2018|2018|2019 Majandusalajuhataja | Oppealajuhataja MPR
Inventar
~ . B . . E
\N/oetalfs.e kasutuselg info ) kataloogististeem 2016 Haridustehnoloog |Haridustehnoloog
dppekirjanduse haldamiseks MPR
Sistematiseeritakse ja viiakse info- ja kataloogisisteemi 2017 Haridustehnoloog |Haridustehnoloog E
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Opilaste loov-, praktilised- ja uurimistood
, e L . . . Majandusala- E
Ehitatakse valja Opilaskodu kaabeltelevisiooni vork 2016|2017 Majandusalajuhataja . .
juhataja MPR
Koostatakse kooli halduses olevate kultuurimalestiste E
restaureerimiskava ja  alustatakse  nende  turvalist 2017|2018 Kunstidpetajad Direktor
eksponeerimist MPR

Tulemus: turvaline ja arendav dpikeskkond on loodud saastlikult ning arendamine on toimunud omavalitsuse finantsstrateegiat jargides
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4.3. Too6tajate taiendkoolitused

Arengukava lisas 9 on esitatud tdiendkoolituskava aastateks 2015 — 2018. Koolituskava
arvestab nii sisehindamise tulemuste kui konkreetsete Gpetajate arenguvajadustega ning
esitab kavandatud koolitused Gppeaastate I8ikes kolmeks aastaks. Esitatud taiendkoolituskava
on aluseks taiendkoolituste korraldamisel koolis. Detailsem 0&petajate tdiendkoolituse
kavandamine toimub kooli Uldtooplaanis. Vajadusel vdib Oppeaasta [8pus labiviidud
Oppeaasta analldtilisest kokkuvottest tulenevalt kavandada taiendavalt koolitusi.

Arengukava strateegiliste eesmarkide saavutamiseks on koolituskava suunatud:
e Opetaja kutsestandardi nGuete taitmisele;
e tdOtajate toetamisele tagamaks turvaline ja kaasaegne Gpikeskkond;
e tOOtajate toetamisele tehnoloogia rakendamiseks dppe- ja kasvatustdos;

e tOOtajate toetamisele rakendamaks enesehindamist ja reflektsiooni oma t66
parandamiseks;

e tOOtajate toetamisele |dhtumaks to0s vaartuskasvatusest ja kaasava hariduse
pdhimdtetest;

e tOOtajate toetamisele tdhusalt panustamaks meeskonnatddsse ja kooli eesmarkide
tditmisesse muutuva Uhiskonna tingimustes;

e tOOtaja toetamisele seoses uute toodllesannete vdi ametikoha nduetega.

5. ARENGUKAVA TEGEVUSKAVA ELLUVIIMISEKS VAJALIKE RAHALISTE VAHENDITE
KAVANDAMINE

Arengukava ja tegevuskava on koostatud kooskdlas omavalitsuse arengukava ja
finantsstrateegiaga ning on teostatavad ja tulemused saavutatavad eelarveliste vahenditega.
Arengukava tegevuskava elluviimiseks vajalike rahaliste vahendite kavandamine toimub kooli
eelarves igal aastal eelarve koostamise kaigus.

6. ARENGUKAVA UUENDAMISE KORD

lga Oppeaasta |Gpus analllsitakse arengukava elluviimist ning koostatakse Oppeaasta
kokkuvdte, milles kajastub arengukava elluviimise hetkeseis. Oppeaasta kokkuv&te arutatakse
labi kooli dppendukogus ning dppendukogu esitab ettepanekud arengukava uuendamiseks.
Arengukava uuendatud tegevuskava kinnitab kooli direktor Gppendukogu ettepanekute alusel
kaskkirjaga, olles eelnevalt saanud arvamused kooli hoolekogult ja G&pilasesinduselt.
Arengukava elluviimiseks kavandatakse iga Oppeaasta alguseks Uldtédplaanis ja kuu
kalenderplaanides tegevused.
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7. Lisad
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Lisa 1 Opilaste arv ja prognoos

Tabel 1. KiNG 2012-2015 arengukavas dpilaste arvu prognoos aastatel 2011 — 2016

2011/12 2012/13 2013/14 2014/15 2015/16
Prognoositi | Tegelik | Prognoositi | Tegelik | Prognoositi | Tegelik | Prognoositi | tegelik
1 klass 25 25 26 27 23 27 33 29 16
2 klass 30 27 27 25 27 27 26 27 33
3 klass 25 35 32 27 26 25 28 27 27
4 klass 21 29 29 35 29 27 27 25 28
5 klass 33 24 24 29 29 35 32 27 25
6 klass 20 38 38 24 25 29 29 35 33
7 klass 37 23 29 38 39 24 26 29 29
8 klass 33 46 44 23 28 38 41 24 26
9 klass 37 46 38 46 44 23 28 38 41
pbhikool 261 293 287 274 270 255 270 261 258
10 klass 32 36 28 35 29 36 29 25 22
11 klass 34 32 28 36 27 35 29 36 29
12 klass 38 34 32 32 27 36 26 35 29
glimnaasium 104 102 88 103 83 107 84 96 80
KOKKU 365 395 375 377 353 362 354 357 338
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Tabel 2. KiNG 2016-2020 prognoositav Opilaste arv

2015/16|2016/17 |2017/18 |2018/19 |2019/20
tegelik | Prognoos | Prognoos | Prognoos | Prognoos
1 klass 16 28 26 26 26
2 klass 33 16 28 26 26
3 klass 27 33 16 28 26
4 klass 28 27 33 16 28
5 klass 25 28 27 33 16
6 klass 33 25 28 27 33
7 klass 29 33 25 28 27
8 klass 26 29 33 25 28
9 klass 41 26 29 33 25
pohikool 258 245 245 242 233
10 klass 22 32 22 26 28
11 klass 29 22 32 22 26
12 klass 29 29 22 32 22
glimnaasium 80 83 /6 80 /76
KOKKU 338 328 321 322 311
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Lisa 2 Opetajate rahulolukisitluste 2012-2015 tulemused

Tabel 1. 2012.-2015. a 6petajate rahulolukisitluste tulemused.

2015.a| 2014.a |[2013.a| 2012.a
Oppeasutuse juhtimisstiil 4,32 4,15 4,16 4,10
Oppeasutuse eesmarkide arusaadavus 4,51 4,64 4,46 4,30
kaasamine otsustamisse 4,16 4,00 3,89 4,10
aruandluse asjakohasus 4,41 4,42 4,25 4,60
koosolekute paeva ja kodukord 4,73 4,73 4,52 4,60
asjakohase info kattesaadavus 4,24 4,12 3,91 4,10
Oppeasutuse maine 4,32 4,18 4,08 3,90
mikrokliima 3,81 3,45 3,72 4,00
Uhistunde loomine 4,05 3,88 3,84 4,00
meeskonnatdd rakend. 4,27 4,03 3,91 4,10
vordne kohtlemine 4,19 4,03 3,89 4,00
t06 tasustamine 4,24 3,97 3,73 3,40
t66tingimused 4,62 4,45 4,16 4,40
olmetingimused 4,65 4,52 4,32 4,50
tédalane ndustamine 4,19 4,15 4,00 4,30
taiendkoolituse véimalused 4,32 4,21 3,67 4,50
enesearengu vbimalused 4,65 4,58 4,19 4,50
tagasiside t66le 4,24 4,24 4,02 4,10
minu enda suhtumine t66sse 4,59 4,55 4,35 4,40
koost66 lastevanematega 4,14 4,21 4,28 4,10
koost66 kolleegidega 4,38 4,36 4,38 4,40
kooliimbruse olukord 4,78 4,79 4,75 4,80
suhted dpilastega 454 4,55 4,38 4,30
minu markamine meeskonnas 4,51 4,39 4,33 4,40
minu t66 tulemused 4,27 4,18 4,11 4,10
té0ga rahulolu 4,46 4,47 4,19 4,30
koolis jagatakse tunnustust hasti tehtud t60 eest 4,41 4,33 4,24 4,20
On olemas kaasaegsed vahendid, et teha oma t66d hasti 4,46 4,18 4,14 4,30
On olemas dppevahendid, et teha oma t66d hasti 4,51 4,15 3,86 4,10
Tdbaja korraldus annab véimaluse oma aega planeerida 4,59 4,76
Koolis tdétamine vdimaldab mul kasutada oma teadmisi,
oskusi ja vdimeid 4,70 4,67
Olen saanud raakida juhtkonnaga oma soovidest ja
arenguvodimalustest 4,57 4,58
Meie koolis vahetatakse td0alaseid kogemusi ja teadmisi 4,14 4,15
Meie kooli tdokollektiivis on avatud 6hkkond 3,81 3,61 L o
Meie kooli td6tajate suhted juhtkonnaga on head 3,92 4,00 | Kusimustei esitatud
Kooli 6petajate ja lastevanemate suhted on valdavalt head 4,19 4,15
Kooli dpilaste ja 6petajate suhted on valdavalt head 4,16 4,03
Opetajate kaitumine on dpilastele eeskujuks 4,14 3,97
Koolis omandatav haridus véimaldab hasti hakkama saada 4,62 4,45
To6ga rahulolu: Mulle meeldib minu t66 4,78 4,73
kooli ressursse kasutatakse efektiivselt 4,38 4,21
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Lisa 3. Kilingi-Nédmme Glimnaasiumi arengukava toetavad arengukavad ja strateegiad:

Kilingi-Ndmme Glimnaasiumi arengukava toetavad arengukavad ja strateegiad:

Arengustrateegia Parnumaa 2030+;

Saarde Valla arengukava;

Konkurentsivoime kava ,Eesti 2020“ (Eesti VV 08.05.2014);

Eesti elukestva Oppe strateegia 2020;

Euroopa Komisjon. Tegevuskava ,Ettevétlus 2020“ (COM2012 795 final);

Euroopa Komisjon. ,Hariduse Umbermdtestamine: investeerimine oskustesse
paremate sotsiaalmajanduslike tulemuste nimel” (COM1012 669 final);

Euroopa Komisjon. ,Avatud haridusruum” (COM2013 654 final)
Saarde valla arengukava aastani 2028
Saarde valla arengukava tegevuskava aastaks 2028 tegevuskava

Parnumaa noorsootoo arengukava 2015 — 2023

36


https://www.riigiteataja.ee/aktilisa/4181/0201/2058/Arengukava_muudatused_2_september_2011_valmis.pdf
https://www.riigiteataja.ee/aktilisa/4101/0201/2013/Arengukava_tegevuskava_muudatused_2_september_2011_valmis.pdf

KiNG 2016-2020 arengukava

Lisa 4 Opilaste 2015. aasta rahulolukisitluste tulemuste kokkuv&te
2015. a dpilaste rahulolukdsitlusele vastas 89 Gpilast, valimis 86, sh poisse 31 ja tiidrukuid 55. Koolis

354 dpilast. Hindamine toimus skaalal 1 —5 palli

sh sh

Keskmine | poisid | tiidrukud
1.1 Meie koolis on sdbralik 6hkkond 3,76 | 3,79 3,74
1.2 Olen ise sdbralik ja viisakas koolikaaslane 4,47 | 4,25 4,57
1.3 Meie klassi opilaste vahel on valdavalt head suhted 4,00 4,18 3,91
1.4 Meie kooli Gpilaste ja 6petajate vahel on valdavalt head suhted 3,74| 4,00 3,62
1.5 Meie kooli petajate kditumine on Gpilastele eeskujuks 3,75| 4,19 3,54
2.2 Koolis toimuva kohta saan infot:
klassijuhatajalt 4,51| 4,61 4,47
lapsevanemalt 3,02| 3,52 2,79
klassikaaslaselt v6i sdbralt 3,95| 3,71 4,07
klassi kodulehekdljelt, blogist voi facebook’i grupist 3,75| 3,45 3,91
kooli kodulehekdljelt 3,29| 3,25 3,30
infostendilt 2,76 | 2,68 2,80
e-koolist 4,20| 4,07 4,26
3.1 Minu Gpetajad teevad oma t66d hasti 3,94| 4,36 3,74
3.2 Opetajad annavad piisavalt tagasisidet minu &pitulemuste kohta 3,87| 4,29 3,67
3.3 Olen rahul enda suhtumisega Gppetoosse 4,07| 4,04 4,09
3.5 Koolis on vdimalik saada konsultatsioone ja jareleaitamistunde 4,27 | 4,43 4,20
4.1 Koolis pakutakse piisavalt vGimalusi huvitegevuseks (trennid ja
huviringid) 436| 4,39 4,34
4.2 Koolis toimuvate huvitegevuste ajad on Gpilastele sobivad 4,07| 4,11 4,05
4.3 Kool peab tegutsema ka valjaspool huviringe tegevuste
korraldamisega (projektid, valissuhted jms) 431| 4,36 4,28
4.4 Oppetdd jatab mulle piisavalt aega huvitegevuseks 4,07 4,3 3,96
5.1 Kooli ruumides on hea olla 4,03| 4,36 3,88
5.2 Kooli ruumid on puhtad ja korras 4,24 4,43 4,16
5.3 Ma ei pea kartma, et koolis mu asju varastatakse voi I6hutakse 3,66 3,82 3,58
5.5 Meie koolis reageeritakse koolivdgivalla juhtumitele 4,07| 4,14 4,00
5.6 Olen rahul toitlustamisega meie koolis 4,25| 4,50 4,12
5.7 Olen rahul 6pilastranspordi korraldusega 4,15| 4,25 4,08
5.8 Kas tunned, et sinu tegemisi ja kordaminekuid margatakse? 3,66 4,07 3,46
5.9 Kas kordaminekute/&nnestumiste/aktiivse osalemisel
kooli/klassilritustel saad piisavalt tunnustust? 3,64| 4,00 3,47
6.1 Meie koolil on hea maine, siia tahetakse dppima tulla 4,09| 4,36 3,96
6.2 Meie koolis pakutavad véimalused aitavad elus hasti toime tulla 3,98 | 4,32 3,81
6.3 Tahan tavaliselt kooli tulla hea meelega 3,47| 4,11 3,16
6.4 Mulle meeldib meie koolis dppida 3,88| 4,32 3,67
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Lisa 5 Vanemate 2015. aasta rahulolukusitluste tulemused

2015. a vanemate rahulolukisitlusele vastas 66 vanemat, valimis 65. Hindamine toimus skaalal 1 -5

palli

1.1. Kooli Gpilaste ja Gpetajate vahel on valdavalt head suhted 4,33
1.2. Koolis ollakse sallivad kdigi suhtes 3,94
1.3. Opetajate kiitumine on dpilastele eeskujuks 4,34
1.4. Klassijuhataja on mu lapse jaoks vajadusel olemas 4,84
2.1. Koolis toimuva kohta saan infot

kord veerandis lastevanemate dhtul 4,08
oma lapselt 4,47
klassijuhatajalt 4,51
e-koolist 4,75
klassi lastevanemate koosolekult 4,14
kooli kodulehekiilg 3,78
kooli juhtkonnalt 3,07
sOpradelt ja tuttavatelt 3,10
3.1. Lapsevanemana on mul lihtne klassijuhatajaga suhelda 4,78
3.2. Arenguvestlused peavad olema jarjepidevad 3,87
3.3. Lapsevanemana on mul lihtne aineGpetajatega suhelda 4,15
4.1. Minu lapse Gpetajad on padevad 4,63
4.2. Minu lapse 6petajad lahenevad lastele individuaalsust arvestades 4,20
4.3. Koolis hinnatakse Gpilaste saavutusi 4,53
5.1. Koolis pakutakse dpilastele vdimalusi huvitegevuseks 4,73
5.2. Kool véimaldab lapsel osaleda konkurssidel, projektides jms 4,73
5.3. Oppetod jitab lastele piisavalt aega huvitegevuseks 4,49
6.1. Opi- vdi kiitumisraskustega lapsed saavad koolist abi 4,39
6.2. Koolis on vGimalik saada jareleaitamistunde ja konsultatsioone 4,67
6.3. Koolis tegeletakse andekamate laste arendamisega 4,23
7.2. Mu lapse koolis reageeritakse koolivagivalla juhtumitele 4,12
7.3. Olen rahul toitlustamisega koolis 4,28
7.4. Olen rahul dpilastranspordi korraldusega 4,24
8.1. Minu lapse koolil on hea maine, sinna tahetakse Gppima minna 4,50
8.2. KiNG-s omandatud haridus voimaldab tulevikus hasti hakkama saada 4,55
8.3. Paneksin ka oma teise lapse samasse kooli 4,66
8.4. Soovitan oma lapse kooli ka tuttavate lastele 4,57
8.5. Olen oma lapse kooliga (ldiselt rahul 4,51
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Lisa 6 Kooli pisikulud 2011-2015. aastal
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Lisa 7 KiNG eelarveallikad 2011-2015. aastal
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Lisa 8 KiNG investeeringute kava 2015-2018. aastal

2015 a Tehnomaja projekteerimine 20000
Kaarhalli lammutamine 20000
Kittesisteemi renoveerimisprojekt 20000

60000

2016 a Tehnomaja ehitus 300000

Aula renoveerimisprojekt 15000
315000

2017 a Tehnomaja sisustus 120000
Kittesiusteemi | etapp 40000
Aula renoveenmine 80000

240000

2018 a Kuittesiisteemi Il etapp 110000

110000
725000
omaosalus 20% 145000
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Lisa 9 Tootajate koolituskava 2015-2018

Uhiskoolitused
2015/2016. dppeaasta

Teema Koolitatavad Maht Aeg
Loov-, praktiliste- ja uurimistédde juhendamine | ja Il kooliastmes. | ja Il kooliastme Opetajad| 4 h 24 august 2015
Tehnoloogiakoolitus Vota Oma Seade Kaasa — VOSK Il kooliastmes ja glimnaasiumiastmes | Il k.oolllastme Jia gumnaa— 6h 24.august 2015
siumiastme dpetajad
Reflekteeriva eneseanallilsi koostamine. K&ik Opetajad 8h 25.august 2015
Toetav Ope hariduslike erivajadustega Gpilastele K&ik Opetajad 6 h 26.august 2015
Tegutsemine evakuatsiooniolukorras Algklasside maja tootajad| 1h september 2015
e-kooli uuendused K&ik dpetajad 4h september 2015
Muutuva Opikasituse rakendamine supervisiooni ja coachingu meetodite abil K&ik dpetajad 8h oktoober 2015
Arvuti toovahendina (ID-kaart, e-post) Halduspersonal 4h oktoober 2015
Tuleohutus K&ik tootajad 4 h oktoober 2015
Haridusasutuse tootaja ja eetika, esteetika ning etikett K&ik tootajad 4h detsember 2015
Opilase individuaalsuse toetamine K&ik Gpetajad 8h marts 2016
Tegutsemine kriisiolukorras K&ik tootajad 4 h aprill 2016
2016/2017. Oppeaasta
Teema Koolitatavad Maht Aeg
Opetaja kutsestandardi taotlemine: e-portfoolio ja reflekteeriv eneseanaliiis K&ik dpetajad 6 h august 2016
Opetaja enesejuhtimine — t&6 tdhususe alus Koik dpetajad 8h august 2016
Tehnoloogiakoolitus ,Mobiilsed seadmed Gppetdds ja mobidaktika” K&ik Opetajad 6 h august 2016
Tegutsemine evakuatsiooniolukorras Algklasside maja to6tajad| 1h september 2016
Tuleohutus K&ik tootajad 4h oktoober 2016
Meeskonnatdo — haridusasutuse edu eeldus K&ik tootajad 4h detsember 2016
Oppimiskeskne dpetamine ja Bppimist toetav hindamine K&ik Opetajad 8h marts 2017
Tegutsemine evakuatsiooniolukorras Koik tootajad 4h aprill 2017
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2017/2018. Gppeaasta

Teema Koolitatavad Maht Aeg
Muutunud dpikasitus Gleminekul valjundipbhisele dppele Koik dpetajad 8h august 2017
Suhtlemisoskuste arendamine dpetaja rollis K3ik dpetajad 8h august 2017
Tehnoloogiakoolitus ,Kaasaegseid IKT rakendusi dppetdos — liitreaalsus ja 3D vahendid” K&ik dpetajad 6 h august 2017
Tegutsemine evakuatsiooniolukorras Algklasside maja tootajad| 1h september 2017
Tuleohutus Koik tootajad 4h oktoober 2017
Parandkultuur ja vaartuskasvatus 6ppekavas K&ik tootajad 4h detsember 2017
Suhtlemis- ja enesekehtestamise oskuste arendamine K&ik Opetajad 8h marts 2018
Koolitus , Turvaline koolikeskkond“ K&ik tootajad 4h aprill 2018
Individuaalsed taiendkoolitused
2015/2016. Gppeaasta
Teema Koolitatavad Maht Aeg
ToiduhUgieen 3 tootajat 8h september 2015
. . ~ . . - Taotluse esitanud oktoober -
Praktikult praktikule — petaja téovari Kaasava kooli projekti raames Spetajad 2x6h detsember 2015
o . . Taotluse esitanud 1 moodul | e-Bpe, september
HITSA ,Tuleviku Opetaja koolit “ !
» 1 LIEVIKUIpetaja Koolitusprogramm Spetajad 26 h 2015 mai 2016
. . . . - Taotluse esitanud jaanuar — mai
Praktikult praktikule — toetav partner Huvitava kooli projekti raames Spetajad 6 h 2016
Tartu Ulikooli haridusteaduste instituudi ESF toel toimuvad tiiendkoolitused, teemad TU Taotluse esitanud oktoober 2015 —
. . N . 8—-320h .
HTI koolituskalendris Opetajad mai 2016
. . . . R . Dy . Taotl it d ktoober 2015 —
Tallinna Ulikooli Avatud Ulikooli tadiendkoolituskalendri pdhised koolitused a0 Nuse e§| and 8—-320h oxtoober .
Opetajad mai 2016
i 2015 —
SA Innove taiendkoolituskalendri péhised koolitused Taotlu"s.f—: e.5|tanud 6—240h oktoober .O >
tootajad mai 2016
SA Archimedes poolt haridustdotajatele suunatud meetmete pdhised koolitused Eestis ja| Taotluse esitanud Vastavalt Vastavalt
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valisriikides tootajad meetmete meetmete
nduetele tdhtaegadele
Koolitused kinnitatud dppekava alusel tootavates tdienduskoolitusasutustes vastavalt Taotluse esitanud
Opetajate eneseanalllsides esitatud teemadel tootajad
Iseseisev enesetaiendus K&ik dpetajad juuni 2016
Oigusaktide nduetest (tddohutus, turvalisus, tervisekaitse, toiduhligieen, esmaabi jms) Juhtkonna otsuse
tulenevad koolitused alusel
Teabepaevad uute tehnoloogiate, taseme- ja eksamitddde tulemuste tutvustamiseks Taotluse esitanud
ning maakondlikud ja vabariiklikud aineiihenduste Uritused tootajad
Koolitused, mis tulenevad projektide meetmete nduetest (koolituskoht, -maht ja —ajad Projektis osalevad
on meetmepdhised) tootajad
2016/2017. dppeaasta
Teema Koolitatavad Maht Aeg
Tartu Ulikooli haridusteaduste instituudi ESF toel toimuvad taiendkoolitused, teemad TU Taotluse esitanud juuni 2016 —mai
. . N . 8—-320h
HTI koolituskalendris Opetajad 2017
. . . . - . e . Taotluse esitanud juuni 2016 — mai
Tallinna Ulikooli Avatud Ulikooli tdiendkoolituskalendri pdhised koolitused N . 8—-320h
Opetajad 2017
. . D . Taotluse esitanud juuni 2016 — mai
SA Innove taiendkoolituskalendri péhised koolitused s 6—-240h J
tootajad 2017
ToiduhUgieen 2 tootajat 8h november 2016
. . e _ . . . Vastavalt Vastavalt
SA Archimedes poolt haridustdotajatele suunatud meetmete pdhised koolitused Eestis ja| Taotluse esitanud
e oy meetmete meetmete
valisriikides tootajad ~ .
nduetele tdhtaegadele
Koolitused kinnitatud dppekava alusel tddtavates taienduskoolitusasutustes vastavalt Taotluse esitanud
Opetajate eneseanallilsides esitatud teemadel tootajad
Iseseisev enesetdiendus K&ik Opetajad juuni 2017
Oigusaktide nduetest (tédohutus, turvalisus, tervisekaitse, toiduhligieen, esmaabi jms) Juhtkonna otsuse
tulenevad koolitused alusel
Teabepdevad uute tehnoloogiate, taseme- ja eksamitddde tulemuste tutvustamiseks Taotluse esitanud
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ning maakondlikud ja vabariiklikud ainetihenduste Uritused tootajad
Koolitused, mis tulenevad projektide meetmete nduetest (koolituskoht, -maht ja —ajad Projektis osalevad
on meetmepdhised) tootajad

2017/2018. dppeaasta

Teema Koolitatavad Maht Aeg
Tartu Ulikooli haridusteaduste instituudi ESF toel toimuvad tdiendkoolitused, teemad TU Taotluse esitanud juuni 2017 — mai
) . N . 8—-320h
HTI koolituskalendris Opetajad 2018
Tallinna Ulikooli Avatud Ulikooli tdiendkoolituskalendri pdhised koolitused TaotINuse e'5|tanud g—320h | U 2017~ mai
Opetajad 2018
Taotl i juuni 2017 — mai
SA Innove taiendkoolituskalendri pdhised koolitused a0t U..S..e e.5|tanud 6—-240h Juuni 20 mal
tootajad 2018
. . e .l . - . Vastavalt Vastavalt
SA Archimedes poolt haridustdotajatele suunatud meetmete p&hised koolitused Eestis ja| Taotluse esitanud
T oy meetmete meetmete
valisriikides tootajad ~ .
nduetele tdhtaegadele
Koolitused kinnitatud dppekava alusel tddtavates taienduskoolitusasutustes vastavalt Taotluse esitanud
Opetajate eneseanallilsides esitatud teemadel tootajad
Tookeskkonnaspetsialisti koolitus 1 tootaja 8h marts 2018
Iseseisev enesetaiendus K&ik dpetajad juuni 2018

Oigusaktide nduetest (tddohutus, turvalisus, tervisekaitse, toiduhligieen, esmaabi jms)

Juhtkonna otsuse

tulenevad koolitused alusel
Teabepadevad uute tehnoloogiate, taseme- ja eksamitddde tulemuste tutvustamiseks Taotluse esitanud
ning maakondlikud ja vabariiklikud ainetihenduste Uritused tootajad
Koolitused, mis tulenevad projektide meetmete nGuetest (koolituskoht, -maht ja —ajad Projektis osalevad
on meetmepdhised) tootajad
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