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Kilingi-Nomme Giimnaasiumi metoodikanéukogu toékord

1.

2.

Uldosa
1.1. Metoodikandukogu on kogenud pedagooge iihendav, pedagoogilise Kkollektiivi
innovatsioonilise tegevuse juhtimise organ.
1.2. Metoodikandukogu on kooli peamine nduandev/juhendav organ kooli ja Sppe-
kasvatusalaste protsesside tildkavalistes kiisimustes.

Metoodikanoukogu eesmiirgid ja iilesanded

2.1. Teostab kooli oppe- ja kasvatusalase ning metoodilise t66 tegevuskava planeerimist.
2.2. Mairatleb ja sonastab olulisimad oppe- ja kasvatusalased probleemid ning tegevused.
2.3. Soodustab personali loominguliste joudude ithendamist ja soodsate tingimuste teket

Opetajate pedagoogilise algatusvoime Véljendamiseks.
2.4. Metoodikakomisjon:

2.4.1. teostab dppekava arendust;

2.4.2. koordineerib ainekavade arendust;

2.4.3. annab soovitusi tunnijaotusplaani rakendamisel;

2.4.4. ndustab metoodiliselt Oppe-kasvatusalal tootavaid tootajaid,

2.4.5. annab soovitusi kooli ja personaalsete koolituskavade koostamisel;

2.4.6. koordineerib dppekirjanduse valimist;

2.4.7. koordineerib dppe-kasvatusalaselt kooliastmete ndukodade t66d;

2.4.8. nodustab kooliastmete ndukodasid loov- ja uurimistéode alaselt;

2.4.9. koordineerib dppekava lildpadevuste saavutamiseks vajalikku tegevust;

2.4.10. koordineerib dppekava labivate teemade alast tegevust;

2.4.11. annab soovitusi iilekoolilistes ja koolivilistes projektides osalemise kohta.

Kooli metoodikanéukogu liikmete digused ja kohustused

3.1. Saada  juhtkonnalt  igakiilgset teavet kooli  Oppe-kasvatusalastes ning
majanduskiisimustes.

3.2. Valida ja valmistada ette kooliastme ndukodade ettepanekute pdhjal arendatavad dppe-
kasvatusalased tegevuskava suunad ja metoodilised tegevused.

3.3. Tootada 14bi ja esitada ettepanekud dppekava arendusega seotud kiisimustes.

3.4. Teostada pedagoogiliste uuenduste eksperthinnangud ja osutada vajalikku metoodilist
abi nende 1abi viimisel.

3.5. Tootada 1abi ja esitada ettepanekud kooli dokumentatsiooni kohta ja tildtooplaani
koostamise osas.

3.6. Koostada metoodilise tegevuse analiiiis sisehindamise labiviimisel.

3.7. Vaadata iile, korrigeerida ja esitada kooli iildtodplaani jaoks kooliastme ndukodade,
tervisendukogu, huvitegevuse, dpilasesinduse ja dpilaskodu téoplaanid.

3.8. Esitada juhtkonnale personali hulgast kandidaate, kes vaarivad erinevat tunnustust.



3.9.

Vaadata iile ja avaldada arvamust dppevahendite ja tunnijaotusplaani kohta.

Metoodikanéukogu koosseis ja organisatsiooniline struktuur

4.1.
4.2.
4.3.

4.4,

4.5.

4.6.
4.7.

Metoodikandukogu t66d juhib dppealajuhataja.

Metoodikandukogu valib terveks aastaks sekretiri oma koosseisust.
Metoodikandukogu todtab Oppeaasta esimesel koosolekul 1dbi vaadatud ja kooli
direktori poolt kinnitatud plaani alusel.

Metoodikandukogu otsused voetakse vastu enamuse hailtega, kui kohal on vihemalt
kaks kolmandikku liitkmetest. =~ Vordsete hédlte korral on  otsustavaks
metoodikandukogu esimehe haal.

Metoodikandukogu t66sse voib kaasata dpetajaid ja spetsialiste viljastpoolt kooli.
Metoodikandukogu annab oma t66st aru kooli direktorile.

Kooli metoodikandukogu koosseis kinnitatakse direktori késkkirjaga iga Oppeaasta
alguses.

Metoodikanéukogu tookorraldus

5.1
5.2.
5.3.

5.4.

5.5.

5.6.

5.7.

5.8.

Metoodikakomisjoni toovormiks on koosolek.

Metoodikakomisjoni koosolekuid juhib reeglina 6ppealajuhataja.

Metoodikandukogu t66 pohineb austuse printsiipidel ja pedagoogilise kollektiivi
koikide liikmete huvide arvestamisel.

Kodik metoodikandukogu koosolekud on avatud, nendel v3ib viibida iga koolis to6tav
pedagoog nduandva hiile digusega.

Metoodikandukogu koosolekud viiakse ldbi vastavalt kuutodplaanis kindlaksméaratud
ajale.

Metoodikandukogu koosolek arvatakse otsustusvoimeliseks, kui kohal on védhemalt
kaks kolmandikku metoodikandukogu liikmetest.

Metoodikandukogu informeerib pidevalt pedagoogilist kollektiivi oma tegevuse ja
vastuvoetud otsuste kohta koolis kasutatavate infokanalite kaudu.

Metoodikandukogu otsused voidakse vastu votta nii avatud kui ka salajase hddletamise
teel.

Metoodikanéukogu dokumentatsioon

6.1.

6.2.
6.3.
6.4.

6.5.

6.6.

Metoodikandukogu koosolekud vormistatakse protokolliliselt. Sekretér fikseerib
metoodikandukogul tdstatatud kiisimuste arutluse kédigu, ndukogu litkmete
ettepanekud ja mérkused, kui sellised mérkused ja ettepanekud tekivad.

Protokollidele kirjutavad alla metoodikandukogu esimees ja sekretér.

Protokollid registreeritakse infosiisteemi dokumendiregistris.

Protokollile antakse registreerimisel viit, mis koosneb sarja tdhisest dokumentide
loetelu jérgi ja jarjekorranumbrist dokumendiregistri jargi.

Metoodikandukogu sekretdr annab protokollid iile kooli arhiivile, kui neid ei vajata
enam oma iilesannete tditmiseks, kuid hiljemalt 3 aastat parast dokumendi loomist.
Protokolle siilitatakse 10 aastat.



Kooli metoodikanéukogu koostoo teiste koolisisese juhtimise organitega
7.1. Metoodikanoukogu ja juhtkond.
7.1.1. Kooli juhtkond loob soodsad tingimused metoodikandukogu efektiivseks
tegevuseks ja aitab kaasa selle otsuste tditmisele.
7.1.2. Kooli juhtkond soodustab metoodikandukogu litkmete kompetentsuse tostmist.
7.1.3. Metoodikandukogu osutab juhtkonnale abi metoodilise t66 juhtimises,
loomingulise Shkkonna loomisel pedagoogilises kollektiivis.
7.2. Metoodikandukogu ja d0ppendukogu.
7.2.1. Metoodikandukogu esimees annab pedagoogilisele kollektiivile aru tehtud toost
viahemalt iiks kord aastas.



