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1. Kilingi-Nomme Glmnaasiumi 2016/2017. Gppeaasta tulemuslikkuse anallius

Oppeaasta tulemuslikkuse analiiiisis on kasutatud sisehindamise aruannet, e-kooli andmeid,
rahulolukUsitlusi ja Eesti Hariduse Infoststeemi, Parnu Maavalitsuse, SA Innove ning kooli
andmekogusid.

Opilaste, vanemate (tdismahus statistika ja analiiis on kooli kodulehel) ja Bpetajate
rahulolukisitlused? viidi 1abi e-formulari keskkonnas ning halduspersonal vastas kirjalikult.
Opilasest vastas 44%, vanemate vastuseid oli 67. Vastused andsid kdik dpetajad ning
halduspersonali 20 t66tajast 19.

Kooli kasutuses on nlldd kolme aasta andmed ning nende vordlev anallilis véimaldab
detailsemalt hinnata dpilaste, vanemate ja tddtajate seisukohti, eriarvamusi ning ootusi.
Tulemuslikkuse hindamisel tuleb arvestada rahulolukisitluste juures Uldist korget
hinnangutaset viiepallisisteemis.

1.1 Oppetdd tulemused

Kilingi-N6mme GUmnaasiumi 2016/17. Gppeaasta pohiline eesmark oli kehtinud arengukava
kohaselt dpilaste individuaalsuse arvestamine Gppe- ja kasvatustdod protsessis.

Tabel 1. Opitulemuste kokkuv&te kooliastmeti.
2014/15. 6a 2015/16. Ga 2016/17. Ga

keskmine . keskmine . keskmine .
. edukus?| kvaliteet? ) edukus | kvaliteet . edukus | kvaliteet
hinne hinne hinne

| kooliaste 4,57 | 100% | 86% 4,56 100% | 81,3% 4,49 98% 85,1%
Il kooliaste 4,45 | 100% | 76% 4,48 100% | 69,7% 4,55 100% | 63,4%
[l kooliaste 4,15 [98.9% | 43% 4,17 100% | 42,3% 4,18 99% 37,6%
glmnaasium| 4,03 | 100% | 22% 4,07 99% 21,1% 4,13 97% 22,5%

Kool| 4,57 |997%| 57% 4,34 99,7% | 53,7% 4,34 98,5% | 53,7%

Oluliste naitajatena on Sppetulemuste edukus ja kvaliteet plsinud stabiilsetena.

Tasemetoode, pohikooli 16pueksamite ja glimnaasiumi riigieksamite statistika on viimastel
aastatel olnud erinev ning vordlusandmetest tulenevalt on 8ppeaasta tulemuslikkuse anallsis
erinevusi vOrreldes varasemate aastatega.

Kuuendate klasside tasemetoode valimis osalenute tulemused viimasel aastal Uletavad
Parnumaa ja riigi keskmiseid.

Tabel 2. Kuuendate klasside tasemetodde tulemused.

2014/15. a 2015/16. Ba 2016/17. 3a
Riik KiNG Riik KiNG Riik KiNG
Eesti keel 71,6% 84,3% 75,1% 75,1%
Matemaatika 37,8% 37,4% 62,4% 70,0%

! Rahulolukisitlustes vastati viiepalliskaalal: 5 - taiesti rahul, 4 - pigem rahul, 3 - osaliselt rahul, 2 - vdhem rahul,
1- rahulolematu.

2 Edukus — positiivsed hinded

3Kvaliteet — hinded ,4“ ja ,5"
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Ajalugu 79,0% 74,2% 75,1% 85,1%
Loodusdpetus 74,8% 70,7%

Pohikooli IGpueksamite tulemused on vdikeste k&ikumistega ja oluliseks tuleb pidada, et
viimastel aastatel on vahenenud pd&hikooli koolieksamiga I6petajate arv.

Tabel 3. Pohikooli IGpueksamite tulemused.

2014/15. Ba 2015/16. Ba 2016/17. 8a
Riik KiNG Riik KiNG Riik KiNG
Festi keel 73% 74% 77% 76% 74,3% | 69,7%
Matemaatika | 319 28% 68% 60% 74,0% | 75,6%

GUmnaasiumi eksamitulemustele avaldab eelkdige moju Opilaste motiveeritus ja valik
Uldkeskhariduse omandamise vdi riigieksamite tulemuste vahel. Viimase aasta eesti keele
eksamis erineb lugemise tulemus enam riigi keskmisest, matemaatika eksamitulemuste
ebadnnestumiste jareldusteni jdudmine nduab Opetajatelt ja juhtkonnalt tdsist ning detailset
anallusi. Voorkeele puhul on suurenemas kérgema keeletasemega |Gpetavate Gpilaste arv,
kuid selgusele on vaja jduda suurtes kdikumistes erinevate keeletasemete saavutamisel.

Tabel 4. Gimnaasiumi riigieksamite tulemused.

2014/15. Ba 2015/16. 8a 2016/17. 8a
KING | Riik KiNG Riik KiNG Riik
Eesti keel (lugemine) 25,4 27,2 25,0 28,1 25,3 27,4
Eesti keel (kirjutamine) 326 345 315 34.4 34,2 35,2
Matemaatika (kitsas) X 18,5 49,0 40,0 17,2 38,4
Matemaatika (lai) 26,6 50,8 41,8 56,3 19,6 51,8
Inglise keel tasemeta 38% 42% 35%
Inglise keel B1 349% 42% 38%
Inglise keel B2 28% 15% 27%

Oppetdd eesmérkide tditmise juures on oluline esile t&sta kdrget edukuse protsenti ja head
tood lihtsustatud ning individuaalsete Gppekavadega dpilastega.

1.2 Oppe- ja kasvatustdé alane tegevus

PUstitatud poOhieesmaérgi taitmiseks olid 2016/2017. Oppeaastaks kinnitatud jargmised
Ulesanded ja tegevused (numeratsioon 2016/17. dppeaasta uldtdoplaani alusel).

Ulesanne 1.1.1 Parandada ainetevahelist 18imingut &pikoormuse vdhendamiseks, laiendada
uurimuslikku dpet ja muuta hindamispdhimotteid Spimotivatsiooni tdstmiseks.

L&imingu eesmarkideks on olnud dpimotivatsiooni tdstmine ja dpikoormuse optimaalne jaotus
ning seeldbi rahulolu kasv Gppetdoga. Seda toetavad tegevused on asjakohase tagasiside
andmine, individuaalsed vd&imalused konsultatsioonideks, osalemised projektides jmt.
Mitmekilgsete dppetdd vdimaluste tagamine aitab kaasa teadlikele valikutele jargmisteks
haridusastmeteks.
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Tabel 5. Opilaste rahulolu ppetddga.

2014/15. | 2015/16. 2016/17. 6a
Oa Oa kokku | sh poisid | sh neiud
Tahan tavaliselt kooli tulla hea meelega 3,47 3,77 3,95 3,78 4,14
Mulle meeldib meie koolis Gppida 3,88 4,15 4,27 4,18 4,37
Minu Opetajad teevad oma t66d hasti 3,94 4,41 4,56 4,57 4,56
Olen rahul enda suhtumisega Sppetddsse 4,07 4,11 4,31 4,29 4,33

Vanemate poolt antud hinnangud kooli Sppetdd korraldamise kohta on pigem head, kuigi
kogupildis veidi langevas trendis. Oluline on markida, et vanemate ja dpilaste hinnangute
erinevus on suur ja tdiesti erineva suundumusega. Koolil tuleb sellises olukorras lahtuda
eelkdige objektiivsetest dppe- ja kasvatustegevuse vordlusandmetest ning arvestada seejuures
vajadusega teha vanematega oluliselt tihedamat koost6dd koolile esitatavate suuremate
ndudmiste paremaks tditmiseks.

Tabel 6. Vanemate rahulolu 6ppetdoga.

2014/15. | 2015/16.| 2016/17.
Oa 0a 0a
Minu lapse Opetajad on padevad 4,63 4,54 4,49
SK;I;IS: omandatud haridus v8imaldab tulevikus hasti hakkama 4,55 435 4,43
Olen oma lapse kooliga dldiselt rahul 4,51 4,42 4,48
Opetajate kaitumine on &pilastele eeskujuks 4,34 4,10 4,16

Tartu Ulikooli Teaduskooli t&ds osales 14 &pilast (eelmisel aastal 9), osaleti 7 erineva kursuse
t00s ja alustatud kursustest |6petati 71% jargmistes ainetes: matemaatika, keemia, bioloogia,
majandus- ja ettevdtlus ning informaatika.

Sarnaselt varasemate aastatega on Opilastel olnud vdimalus osaleda kd&igil Pdarnumaa
aineolimpiaadidel, konkurssidel ja vGistlustel ning meie kooli Gpilaste osalusprotsent Uletab
oluliselt maakonna keskmist.

Riiklikult toetatavate Gpilaskohtade Opilaste dppeaasta keskmine hinne oli 3,8, madalaim 3,5
(Ule-eelmisel aastal 3,1 ja eelmisel 3,3) ning kdrgeim 4,9 (lle-eelmisel aastal 4,8 ja eelmisel 5,0).
Opilased osalesid keskmiselt 1,5 huviringi t86s. Positiivne on, et kdik 9. klassi riiklikult
toetatavad Opilaskodu Gpilased |I8petasid pShikooli jareleksamiteta.

Eelmisel kahel aastal on keskmine puudutud tundide arv olnud 96 h &pilase kohta, 16ppenud
Oppeaastal 87,9 h dpilase kohta. See moodustab pisut alla 10% kogu dppetundide arvust. Kuigi
pOhjuseta puudumiste arv vaheneb jarjepidevalt (2011/12. da 11,4%, 2015/16. da 4,69%,
2016/17. Ga 4,18%), on olukord murettekitav ning oluline on kooli ja kodu koost6o
kergekdeliselt lapsele lubatavate puudumiste vahendamiseks.

Vanemate rahulolukisitluses on tagasiminek nditajate osas, mis puudutavad kooliga suhtlemist
ning t6od hariduslike erivajadustega dppijatega. Liites siia kogu vanemate rahulolukUsitluse
analtusi (kooli kodulehel), joonistuvad valja uue Gppeaasta Ulesanded koolile: arenguvestluste
korraldamine, laste individuaalne suunamine, tihedam koost6d vanematega ja nende
teavitamine kooli poolt pakutavatest véimalustest.



http://www.kilingi.edu.ee/arhiiv/4481

KiNG 2017/2018 tldtédplaan

Tabel 7. Vanemate rahulolu tugistruktuuridega.

2014/15. | 2015/16.| 2016/17.
0a Oa Oa
Lapsevanemana on mul lihtne klassijuhatajaga suhelda 4,78 4,77 4,66
Lapsevanemana on mul lihtne ainedpetajatega suhelda 4,15 4,16 4,07
Opi- v8i kaitumisraskustega lapsed saavad koolist abi 4,39 4,47 4,04
Koolis on vdimalik saada jareleaitamistunde ja konsultatsioone 4,67 4,53 4,22
Koolis tegeletakse andekamate laste arendamisega 4,23 3,88 3,84

Osaliselt taidetud ja jatkuvalt t66s on jargmised eelmise aasta tooplaanis olnud tegevused:
o koostatakse Gppekaikude kava, kus on satestatud Gppekaikude pdhimotted, eesmargid
ja sisu;
o uuendatakse I, Il ja lll kooliastme loov-, praktiliste- ja uurimistodde juhendmaterjalid;

o koostatakse 6. ja 8. klassi digipddevuste saavutamise kava.

Ulesanne 1.1.2 Ainetevahelisel I8imingul pdhineva 8ppe- ja kasvatustegevuse rakendamine,
toetamaks dpilaste vdimeid ja huve arvestavat individuaalset arengut.

Opilaste hinnanguil markavad dpetajad rohkem ja tunnustavad enam ning 8pilased on rohkem
rahul ka iseenda suhtumisega Oppetodsse. See suundumus kajastub ka vordlevas tabelis, kus
Opilaste Uldine rahulolu kooliga on kasvanud.

Tabel 8. Opilaste rahulolu nendega arvestamisel.

2014/15. | 2015/16. 2016/17. 6a
Oa 0a kokku | sh poisid | sh neiud

Opetaiaq annavad piisavalt tagasisidet 397 4,29 4,50 456 4,44
minu Opitulemuste kohta
Kas tunr.led, gt Sln.g tegemisi ja 366 4,05 418 4,20 414
kordaminekuid margatakse
Ifa.s kordammek.gte, aktiivsel osalemisel 364 4,05 414 411 416
dritustel saad piisavalt tunnustust

Erinevalt Opilastest on vanemate hinnangud Opetajate ja kooli poolsele laste markamisele
kdikuvad ja nende seisukohtadega tuleb koolil arvestada.

Tabel 9. Vanemate rahulolu Gpilastega arvestamisel.

2014/15. | 2015/16. | 2016/17.
da Ba Oa
Minu lapse Gpetajad lahenevad lastele individuaalsust arvestades 4,20 3,93 4,09
Koolis hinnatakse dpilaste saavutusi 4,53 4,69 4,30

Ainetevahelise [16imingu eelduseks on head koostddsuhted &petajate vahel. Opetajate
rahulolukUsitluse hinnangud on stabiilsed, vaikeste kdikumistega ning arenguruumiga.

Tabel 10. Opetajate rahulolu koostéoga.

2012.a | 2013.a | 2014.a | 2015.a | 2016.a | 2017.a
Koostdo kolleegidega 4,40 4,38 4,36 4,38 4,50 4,42
Kogemuste vahetamine 4,15 4,14 4,29 4,21
Meeskonnatto rakendamine 4,10 3,91 4,03 4,27 4,29 4,32
Uhistunde loomine 4,00 3,84 3,88 4,05 4,18 4,11
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Ressursside paremaks kasutamiseks on kool méned huvitegevused, kus Opilased tegelikult
osalevad (motoring, droonindus, meeskoor, orienteerumine), delegeerinud teiste projektide
vOi asutuste haldusalasse. Markimisvdarne on asjaolu, et dpilaste kaasatus huvitegevusse
Uletab oluliselt juba praegu Parnumaa noorsootdd arengukavas 2020. aastaks seatud
eesmarke.

Kooli huvitegevuse hindamisel ja planeerimisel on ldhtutud Gppekava pdhivdartustest ja
iseloomulikud marksdnad on

e traditsioonide jatkusuutlikkus
e koostoo

e innovaatilisus

e avatus ja koostdd kogukonnaga

e turvalisus.

Tabel 11. Huvitegevusse kaasatud Opilaste arv.

2014/15. da 2015/16. Ga 2016/17. da

Opilaste arv 354 | Opilaste arv 342 | Opilaste arv 337
Kooli huviringides osalejad 225 63,7% 249 72,8% | 235 69,7%
Valjaspool kooli huviringides 153 43,3% 133 38,9% | 142 42,1%
K&ik huvitegevuses osalejad kokku 269 76,2% 269 78,7% | 270 80,1%
Ei osale 84 23,8% 73 21,3% | 67 19,9%

Huvitegevuse tihe seostamine Gppe- ja kasvatustdoga on olnud tulemuslik ning saab jatkuvalt
kdrge hinnangu nii dpilaste kui vanemate poolt.

Tabel 12. Opilaste rahulolu huvitegevusega.

2014/15. 2015/16. 2016/17. Ga
0a Oa kokku | sh poisid | sh neiud
Koollls pakutakse p||sa\{aI'F v0|m.a.lu5{ 436 451 4,56 4,52 4,60
huvitegevuseks (trennid ja huviringid)
509“5 tmmuvgte huvitegevuste ajad on 4,07 4,17 412 414 4,09
Opilastele sobivad
Oppetoo jatab mulle piisavalt aega 4,07 4,15 421 4,26 417
huvitegevuseks
Tabel 13. Vanemate rahulolu huvitegevusega.
2014/15.|2015/16. | 2016/17.

0a Oa 0a
Koolis pakutakse dpilastele vdimalusi huvitegevuseks 4,78 4,88 4,64
Oppetdd jatab lastele piisavalt aega huvitegevuseks 4,49 4,60 4,36
Kool vdimaldab lastel osaleda konkurssidel, projektides jms 4,73 4,81 4,61

Opilaste vdimeid ja huve arvestav ning kooli vaartustel p8hinev dppetdd ja huvidritused
toimusid koolis kalenderplaani pdhjal (ohutusolimpia, sligisandide naitus, Kaunim Metsalaul,
matkad, spordipaev), osaleti erinevatel konkurssidel ja vGistlustel ning viidi labi dppekaike.

Oppeaasta jooksul korraldati spordinddal, 3 koolimaja jooks, Saarde valla haridustddtajate paev,
laulukonkurss Kaunim Metsalaul, rahvusvaheline rahvatantsupéaev, kevadkontserdid lauljate ja
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tantsijate esinemistega, kirikuaktus, Saarde 100 tamme salu istutamine ,Eesti Vabariik 100
projekti raames, vabariiklik peastarvutamise vdistlus Pranglimine, Parnumaa koolide | discgolfi
meistrivlistlused, linnapdevade koduleiva konkurss, vanapaberi kogumine koolis, jduluehete
vahetus 13 Eesti kooliga, Saarde valla isadepdev, [8iminguprojekt Kividli 1. Keskkooliga,
karjaaripdev, erinevad |6imingupdevad (nt ,Kalev on kodus”), Shakespeare'i aastale
pUhendatud loomekonkurss.

Osaleti Saarde seenefestivalil, liikkumise ,Teeme aral” Uritustel, Parnumaa ja vabariiklikul KEAT
ja 66-KEATI vdistlustel, vabariiklikul metsaviktoriinil ja seal véideti Gheksale klassile dppekaigu
preemiareis. Kohalike omavalitsuste noorsootddalase koostdOprogrammi raames osalesid
Opilased vaitlusklubis, valjasdidul ,Noorelt noorele” ja discgolfi vBistlustel.

62% 12. klassi dpilastest olid doonorid. Koolis toimus jalgratturi koolitus ning juhilubade eksam
koostdds noorsoopolitseiga.

Osaliselt tdidetud ja jatkuvalt t66s on jargmised tooplaanis olnud tegevused:
o tdidetakse ja analliUsitakse Opilaste individuaalseid arengukaarte,
o kirjeldatakse kujundava hindamise pdhimd&tted ainekaartidel,

o korraldatakse vaartuskasvatuse pohimdotteid jargivaid huvitegevuse Uritusi.

1.3 T6O- ja Opikeskkond
Ulesanne 1.2.1 Turvalise 8pi- ja todkeskkonna arendamine.

Too- ja Opikeskkonna kontrollimine on toimunud erinevate ametite poolt (Pdasteamet,
Veterinaar- ja Toiduamet, Todinspektsioon) ning see on hinnatud vastavaks digusaktide
nduetele (pdevakava, tunniplaan, sodkla menlu, kooli kodukord jne).

Sisehindamise kaigus on seiret teostanud kooli tervisendukogu, dpilasesindus ja juhtkond. Uha
enam on fldsilise dpikeskkonna kdrval tdahelepanu all suhted, koolikiusamine ja vaimne
koolikeskkond tervikuna.

Valdavalt on 0Gpilaste hinnangud t60- ja Opikeskkonna kohta paranenud. Erand on asjadega
seonduv turvalisus, kuid seejuures on nii dpilastel kui vanematel vaja mdista, et lukustatavad
koolikapid on kasutamiseks! Opilaskodusse on paigutatud turvakaamerate siisteem ja
samalaadse sisteemi projekteerimist suurde majja on alustatud.

Tabel 14. Opilaste rahulolu suhete ning t66- ja &pikeskkonnaga.

2014/15. | 2015/16. 2016/17. Ga
da Ba kokku ‘ sh poisid | sh tidrukud
Meie kooli Gpilaste ja dpetajate vahel
on valdavalt head suhted 3,74 415 4,35 4,28 443
Meie I.<ooI| Opetajad on Gpilastele 3,75 4,27 4,53 4,59 4,46
eeskujuks
Meie klassi dpilaste vahel on valdavalt 4,00 3.96 4,04 4,05 4,03

head suhted
Meie koolis on sdbralik 8hkkond 3,76 3,88 3,81 3,77 3,86

Olen ise sobralik ja viisakas
koolikaaslane

Kooli ruumides on hea olla 4,03 4,24 4,26 4,14 4,40

4,47 4,24 4,35 4,18 4,54
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Kooli ruumid on puhtad ja korras 4,24 4,39 4,43 4,28 4,59
E~| pea k_artma asjade varastamist ega 3,66 3,79 338 328 4,23
[Ghkumist

Meie koolis reageeritakse
koolivagivalla juhtumitele
Olen rahul toitlustamisega koolis 4,25 4,31 4,24 4,24 4,23
Olen rahul dpilastranspordi
korraldamisega

4,07 3,92 4,28 4,35 4,18

4,15 4,36 4,03 3,94 4,16

Vanemate hinnangud erinevad taas dpilaste omast. Toitlustamise korraldamine on vaatluse all
kooli tervisendukogus ja kindlasti saab koolildunat mitmekuilgsemalt pakkuda. Samas tuleb
moista, et 1,02 eurot koolieine jaoks ei v&imalda erimeniiisid, igaldunaseid praade ega laialdast
kohaliku tooraine kasutamist. Opilastranspordi probleem ilmneb ka huvitegevuses osalemise
vOimaluste juures ning seda tuleb lahendada dpilastranspordi korraldajatega.

Tabel 15. Vanemate rahulolu suhete ning t66- ja 6pikeskkonnaga.

2014/15. | 2015/16. | 2016/17.
Oa 0a Oa
Kooli Gpilaste ja Opetajate vahel on valdavalt head suhted 4,33 4,21 4,19
Koolis ollakse sallivad kdigi suhtes 3,93 3,67 3,82
Koolis reageeritakse koolivagivalla juhtumitele 4,12 4,00 3,73
Olen rahul toitlustamisega koolis 4,28 4,54 4,24
Olen rahul dpilastranspordi korraldusega 4,24 4,53 4,25

Nii Opilased kui Opetajad, erinevalt vanematest, hindavad omavahelisi suhteid stabiilselt ja
kdrgemalt kui eelmistel aastatel, eriti paistab see silma &pilaste hinnangutes. Opetajad
hindavad suhteid vanematega stabiilseteks kuid langust nditab omavaheline koostoo.
Opetajate rahulolukisitlus hdlmas tédkeskkonnaga seonduvalt mitmeid muid kiisimusi, millele
lapsed ja vanemad ei vastanud, kuid mis on olulised koolitéo korraldamisel. Valdavalt on
hinnangud stabiilsed.

Tabel 16. Opetajate rahulolu suhete ning t66- ja dpikeskkonnaga.

2012.a | 2013.a | 2014.a | 2015.a | 2016.a | 2017.a
Koostoo vanematega 4,10 4,28 4,21 3,14 4,42 4,18
Opetajate ja vanemate suhted
on valdavalt head

Suhted Opilastega 4,30 4,38 4,55 4,54 4,47 4,50
Opetajate kaitumine on
Opilastele eeskujuks

On olemas kaasaegsed vahendid,
et teha oma t66d hasti

T66- ja olmetingimused 4,45 4,24 4,45 4,61 4,63 4,63
Kooli tootajate suhted
juhtkonnaga on head

X* X 4,00 3,92 4,16 4,18

X X 3,97 4,14 4,21 4,18

4,30 4,14 4,18 4,46 4,47 | 4,58

X X 4,00 3,92 4,16 4,18

4 X —kisimust ei esitatud
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Kooli halduspersonali hinnangul on paranenud t06- ja olmetingimused, samuti hinnatakse
paremaks suhteid Gpilastega.

Tabel 17. Halduspersonali rahulolu suhete ning to6keskkonnaga.

2016.a° | 2017.a
Koostdo vanematega 4,29 4,29
Suhted Gpilastega 4,22 4,59
Kooli maine 4,78 4,81
T606- ja olmetingimused 4,30 4,53
THO tasustamine 417 4,18

Aastaga on taidetud jargmised arengukavast tulenevad Ulesanded:
o labion viidud kriisikoolitus ja -Gppus ning evakuatsiooniGppused,
o paigaldatud on Gpilaskodu turvakaamerate sisteem.
Osaliselt tdidetud ja jatkuvalt t66s on jargmised tooplaanis olnud tegevused:
o koostatakse t60- ja dpikeskkonna vaimse tervise profiil,
o uuendatakse stendide sisu,
o uuendatakse dppevahendeid ja remonditakse kooliruume.

Koolis pdimuvad tihedalt erinevate sidusgruppide soovid, arusaamad ja kasvatusp8&himdétted.
Opilaste, vanemate, halduspersonali ja 8petajate rahulolukiisitlused ei saa ega peagi andma
Uhtlaselt kdrgeid hinnanguid. Kool toéotab kindlate Gigusaktide alusel ning kooli regulatsioonid
ei pruugi olla alati kdigile sobivad. Kooli t66- ja dpikeskkonna parandamiseks on kasutatud
mitmesuguseid projektivahendeid ja omatulu ning rangelt on kinni peetud omaniku poolt
eraldatud eelarvest.

1.4 Opetajate isiklike kutsekompetentsuste vairtustamine

Ulesanne 1.3.1 Toetada personali ametialast arengut reflekteerivate eneseanaliiiiside,
arenguvestluste ja individuaalsete koolituskavade alusel.

Koolis kinnitatud tooalane enesetdiendamise kord ja arengukava lisana pikaajaline koolituskava
on suunatud Opetajate toetamisele kutse taotlemisel ning reflekteerivale eneseanaliisile.
Oppeaasta jooksul oli 86% Bpetajatega labi viidud koostddvestlus. SA Innove poolt rahastatult
toimus Gppeaasta jooksul pikaajaline koolitustsiikkel , Kilingi-N6dmme Gimnaasiumi Opetajate
eneseanalllsi ja tagasiside oskuste tdiendamine” ning koolituse mdju on hakanud kajastuma
dpilaste hinnangutes. Opetajatele pakuti aasta jooksul v8imalus majavéliseks personaalseks
ndustamiseks professionaalsete coach’ide poolt, seda kasutas 81% Opetajatest kokku 104-I
sessioonil. Koolis t66tab (ks meisterGpetaja ning kolm vanemdpetaja kutsega Gpetajat. Kooli
palgakorralduse alused sdtestavad tootasu diferentseerimise kvalifikatsiooni alusel ning
rahulolu t606 tasustamisega on aasta-aastalt kasvanud.

Tabel 18. Opetajate rahulolu kutsekompetentsuste vairtustamisega.
2012.a | 2013.a | 2014. a | 2015. 2 |2016.a| 2017.a
Enesearengu véimalused 4,50 4,19 4,58 4,65 4,66 4,66

> Halduspersonali hulgas viidi rahulolukisitlus labi teist aastat
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Taiendkoolitusvdimalused 4,50 3,67 4,21 4,32 4,42 4,61
Tobalane nbustamine 4,30 4,00 4,15 4,19 4,32 4,42
Minu enda suhtumine toosse 4,40 4,35 4,55 4,59 4,42 4,47
TOO tasustamine 3,40 3,73 3,97 4,24 4,34 4,37

Oppeaasta jooksul on kooliastmete ndukodades, metoodikakomisjonis ja Opetajate
enesereflektsioonides anallUsitud Gppemetoodikate, -viiside ja vahendite kasutamist ning
nende tulemuslikkust.

Aastaga on taidetud jargmised arengukavast tulenevad Ulesanded:
o toetatud on Opetajaid kutse taotlemisel,
o korraldatud on koolitusi,
o anallusitud on eneseanallilse, rahulolukisitlusi ja koolitusvajadusi,
o kilastatud on kolleegide tunde ja tehtud tundide analiilse.
Osaliselt tdidetud ja jatkuvalt t66s on jargmised tooplaanis olnud tegevused:
o viiakse sisse Opetajate temaatilised eneseanallilsid,
o kaardistatakse to66tajate ootused ja uuendatakse tunnustamise stisteem.

Opetajate eneseanaliiliside, koolitusvajaduste ja rahulolukisitluse andmete ning tundide
kilastuste ja tagasisidede pohjal on kavandatud jargnevad individuaalsed ning
meeskonnakoolitused.

1.5 Kaasamine ja koost66

Ulesanne 1.4.1 K3igi todtajate ja sidusgruppide koostdd Bppe- ja kasvatustdo alaste eesmarkide
saavutamisel.

Kaasamine ja koostdd on kooli eesmarkide saavutamise eelduseks. Kogu kooli tédtajaskonna
kaasamine kooli Oppe- ja ainekavade ning Uldtodplaani koostamisel ja rakendamisel on
parandanud Ghiste eesmarkide nimel tootamist.

K&igi osapoolte paremaks informeerimiseks ilmub igakuuliselt kooli uudiskiri kodulehel ning
avaldatakse postitusi sotsiaalmeedias.

Tabel 19. Opetajate rahulolu kaasamise ja koostédga.

2012.a | 2013.a | 2014.a | 2015. a |2016. a| 2017.a
Oppeasutuse eesmarkide arusaadavus 4,30 4,46 4,64 4,51 4,53 4,63
Kaasamine otsustamisse 4,10 3,89 4,00 4,16 4,18 4,18
Oppeasutuse juhtimisstiil 4,10 4,16 4,15 4,32 4,37 4,32
S;isi(jzz?ud radkida juhtkonnaga oma X X 4,58 457 4,68 4,61

Kooli halduspersonali t66d on paremini tahele pandud, stabiiline on kaasamine otsustamisse
ning vaike edasiminek on kooli eesmarkide arusaadavuses. Juhtkonna Ulesandeks on aga tagada
halduspersonalile individuaalsed suhtlemisvGimalused ning leida vdimalused halduspersonali
Uhistegevusteks, sh meeskonnat6o koolitusteks.
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Tabel 20. Halduspersonali rahulolu kaasamise ja koostooga.
2016. a 2017.a

Kaasamine otsustamisse 412 4,12
Minu to66d margatakse 4,39 4,53
Oppeasutuse eesmérkide arusaadavus 4,61 4,65
Oppeasutuse juhtimisstiil 4,82 4,75
S;icizaei?ud radkida juhtkonnaga oma 467 4,24
Uhistunde loomine 4,47 3,93

Oppeaasta alul on toimunud tédplaanide kooskdlastamine muusikakooli ja spordiklubidega
ning see annab Opilastele paremad vdimalused osaleda huvitegevuses.

Aastaga on tdidetud jargmised arengukavast tulenevad Ulesanded:
o rahulolukisitluste kaudu on kaardistatud Opilaste, vanemate ja kooli tootajate ootused,
o korraldatud on erinevate huvigruppide esindajatega tookoosolekud.

Osaliselt tdidetud ja jatkuvalt t66s on jargmised tooplaanis olnud tegevused:
o moodustada halduspersonali ndukoda,

o 2018. a toimuva vilistlaste kokkutuleku eel kutsuda ellu vilistlaskogu.

Parnumaa 2016. aasta klassiOpetaja tiitli palvis Eha Kipri ja Parnumaa 2016. aasta suunaja tiitli
Sirje Laur. 12. klassi Opilast Arvi Laasme’t tunnustati Saarde valla aasta noore tiitliga. Tartu
Ulikooli Eetikakeskuse poolt anti koolile ,Hea kooli rajaleidja” tunnustus. Kooli poolt
korraldatud Gpetajate tddvarjuprojekt oli Parnumaa 2016. aasta tegu hariduses ning kolme
nominendi hulgas vabariigis.

Kooli arengukava tegevuskava meetmetes kirjeldatust on 2016/17. Ga jooksul tahtajaks
teostatud voi teostamisel suurem hulk tegevusi.

Oppendukogu hinnang:
1. 2016/17. 6ppeaasta tulemuslikkus ,,hea”
2. 2016/17. Oppeaasta Uldto6plaani tditmine ,,rahuldav”.
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2.2017/2018. Gppeaasta eesmargid, Ulesanded ja tegevused

Kilingi-N6mme GUmnaasiumi 2017/18. Gppeaasta eesmargid tulenevad Saarde Vallavolikogus

03.02.2016 kinnitatud kooli
anallUsist.

arengukavast,

2.1 Oppe- ja kasvatustéé alane tegevus

sisehindamise tulemustest ja tagasisidede

Ulesanne® Tegevus’ Vastutaja Tahtaeg
a) alustatakse eraldi p&hikooli ja metoodika-
glimnaasiumi Gppekava lldosa ndukogu
koostamist,
2.1.1 Parandada ainetevahelist|,) yirjeldatakse kujundava hindamise | 3ppealajuhataja
I8imingut Opikoormuse|sshimstteid kooli 3ppekava 31.
vahendamiseks, laiendadal;inekavades toodud dpitulemuste august
uurimuslikku Gpet ja muuta saavutamiseks, 2018
hindamispShimdtteid c) koostatakse Gpilaste kaitumise ja kooliastme
Gpimotivatsiooni tdstmiseks hoolsuse hinnangu andmiseks ndukojad,
kujundava hindamise péhimdétted ja | dppealajuhataja
hindamismudelid klassijuhatajatele.
a) koostatakse digipadevuste | kooliastme
saavutamise kava | kooliastmes, noukoda;
b) koostatakse digipdadevuste Il kooliastme
212 Arendada siisteemselt/s@avutamise kava Il kooliastmes, ndukoda; 31
digipadevusi erinevate Bppetds|c) kajastatakse digipadevuste aineGpetajad augu.st
vormide, kaasaegsete meeto-|S@avutamise tegevused ainekaartidel, 5018
dite ja 8ppevahendite abil d) kontrollitakse digipadevuste dppealajuhataja
kujundamist ainetundides ja
seostatust kooli vdartustega
sisehindamise kaigus.
2.2 T66- ja dpikeskkond
Ulesanne Tegevus Vastutaja Tahtaeg
a) koostatakse Gpi- ja todkeskkonna tervisenGukogu
vaimse tervise ohud ja koostatakse
vaimse tervise profiil,
b) uuendatakse kooli kodukord, direktor 31
2.2.1 Turvalise 8pi- ja c) projekteeritakse kooli kinnistul direktor augu.st
todkeskkonna arendamine lairiba internetitihendus ja peahoone 5018

turvakaamerate ststeem,

d) korraldatakse vanematele ja
Opilastele kiiberohtude-alased
koolitused.

tervisendukogu

6 Ulesanded tulenevad kooli arengukavast
7 Tegevused tulenevad kooli arengukava tegevuskavast
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2.3 Juhtimine
Ulesanne Tegevus Vastutaja | Tahtaeg
a) anallUsitakse eneseanallilse,
2.3.1 Ette valmistada rahulolukusitlusi ja koolitusvajadusi,
sisehindamise naitajad ja b) té6tajatega viiakse Iabi direktor |31. august
mdddikud kooli, klassi ning koostoovestlused, 2018
Bpetaja tasandil c) uuendatakse tunnustamise slisteem,
d) tdiendatakse ametijuhendid.
2.4 Personalijuhtimine
Ulesanne Tegevus Vastutaja Tahtaeg
a) toetatakse tootajaid lisaerialade direktor
omandamisel ja tasemedppes
Oppimisel, majandus-
2.4.1 Kooli arendustegevusse |b) korraldatakse IKT ja tehnoloogia juhataja  |31. august
on kaasatud kogu personal kasutamise koolitusi halduspersonalile, 2018
c) korraldatakse Opetajatelt kolleegidele | metoodika-
sisekoolitus osaletud koolituste pdhjal ndukogu
Uks kord aastas.
2.5 Kaasamine ja koost66
Ulesanne Tegevus Vastutaja | Tahtaeg
a) koostatakse koostddkava erinevate direktor
huvigruppide paremaks kaasamiseks,
2.5.1 Kaasata huvigrupid aktiivselt [0) kaardistatakse sidusgruppide huvijuht |, august
kooli Bppe- ja kasvatustegevuse ~ [KoOstoGootused, 7018
eesmarkide saavutamisse c) kaardistatakse piirkonna erasektori Oppeala-
ettepanekud valikainete, juhataja
koostoourituste ja tegevuste osas.
3. Kooli struktuuritksuste tldtéoplaan 2017/2018. 6ppeaastal
3.1 Oppendukogu
Nr Teemad Vastutaja Aeg
2017
11 Enle!<troonn.e 6ppen6ukogu koosglek: kooli dokumentatsiooni direktor Il Bppe-
labiarutamine ja arvamuse andmine. veerandi
teine nadal
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~ 7. juuni
51 Opilastejér'gmi'ssgllflassi Uleviimine,“L.'{Iemirj?kukl'asside Opilaste Sppealajuhataja 20{;12”
tunnustamine ja taiendavale Gppet66le maaramine. 14.15
kooliastme
59 Arvamuste andmine Oppe- ja kasvatustegevuse korraldusele| kodade juhid,
' ning ettepanekute tegemine uue Gppeaasta ettevalmistuseks. | Sppealajuhataja,
direktor
2.3 |Info.
19. juuni
3.1 |Tdiendava Gppetdo tulemused. Oppealajuhataja | 2018 kell
10.00
3.2 |Pdhikooli Idpetamine, Gpilaste tunnustamine. Oppealajuhataja
3.3 |GUmnaasiumi l[dpetamine, Gpilaste tunnustamine. Oppealajuhataja
augusti
Tdiendava Oppetdd tulemused ja Opilaste jargmisse klassi| . . . viimane
41 Uleviimine. Gppealajuhataja nadal 2018
kell 10.00
49 Oppendukogu padevuses olevate (ilesannete arutamine, direktor
' kinnitamine ja otsustamine. Bppealajuhataja
Oppeaasta tulemuslikkuse hinnang ning arvamuse andmine
4.3 |ning ettepanekute tegemine Oppe- ja kasvatustegevuse direktor
parendamiseks.
4.4 [Kooli 2018/2019. 6ppeaasta tldtédplaani kinnitamine. direktor
4.5 |Info.

3.2 Sisekontroll

Sisekontrolli prioriteedid on

a)

b)

c)

Opilaste

kasutamine dppetunnis ning diferentseeritud iseseisvate Ulesannete andmisel,

Oppijat  toetavate hindamisprintsiipide rakendamine

ainealaste

saavutamiseks ning vaartuskasvatusel pdhineva kditumise hindamisel,

arenguvestluste tdhusus ja koostdo vanematega.

individuaalset eripdra ja vOimeid arvestavate kaasaegsete meetodite

padevuste

Prioriteetidest |dhtuvad sisekontrolli alaldigud, ajad, labiviijad, kontrollimise vormid ja
tulemuste anallUsi ning arutluste ajad esitatakse kooli igakuises kalenderplaanis e-koolis
eelneva kuu viimasel nddalal. Vastutaja: dppealajuhataja.
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3.3 MetoodikanGukogu
Metoodikandukogu prioriteedid on
a) arenguvestluste korra uuendamine ja arenguvestluste nGustamine,

b) lapse individuaalsust arvestavate Opistrateegiate, -meetodite, -vahendite ja -
materjalide kasutamine.

Metoodikandukogu tootab ,Kilingi-NOmme Glimnaasiumi metoodikandukogu téokorra” alusel.
Vastutaja: Oppealajuhataja.

3.4 Kooliastme ndukojad

3.4.1 |kooliastme ndukoda
| kooliastme ndukoja alaeesmargid ja tegevused:
a) Oppijat toetava hindamise rakendamine ainealaselt ja kaitumises ning selleks:
o koostatakse Uhine lausepank konkreetse klassi ainealaste dpitulemuste alusel,
o rakendatakse sdnaline kirjeldav hindamine kaitumises;
b) sdbraliku ja toetava koolikeskkonna vaartustamine koostd6s vanematega ning selleks:
o korraldatakse arenguvestlused kord aastas;
c) iseseisvate ja koduste Ulesannete individualiseerimine ja Idimimine ning selleks:
o antakse Opilastele enam tagasisidet suuliselt [ahtuvalt Glesannete eesmarkidest,
o tehakse Opetajate, dpilaskodu ja tugistruktuuridega korrapéraselt koostood;

d) to6o6 Opilaste individuaalsete arengukaartidega lapse arengu sihiparaseks suunamiseks
ning selleks:

o avatakse individuaalsed arengukaardid k&ikidele 1. klassi dpilastele,
o taidetakse arengukaarte korraparaselt iga Sppeperioodi I6pus.

Vastutaja: | kooliastme koja juht.

3.4.2 Il kooliastme ndukoda
Il kooliastme ndukoja alaeesmaérgid ja tegevused:
a) jarjepidev koostd6 vanematega ning selleks
o korraldatakse arenguvestlused kord aastas,
b) Gppija individuaalne toetamine ning selleks
o koostatakse kditumise hindamismudel Il kooliastmele,
c) kooliastme digipddevuste taseme saavutamine ning selleks
o koostatakse Il kooliastme digipadevuste saavutamiseks 18imingul pdhinev kava.

Vastutaja: Il kooliastme koja juht.
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3.4.3 lll kooliastme nGukoda
[l kooliastme ndukoja alaeesmargid ja tegevused:
a) jarjepidev koostdod vanematega ning selleks
o korraldatakse arenguvestlused,
b) ppija individuaalne toetamine ning selleks:

o alustatakse Oppijat toetavate ainealaste hindamispdhimdtete ja -mudelite
koostamist,

o alustatakse Oppijat toetavate kditumise ja hoolsuse hindamispdhimdtete
koostamist;

c)iseseisvate ja koduste Ulesannete I6imimine ja individualiseerimine ning selleks:
o koostatakse kirjalike to6de vormistamise juhend Il kooliastmele,
o koostatakse multimeedia todde vormistamise juhend;
d) tShus koostdd dppe- ja kasvatuseesmarkide saavutamiseks ning selleks:
o lisatakse e-kooli tunnivalise lugemise paevik,
o lisatakse e-kooli 8. klasside loov- ja praktiliste t6dde paevik.

Vastutaja: lll kooliastme koja juht.

3.4.4 Gumnaasiumi ndukoda
GUmnaasiumi kooliastme ndukoja alaeesmargid ja tegevused:

a) Oppija mitmekilgse arengu toetamine eesmargiga tOsta Opimotivatsiooni, kaasata
Opilasi aktiivsemalt kooliellu ja véahendada puudumisi ning selleks:

o klassijuhatajatel rakendada Gpilastega siisteemselt koostoodvestlusi,
o klassijuhatajatel rakendada koos dpilastega e-portfoolio kasutamist,
o ainelpetajatel tagada Opilastele individuaalne ndustamine dppekava taitmisel;

b) rakendada 11. klassi uurimistoéde juhendamisel kdigi osapoolte paremaks
teavitamiseks e-koolis eraldi ainepaevik.

Vastutaja: gimnaasiumiastme koja juht.

Kooliastme kojad tddtavad ,Kilingi-NOmme Gimnaasiumi kooliastme kodade tédkorra” alusel.

3.5 Klassijuhatajad
Klassijuhatajatoo alaeesmargid ja tegevused on
a) teadlik ja tdhus koostoo vanematega ning selleks:

o korraldatakse arenguvestlused,
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o alustatakse Oppijat toetavate kditumise ja hoolsuse hindamispdhimotete
koostamist;

b) tdhus koostoo dppe- ja kasvatuseesmarkide saavutamiseks ning selleks:
o kavandatakse klassi tritused kooskdlas kooli kalenderplaaniga,
o tdidetakse ,Eesti Vabariik 100“ klassi poolt véetud Ulesanded,
o kajastatakse jarjepidevalt klassi ja kooli tegevusi klassis ja sotsiaalmeedias.

Prioriteetidest lahtuvad tegevused, ajad ja ldbiviijad esitatakse kooli igakuises kalenderplaanis
e-koolis eelneva kuu viimasel nadalal. Klassijuhatajad to6tavad Kilingi-N6mme Gimnaasiumi
klassijuhataja ametijuhendi alusel. Vastutajad: klassijuhatajad.

3.6 Hariduslike erivajadustega Opilaste komisjon
Hariduslike erivajadustega Opilaste komisjoni (HEVKO) prioriteedid on

a) HEV Opilaste probleemide anallils ja klassijuhatajate ning ainedpetajate toetamine ja
ndustamine,

b) Opilaste individuaalsuse kaartide pohjal tugistruktuuride t66 tdhusam korraldamine,
c) tugistruktuuride koostoo t8hususe hindamine ja tagamine.

Prioriteetidest lahtuvad tegevused, ajad ja ldbiviijad esitatakse kooli igakuises kalenderplaanis
e-koolis eelneva kuu viimasel nadalal. Vastutaja: HEVKO koordinaator.

3.7 Huvitegevus
Huvitegevuse prioriteedid on

a) tdiendavate vdimaluste loomine Opilastele vahetundide sisustamiseks ja vajadusel
noorte huvidest tulenev huvitegevuse reorganiseerimine,

b) Opilaste ja Opetajate, juhendajate kaasamine kogukonna drituste kavandamisel ja
labiviimisel,

c) noorsootdd valdkonna ja Oppekavade ldbivate teemadega seonduvate projektide
ettevalmistamine ja korraldamine (enne oli see Gpilasesinduse prioriteet),

d) Forseliuse Noortekogu tegevus toetamaks dppe- ja kasvatustdod.

Prioriteetidest lahtuv huvitegevuse ja huvilrituste detailne tegevuskava esitatakse kooli
igakuises kalenderplaanis e-koolis ja kooli kodulehel eelneva kuu viimasel nadalal.

Vastutaja: huvijuht.

3.8 Opilasesindus
Opilasesinduse prioriteedid on

a) Opilasesinduse struktuuri korrastamine, p&himadruse uuendamine ja esinduse
slsteemse tegevuse tagamine;
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b) Opilasesinduse tihedam kaasamine kooli Urituste kavandamisel, korraldamisel ja
kooliturvalisuse tagamisel;

c) noorsootdd valdkonna ja Gppekavade labivate teemadega seonduvate projektide
ettevalmistamine ja korraldamine.

Kilingi-Ndmme GUmnaasiumi Opilasesinduse tegevuskava esitatakse kooli igakuises
kalenderplaanis e-koolis eelneva kuu viimasel nadalal. Vastutaja: huvijuht

3.9 Opilaskodu
Opilaskodu prioriteedid on

a) Oppe- ja kasvatustegevuse toetamine aktiivse koostdo, jarjepideva Opiabi tagamise ja
huvidritustel osalemise kaudu;

b) Opilaste omavastutuse suunamine Sppetulemuste parandamiseks (e-kool, dpilaspaevik,
jarelevastamistel ja konsultatsioonidel osalemine);

c) ohutuse ja turvalisuse tagamine 6pilaskodus, selgitustd6 ohtude kohta linnaruumis ning
isikliku vara vaartustamine koost6os vanematega.

Prioriteetidest lahtuv Opilaskodu tegevuskava esitatakse kooli igakuises kalenderplaanis e-
koolis jooksvalt. Vastutajad: Opilaskodu kasvatajad ja dpetaja.

3.10 Tervisendukogu

Tervisendukogu prioriteediks on
a) kooli todtajate ja Opilaste heaolu ja tervise edendamine,
b) psihhosotsiaalse koolikeskkonna anallils ja vaimse tervise profiili koostamine,
c) tervisliku toitumise teavitustoo.

Prioriteedist lahtuv tervisendukogu tédkava esitatakse esimese Sppeveerandi jooksul.

3.11 Hoolekogu
Hoolekogu prioriteedid on
a) koostoo koordineerimine kooli ja kogukonna Ghiste huvide realiseerimiseks,

b) hoolekogu, kooli ja vanemate t6husama koostoo toetamine.

3.12 Projektid
Projektidega to0 prioriteedid on
a) kooli ja kogukonna traditsioone jatkavad projektid,
b) projektid, millega kaasatakse kooli arengusse tdiendavaid ressursse,

c) projektid, kus kool on koordineerival positsioonil,
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d) uurimuslikud ja teaduspdhist Gpet toetavad projektid.

Vastavalt kooli dppekava Uldosa p. 2.7-le esitatakse prioriteetidest |lahtuvad Oppeaastat
metoodikakomisjonile.
Metoodikakomisjoni poolt heaks kiidetud projektide nimekiri kinnitatakse direktori poolt.

hdlmavate projektide  tegevuskavad

LISA 1 2017/2018. Gppeaasta koolituskava
Uhiskoolitused

projektijuhi

poolt

Teema Koolitatavad | Maht Aeg
Tegutsemine evakuatsiooniolukorras algklés:.sld'e 1h |september 2017
maja tootajad
: . h
Tegutsemine evakuatsiooniolukorras p?.a. ogne 1h |september 2017
tootajad
Opilaskodu
Tegutsemine evakuatsiooniolukorras tootajad ja 1h |september2017
Opilased
E-kooli uuendused kdik 6petajad 4h |september 2017
~ - T . o S . 24 —25.oktoober
Opetaja voimalused Gppija motiveerimiseks kdik dpetajad | 10h 5017
Arvuti toovahendina (ID-kaart, e-post) halduspersonal| 4h november 2017
Meeskonnat6o — haridusasutuse edu eeldus kdik tootajad 4h | detsember 2017
Téhusate arenguvestluste korraldamine vanema ja Klassijuhatajad| 8 h jaanuar 2018
Opilasega
Oppijat toetav hindamine ainedpetajad 8h veebruar 2018
Individuaalsed taiendkoolitused
Teema Koolitatavad Maht Aeg
Tartu Ql|kool| hardustea@uste instituudi E%F taotluse esitanud oktoober 2017
toel toimuvad taiendkoolitused, teemad TU Soetaiad 8-320h _ mai 2018
HTI koolituskalendris petal
Tallinna Ulikooli Avatud Ulikooli taotluse esitanud 8-320 h oktoober 2017
taiendkoolituskalendri p&hised koolitused Opetajad —mai 2018
SA Innove tdiendkoolituskalendri p&hised taotluse esitanud oktoober 2017
. e 6—240 h .
koolitused tootajad —mai 2018
SA Archimedes poolt haridustddtajatele . vastavalt vastavalt
- . .| taotluse esitanud
suunatud meetmete pdhised koolitused Eestis v meetmete meetmete
o tootajad N .
ja valisriikides nduetele | tdhtaegadele

Koolitused kinnitatud dppekava alusel to6tavates

tdienduskoolitusasutustes vastavalt Gpetajate eneseanalllsides

esitatud teemadele

taotluse esitanud tootajad

Oigusaktide nduetest (tédohutus, turvalisus, tervisekaitse,

toiduhtgieen, esmaabi jms) tulenevad koolitused

juhtko

nna otsuse alusel
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Teabepaevad uute tehnoloogiate, taseme- ja eksamitdodde
tulemuste tutvustamiseks ning maakondlikud ja vabariiklikud
ainethenduste Uritused

taotluse esitanud téotajad

LISA 2 2017/2018. Oppeaasta Opilasesinduse téoplaan

Tegevus Tahtaeg

Vastutaja

Lemmikdpetaja kusitluse korraldamine |september 2017

Laine Ulemaante

Abja-Paluoja Gimnaasiumi oktoober 2017
Opilasesinduse kilastamine ja Surju
P&hikooli dpilasesinduse kilastamine

Laine Ulemaante

Teiste Opilasesinduste kilastamine ja |2017/18. Oppeaasta
vastuvltmine

Laine Ulemaante

korraldatavatel koolitustel

OE uldkoosolekul osalemine sigisel ja kevadel Opilasesinduse juht
2017/2018
Playboxi korraldamine jaanuar —marts Laine Ulemaante
Joululaada korraldamine detsember Laine Ulemaante
Helkurikampaania korraldamine november/detsember Laine Ulemaante
SGbrapéeva korraldamine veebruar Laine Ulemaante
Karjaaripaeva korraldamine mai Laine Ulemaante
OE koosolekud direktoriga 2017/18. Gppeaasta Laine Ulemaante
Opilasesinduse juht
Osalemine Opilasesinduste Liidu 2017/18. Gppeaasta Laine Ulemaante

,Kilingi-NGmme Glimnaasiumi 2017/18. dppeaasta Uldtédplaan” on labi arutatud ja heaks

kiidetud dppendukogus 29. augustil 2017. aastal.

21




