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1. Kilingi-Nomme Glmnaasiumi 2018/2019. ppeaasta tulemuslikkuse anallius

Oppeaasta tulemuslikkuse analiiiisis on kasutatud sisehindamise aruannet, e-kooli andmeid,
rahulolukUsitlusi ja Eesti Hariduse Infoslsteemi, SA Innove ning kooli andmekogusid.

Opilaste, vanemate (tdismahus statistika ja analiiis on kooli kodulehel) ja Bpetajate
rahuloluksitlused? viidi labi e-formulari keskkonnas.

Viie aasta andmete vordlemine ja anallds vdimaldab teatud maaral hinnata muutusi,
suundumusi ning Gpilaste ja vanemate seisukohti, eriarvamusi ning ootusi.

1.1 Oppetdd tulemused

Kilingi-Ndmme GUmnaasiumi 2018/19. Gppeaasta pdhiline eesmark oli kehtiva arengukava
kohaselt dpilaste individuaalsuse arvestamine dppe- ja kasvatustdo protsessis.

Tabel 1. Opitulemuste kokkuv&te kooliastmeti.

2015/16. Ga 2016/17. Ga 2017/18. Ga 2018/19. 6a *
edukus?|kvaliteet®| edukus | kvaliteet | edukus | kvaliteet edukus kvaliteet
| kooliaste 100%| 81,3% 98% 85,1% 100% 88% 100% 77%
Il kooliaste 100%| 69,7% 100% 63,4% 100% 60% 100% 58%
[l kooliaste 100%| 42,3% 99% 37,6% | 98,9% 48% 96% 47%
gmnaasium 99%| 21,1% 97% 22,5%| 95,0% 18% 94,5% 24%
Kool| 99,7%| 53,7%| 98,5% 53,7%| 98,8%| 57,1% 98% 55%

Oppekava taitmise tulemused on stabiilsed, glimnaasiumiastmes on pisut kasvanud kdrgemate
Bppetulemustega laste osakaal. Oppeedukuse puhul mdjutab juba paari &pilase 2-3
mitterahuldavat kogu kooli naitajat terve protsendipunkti v8rra ning ainutksi mdne vanema
vastutustundlikum suhtumine lapse koolikohustuse taitmisse parandaks kooli Gldnaitajaid.

3.ja 6. klasside tasemetodode riiklik testimine on viimastel aastatel olnud erinev (klassid, dpilaste
valimid, e-testid, ained, toimumiste ajad). Kolmandate klasside tasemetdodes ei olnud kool
vabariiklikus valimis. Kuuendate klasside vordlusandmete pdhjal on tulemused ootusparased
ning sdltuvad k&ige enam konkreetselt valimisse kaasatud dpilastest.

Tabel 2. Kuuendate klasside tasemet6ode tulemused.

2014/15. 8a | 2015/16. 6a | 2016/17.6a | 2017/18. &a 2018/19. 6a
Riik | KING | Riik | KiNG | Riik | KING | Riik | KING Riik KiING
Eesti keel 84,3%|71,6% | 74,1% | 75,1% 4 78,1% 76,4%

! Rahulolukisitlustes vastati viiepalliskaalal: 5 - taiesti rahul, 4 - pigem rahul, 3 - osaliselt rahul, 2 - vdhem rahul,
1- rahulolematu.

2 Edukus — positiivsed hinded

3 Kvaliteet — hinded ,4“ ja ,5“

4 Tihi lahter tabelis — kas riiklikud andmed puuduvad v&i kool ei olnud valimis ning ei sooritanud ametlikku
tasemetesti
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Matemaatika |{59,9% (37,8 % 62,4% |70,0%|59,8%| 50,2% | 55,4% 48,2%

Ajalugu 74,2%|79,0% 75,1% | 85,1%

P&hikooli IGpueksamite tulemused on stabiilsed, vaikese kasvutrendiga ning seda md&jutavad
enim hariduslike erivajadustega pdhikooli I6petajad. Uhtlaselt k&rge tase on inglise keeles ja
tagasihoidlikud tulemused matemaatikas. Suuremate sooritajate arvuga valikeksamite osas
tulemused stabiilselt head.

Tabel 3. Pohikooli I6pueksamite tulemused.

2014/15. 2015/16. Ga | 2016/17.6a | 2017/18. da 2018/19. Ga
E!

Riik | KiNG | Riik | KiNG | Riik | KiNG Riik | KiNG Riik KiNG
Eesti keel 73% | 74% | 77% | 76% |74,3%| 69,7% | 73,7% | 66,9% > 71,5%
Matemaatika 31%| 28% |68% | 60% |74,0%| 75,6% | 67,0% |59,7% 60,9%
Inglise keel 88,6%| 88,1% | 90,7% | 88,7% 93,1%
Uhiskonnadpetus 77,4%| 72,5% | 76,6% | 77,6% 69,7%
Ajalugu 81,8% | 76,7% 88,7%
Bioloogia 72,1%| 88,9%
GUmnaasiumi  eksamitulemuste anallUsimisel on vabariigi tasandil mitu aastat

eksamitulemuste punktide (Lisa 1) asemel lahtutud kooli panusest Gpilase arengusse. Selleks
vaadeldakse pd&hikoolist gimnaasiumisse dppima asunud dpilaste vBimekust. Kooli panuse
hindamisel vdetakse aluseks pilaste 9.klassi [Gpetamise taset ja eeldatavaid tulemusi 12.klassi
|6pus. Nende nditajate pdhjal on aastatel 2013—-2019 kooli panus glimnaasiumiastme Gpilaste
arengusse olnud jargmine:

Tabel 4. Kooli panus glimnaasiumilGpetajate arengusse.

Eesti keel Matemaatika Inglise keel

2013 ootusparane Puuduvad vérreldavad andmed ootusparane
2014 ootuspdrane ootuspdrane ootusparane
2015 ootuspdrane ootuspdrane korge

2016 ootuspdrane ootuspdrane ootusparane
2017 ootusparane madal ootusparane
2018 kdrge madal ootusparane
2019 Andmeid veel ei ole Andmeid veel ei ole Andmeid veel ei ole

2018/19. Gppeaasta inglise keele riigieksamite punktisummad on Ule vabariigi keskmise ja
markimisvaarne on kdrge B2 keeletasemega |Opetajate osakaal. Eesti keele omad ldhedal
vabariigi keskmisele ning matemaatika omad jaavad alla vabariigi keskmise.

5 analiiisi koostamise ajaks (12.august 2019) ei olnud vabariigi andmeid avaldatud
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Sarnaselt varasemate aastatega on Opilastel olnud vdimalus osaleda kdigil Parnumaa
aineolUmpiaadidel, konkurssidel ja vGistlustel ning meie kooli Gpilaste osalusprotsent Uletab
oluliselt maakonna keskmist.

Markimisvaarselt on kasvanud kooli panus t60s andekate Opilastega ning nendele
valjundvdimaluste loomisel. Tartu Ulikooli Teaduskooli t&éds osales 16 pilast ning 11 said
Opilasrihma tdendi ja 4 Opilast labisid 3 EAP mahus kursuse mida edaspidi arvestatakse
kdrgkooli dppekava taitmisel. Rahvusvahelisel tasandil osales konkurssidel ja vdistlustel 6
Opilast, Eesti tasandil (sh sport) 31 &pilast ning mitmetel juhtudel said KiNG &pilased eelnevate
tegevuste eest kutsed vdistlustele.

Oppetdd eesmarkide tditmise juures saab esile tdsta tulemuslikku t66d lihtsustatud ning
individuaalsete dppekavadega dpilastega, kes kdik I0petasid klassikursused.

Riiklikult toetatavate dpilaskohtade Gpilaste Sppeaastate tulemused on stabiilsed ja dpilaskodu
panust tugistruktuurina hindavad klassijuhatajad ning 8petajad kérgelt.

Tabel 5. Riiklikult toetatavate Gpilaskodu Gpilaste tulemuste llevaade.

Oppeaasta Keskmine hinne Madalaim Korgeim keskmine Osalemine
keskmine huviringides
2015/2016 3,7 3,1 4,8 80 %
2016/2017 3,8 3,3 5,0 80 %
2017/2018 3,8 3,1 4,9 87 %
2018/2019 4,1 3,0 5,0 67 %

Oppetddst puudumist tuleb analiilisida kahest erinevast vaatest: 3ppetddst puudumise alus on
kooli poolt (olimpiaad, vdistlus, dppekdik, Urituse ette valmistamine vmt) véi on puudumise
alus kodu otsus (puhkusereis, tervis, magama jaamine vmt).

Toendamata puudumiste arv on pisut vahenenud kuid puudutud tundide arv suureneb.
Oluliselt on suurenenud puudutud tundide arv, mis on téendatud kooli poolt. Uuel 6ppeaastal
tuleb koolil teha rangemalt valikuid nii majas sees korraldatavate Urituste kui ka majast
valjaspool toimuvatel Uritustel osalemise osas.

Kool on jatkuvalt ja kindlalt seisukohal, et kergekdeliste (puhkusereisid, hommikused magama
jdamised jmt) ja pShjuseta (tundide ajal poes kaimised, viimastest tundidest lahkumine jmt)
puudumiste eest vastutavad koos dpilastega vanemad.

Tabel 6. Puudumiste nelja aasta lilevaade.

Oppeaasta P&hjuseta Puudutud tunde Gpilase Kooli esindamine
puudumisi kohta
2015/2016 4,7 % 96
2016/2017 4,2 % 88
2017/2018 9,8 % 92 11,3 % (4065 tundi)
2018/2019 7,0 % 99 (83 kooli esindamiseta) 15,5 % (5203 tundi)
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1.2 Oppe- ja kasvatustdo alane tegevus

Tooplaanis seatud Ulesannete taitmise tulemuslikkuse hindamine on keeruline. Vaadelda tuleb
erinevaid andmeid kogumis, nende seoseid tervikpildis ja muutusi erinevate aastate jooksul.
Erinevalt varasematest aastatest ei ole 2018/19. 8a. anallUsi sisse toodud mahukaid tabeleid
Opilaste ja vanemate rahulolukUsitluste (avaldatud kooli kodulehel) nditajatega sest:
e viiepallisel hindamisskaalal on aastate keskmised tulemused kerkinud védga korgele (4,2
— 4,4 palli);
o viiepallisel skaalal ei pruugi 0,1-0,2 pallised kdikumised naidata sisulisi muutusi;
e Opilaste hulgas on vastajate vanusegruppides kdikumisi (Uks aasta vastab 78%
glimnasiste ja teine aasta vaid 14%);
e vanematest vastajate hulk on suhteliselt vdike ning selgelt eristuvate hoiakutega;
e tagasisides esineb kusimusi, mille puhul s&ltub vastus vastaja subjektiivsest tundest
(piisaval, tavaliselt, vajadusel jmt).
Neid asjaolusid on arvestatud andmete anallUsil ja seepédrast on esitatud selgepiirilised ja
eristuvad muutused viie aasta jooksul.

Viie aasta rahulolukUsitluste mediaan (pooled vastajad on andnud kdrgema ja pooled vastanud
on andnud madalama hinnangu) Uldist kdrget tausta arvestades stabiilne.

Tabel 7. Opilaste, vanema ja 6petajate rahulolukiisitluste 2015-2019 mediaan.

Oppeaasta 2015 2016 2017 2018 2019
Opilased 3,90 4,22 4,20 4,59 4,35
Vanemad 4,38 4,33 4,16 4,47 4,36
Opetajad 4,34 4,44 4,40 4,46 4,44

Opilaste hinnanguis avaldus enim soov, et dpetajad jatkuvalt arvestaks nende arvamustega, et
rohkem poorataks tdhelepanu igalihe markamisele ja et Opilasega tegeletakse rohkem
individuaalselt. Positiivse muutusena tuleb esile tdsta, et dpilased osalevad oluliselt enam kooli
poolt pakutavates konsultatsioonides ning Utldine rahulolu kooliga on vaikeses tdusutrendis.
Opetajate poolt Bpilaste markamine, tunnustamine ja toetamine on kaasa aidanud suhete
Uldisele paranemisele ning seelabi on ka naha, et 6pilased tunnevad end koolis hasti ja soovivad
siin dppida.

Vanemate hinnanguis on toimunud vaga markimisvaarne ja rodmustav kasv arenguvestluste
vajalikkuse osas. See on oluline nii lapse individuaalsusega arvestamisel kui ka kodu ja kooli
koost6d parandamiseks.

Opetajad hindavad lastest ja vanematest kdrgemalt lapse markamist, tema arvamuse ning
individuaalsusega arvestamist. Seda tuleb pidada loomulikuks sest Gpetajal on klassi vaja
tdhelepanu jagada 15-20 lapse, vanemal kodus 1-2 lapse vahel. Kuid koos Oppija arengut
toetava hindamisega on ka uuel Sppeaastal fookuses lapse individuaalsusega arvestamine ja
tema markamine.

Koolis on Gppe- ja kasvatustod lahutamatu osa huvitegevus, mille planeerimisel on lahtutud
Oppekava pShivaartustest ja iseloomulikud marksénad on:

e traditsioonide jatkusuutlikkus

e koostoo
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e innovaatilisus
e avatus ja koostdd kogukonnaga
e turvalisus.

Huvitegevuse anallusil tuleb arvestada olulisi muutusi, mis kaasnesid vabariigi tasandil
huvihariduse ja —tegevuse (lihendina HHHT) rahastamisega ning valdkonna vallasisese
Umberkorraldusega. Pikka aega vaga kooli keskne olnud huviharidus- ja tegevus on saanud
kogukonnas laiema kandepinna. Arendusse on kaasatud Kilingi-Nomme Muusikakool, Surju
PShikool (Uhine mudilas- ja lastekoor), Kilingi-N6mme vabaajakeskus, Kilingi-Némme ja
Tihemetsa spordihooned ning mitmed mittetulundusiihingud (maastikuvibu, motoring, MTU
Marina Kilakoda jt) ja teised struktuurid (Kaitseliit, Naiskodukaitse, noorkotkad, vabatahtlikud
pritsumehed jne). Sellest tulenevalt on loogiline ja kooli koormuse vahendamiseks hea, et
otseselt kooli poolt koordineeritavas huvitegevuses on laste arv vahenenud. Samas on valla
Uleselt teada, et laste ja noorte kaasatus labi HHHT meetme on suurenenud.

Tabel 11. Huvitegevusse kaasatud Gpilaste arv.

2014/15. Ga 2015/16. &a 2016/17. Ga 2017/18. Ba. 2018/19. Ba.

Opilaste arv | Opilaste arv Opilaste arv Opilaste arv Opilaste arv
354 342 337 341 340

Kooli
huviringides 225 | 63,7% | 249 | 72,8% | 235 | 69,7% | 258 | 75,7% 225 66,2%
osalejad
Valjaspool
kooli 153 | 43,3% | 133 | 38,9% | 142 | 42,1% | 124 | 36,4% 194 57,1%
huviringides
Koik

huvitegevuses | 269 | 76,2% | 269 | 78,7% | 270 | 80,1% | 272 | 79,8% 281 82,6%
osalejad kokku
Ei osale 84 | 23,8% | 73 | 21,3% 67 19,9% | 69 | 20,2% 59 17,4%

Huvitegevusse kaasatud Opilaste arv on stabiilselt kdrge ning saab jatkuvalt kérgeid hinnanguid
nii Opilaste kui vanemate poolt. Kindlasti on siin suur roll osade kooli huvitegevusringide
toimumise aja nihutamine nadalavahetustele (robootika, droonindus, programmeerimine, 3D
printimine).

Opilaste vdimeid ja huve arvestav ning kooli vdartustel pdhinevad huviiritused toimusid koolis
kalenderplaani igakuuliselt uuendatava kalenderplaani alusel.

Oppeaasta jooksul korraldati spordinddal, 3 koolimaja jooks, Saarde valla haridustddtajate paev,
vilistlaste kokkutulek, heategevuslaat kohaliku hooldushaigla toetuseks, laulukonkurss Kaunim
Metsalaul, Saarde valla Eesti Vabariigi 101. siinnipdeva pidulik vastuvott, kontserdid lauljate ja
tantsijate esinemistega, kogukonna koostddpdev, Saarde Saja Tamme Salus talgupdev, KiNG 1.
muuseumidd, Pranglimise Parnumaa voistlus ja maailmameistrivdistiused kuue riigi osavotul,
Parnumaa koolide Ill discgolfi meistrivdistlus, koolituspdevad kooli kiilastanud partnerkoolidele
ja nende Gpetajatele, Saarde valla isadepéev, karjaaripaev, ohutuspaev, teaduspéaev, erinevad
IGimingu—ja teemapaevad, GLOBE projekti raames kohtumine NASA astronaudi ja USA
saatkonna esindajatega.

III

Toimus liikumise , Teeme aral” Uritustel, Parnumaa KEAT vaistlusel, vabariiklikul metsaviktoriinil
ja seal voideti Uheksale klassile dppekdigu preemiareis, Saarde kaitsepaeval. Koolis toimus
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jalgratturi koolitus toimus koostd6s noorsoopolitsega ning Maanteeameti toetusel. Lapsed olid
aktiivselt kaasatud Asutava Kogu 100. aastapaeva Uritusse ning kooli juhtimisel valmis ning avati
Saarde valla kiiiditatute malestusmark.

2018/2019. Oppeaastaks olid seatud eesmargid, Ulesanded ja tegevused (numeratsioon
2018/19. Gppeaasta uldtdoplaani alusel).

Ulesanne 2.1 Parandada ainetevahelist 1&8imingut 3pikoormuse vdhendamiseks, laiendada
uurimuslikku &pet ja muuta hindamispdhimdtteid Bpimotivatsiooni tdstmiseks. Ulesande
tditmiseks olid kavandatud tegevused:

a) koostatakse eraldi pdhikooli ja gimnaasiumi 6ppekava Uldosa;
b) kirjeldatakse dppijat toetava hindamise p&himotteid ainekaartidel;

c) koostatakse Opilaste kditumise ja hoolsuse hinnangu andmiseks kujundava hindamise
pdhimdtted ja hindamismudelid klassijuhatajatele;

d) uuendatakse gimnaasiumi koolildpueksami eristuskiri;

e) kirjeldatakse digipadevuste saavutamine loov-, praktiliste- ja uurimistédde juhendites
ja ainekaartidel.

2018/19. Oppeaastal on taidetud jargmised arengukavast ja Uldtooplaanist tulenevad
Ulesanded:

o koostatakse eraldi pdhikooli ja gimnaasiumi 8ppekava uldosa;
o uuendatakse gimnaasiumi koolildpueksami eristuskiri.

2018/19. Gppeaastal on osaliselt tdidetud ja jatkuvalt to0s on jargmised arengukavas ja
Gldtooplaanis olnud tegevused:

o kirjeldatakse Gppijat toetava hindamise péhimotteid ainekaartidel;

o koostatakse Gpilaste kditumise ja hoolsuse hinnangu andmiseks kujundava hindamise
pdhimdotted ja hindamismudelid klassijuhatajatele.

2018/19. Gppeaastal ei pooratud piisavalt téhelepanu jargmistele arengukavas ja tldtdoplaanis
olnud tegevustele:

o kirjeldatakse digipadevuste saavutamine loov-, praktiliste- ja uurimistdédde juhendites
ja ainekaartidel;

o koostatakse ja uuendatakse Oppekaikude kava, kus on satestatud Oppekaikude
pdhimdtted, eesmargid ja sisu;

o korraldatakse Gpilaste loov-, praktiliste- voi uurimistddde koostamine, esitlemine ja
tagasiside andmine kdigis kooliastmetes.

Tervikuna saab Oppe- ja kasvatustod eesmarkide ja Ulesannete tditmist hinnata rahuldavaks. On
toimunud sisulisi arenguid, teatud organisatsioonilised t66d ja nende dokumenteerimine on
jatkuvalt pdevakorras.
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1.3 T66- ja Opikeskkond

Turvalise 6pi- ja todkeskkonna arendus h&lmab nii fldsilist kui vaimset keskkonda. Uldine
inimsuhete hinnangute suundumus on suhetele positiivne.

Viiendat aasta palub kool Gpilastelt tagasisidet suhete ja turvalisuse kohta koolis (Lisa 2). Enne
arvude tdlgendamist ja arvamuste andmist on aga vaja mdista terminite sisu, mida teadlased
eristavad. ,Koolivagivald” on ettekavatsetud, agressiivne ja eesmargipdrane kditumine.
,Pseudovagivald” on stldimatu, ette kavatsemata, eesmargita ja tavaliselt kedagi/midagi
matkiv kaitumine. Mdlemal juhul tuleb otsida pdhjusi ja juuri, sest koolis ilmneva vagivaldse
kaitumise puhul on tegemist tagajarjega.

Hea on tddeda, et vastajate hulk, kes leiab, et teemaga tegeleb kool t&siselt, on oluliselt
kasvanud. Jargmiste sammudena tuleb veelgi kiiremini margata kiusajaid ja kiusatavaid ning
jatkata erinevate osapoolte (kool, kodu, lastekaitse, noorsoopolitsei) tihedat koost6od.

Opilased on muutunud ndudlikumaks ning pisut ka enesekriitilisemaks. Osades vanusgruppides
hakkab ilmnema selgem arusaam enda vastutusest suhete ees. Opilaste hulgas labiviidud
rahulolukUsitluses olid sdnalised kommentaarid Gsna napisdnalised ja igas valdkonnas oli
mitmesuguseid arvamuseavaldusi. Opetajatega suhete kohta arvati, et 3petajad vdiksid olla
rangemad/leebemad, rohkem selgitada/anda iseseisvaid toid, tegema rohkem/vahem
rihmatoid, annavad endast k&ik/on laisad jne. Aga olid ka konkreetsed markused konkreetsete
Opetajate kohta ning neid probleeme peab juhtkond lahendama koos mainitud Gpetajatega.

Toitlustamise suhtes koolis on tldrukute hinnang kriitilisem kui poistel ja jatkuvalt tuleb
tegeleda koolieine kvaliteedi ja kvantiteedi tasakaalu otsimisega.

Kdesoleval aastal oli kooli poolt korraldatud ja Spilastel kohapeal vGimalus kasutada majavilise
kliinilise pstihholoogi ndustamisteenust.

Vanemate Uldine rahulolu koolikeskkonnaga on stabiiline. Nagu &pilaste, nii ka vanemate puhul
vaarib ara markimist dpetaja eeskuju rolli olulisus. Kdrgelt hindavad vanemad klassijuhataja
olemasolu, lihtsust temaga suhtlemisel ja koostood.

Inimsuhted, hoiakud ja vd@ib-olla teatud madaral uskumused avalduvad vanemate sdnalises
tagasisides. On seisukohti, et mdni dpetaja tuleks ,koheselt minema saata” ning sama Gpetaja
kohta on 6eldud ,parim lastega suhtleja ja toetaja”. limselt saab ja peabki Gpetaja oma
kutsealast oskust nii tdstma kui ka seda vBrdselt laste vahel jagama. Vahemalt tuleb meil selle
poole pltelda.

Opetajate Gldine rahulolu koolikeskkonnaga on stabiilne. K&rgelt hinnatakse juba mitmes aasta
enesearengu vdimalusi, Uldist toédga rahulolu ja t66 tasustamist. Kasvanud on rahulolu
kaasamise, info kdttesaadavuse ja vanematega suhete paranemise osas.

Kooli majandustegevus lahtub eelarvelistest vdimalustest, lisaressursside hankimise (projektid,
majandustegevus) vOGimalustest ja kinnitatud eelarvest ning eesmark on parema Opi- ja
tookeskkonna tagamine. Mahukamad ja majanduslikult tulemuslikumad projektid olid KIK
keskkonnateadlikkuse projekt Gppekdikude korraldamiseks, SA Innove poolt rahastatud
koolitusprojektid ja laste- ning spordilaagrite majutus ja toitlustus. Metsaviktoriin tdi klassidele
tasuta Gppekaigud.

Suurematest  toddest  ootavad  jatkuvalt  realiseerimist  peahoone  kitte- ja
ventilatsioonisiisteemi renoveerimisprojekt ning tdédkojahoone rekonstrueerimine.
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Ulesanne 2.2 Turvalise &pi- ja todkeskkonna arendamine. Ulesande taitmiseks olid kavandatud
tegevused:

a) kaardistatakse Opi- ja tookeskkonna ohud ja koostatakse psihhosotsiaalse
koolikeskkonna analiUs;

b) uuendatakse kooli kodukord;
c) jatkatakse Opi- ja tookeskkonna parandamiseks ruumide renoveerimist;
d) alustatakse dpilaskodu abiruumide, koridoride ja eluruumide remonti.

2018/19. Oppeaastal on taidetud jargmised arengukavast ja Uldtooplaanist tulenevad
Ulesanded:

o uuendatakse kooli kodukord;
o jatkatakse 0pi- ja todkeskkonna parandamiseks ruumide renoveerimist.

2018/19. Gppeaastal on osaliselt tdidetud ja jatkuvalt to6s on jargmised arengukavas ja
Uldtéoplaanis olnud tegevused:

o kaardistatakse Opi- ja todkeskkonna ohud ja koostatakse psihhosotsiaalse
koolikeskkonna analiiis.

2018/19. Gppeaastal ei pooratud piisavalt tahelepanu jargmistele arengukavas ja tldtooplaanis
olnud tegevustele:

o alustatakse Gpilaskodu abiruumide, koridoride ja eluruumide remonti.

Opi- ja tookeskkonna arendamise osas tuleb leida tasakaal kasvavate ndudmiste ning
eelarveliste vahendite osas. Ressursside sddastmise kdrval tuleb marksa enam tdhelepanu
pdodrata nende tShusale kasutamisele iga kuluartikli osas.

1.4 Juhtimine

Juhtimisotsustes on keskendutud Gppe- ja kasvatustdos Uhtsete arusaamade kujundamisele
jargmistes valdkondades:

e Oppijat toetav Gpikasitius ja hindamine;
e (ildpadevused ja Idiming;
e personali enesejuhtimise arendamine.

Selleks kasutatakse sisehindamise konkreetsed vdtmenditajad ja md&ddikud kooli, klassi ja
Opetaja tasandil. Konkreetne eesmark on jatkuvalt kujundada koostookeskset
organisatsioonikultuuri, et olla konkurentsivéimeline haridussiisteemi osa.

Personali Gldine rahulolu juhtimisega on stabiilne. Méarkimist vaarib rahulolu té6tasustamise
siisteemiga, mis on alates 2012. aastast olnud jarjepidevalt vaikeses tGusutrendis. Koolis
rakendatud tootajate reflekteerival eneseanallilsil pdhinev koostoovestluste sisteem on
toimiv ja tootajaid toetav.

Tartu Ulikooli Eetikakeskuse poolt korraldatud konkursil saavutas kool ,Vaartuskasvatuse kool
2018“ tiitli (2016. aastal ,,Hea kooli rajaleidja“, 2017. aastal ,,Hea kooli edendaja“).
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Kriitiliselt tuleb juhtkonnal hinnata oma tegevust tddtajate tunnustussisteemi selgel
kujundamisel. Juhtkonna poolt on vajalik dpetaja toetamine selgepiiriliste eesmarkide ja
Ulesannete seadmisel, samuti ootuste ja nduete selgitamisel.

Ulesanne 2.3 Sisehindamise korraldamine. Ulesande taitmiseks olid kavandatud tegevused:
a) viiakse labi sisehindamine ja koostatakse sisehindamise aruanne;
b) uuendatakse kooli dokumentatsioon kooskdlas arengukava ja Gigusaktidega.

2018/19. Oppeaastal on tdidetud jargmised arengukavast ja Uldtooplaanist tulenevad
Ulesanded:

o viiakse labi ja koostatakse sisehindamise aruanne;
o uuendatakse koolid dokumentatsioon kooskdlas arengukava ja digusaktidega.

Osaliselt on tdidetud ja jatkuvalt t66s on jargmised arengukavas ja Uldtooplaanis olnud
tegevused:

o tdiendatakse tddlepinguid ja ametijuhendeid sisehindamise anallUsist tulenevate
vajaduste pohjal.
Oigusaktide muudatustest tulenevalt on jitkuvalt vajalik kooli dokumentatsiooni jirjepidev
uuendamine

1.5 Personalijuhtimine

Personalijuhtimises on ldhtutud tdd6tajate enesearengu toetamisest, kaasamisest
otsustusprotsesside ettevalmistamisel, koostoost ja optimaalse koosseisuga maksimaalsete
tulemuste saavutamisest. Eneseanalliside kaudu selgunud koolitusvajadused on valdavalt
tagatud ning td6tajaid on toetatud taiend- ja tasemedppe labimisel ning kutsekompetentside
tostmisel.

Jatkuvalt on Opetajatel vBimalik osaleda rahvusvahelistes (n: GLOBE, ERASMUS) ja ule-
eestilistes (n: Opetajavahetused, aineliitude suve- ja talvekoolid jmt) koostddprojektides ning
enesetdiendustes.

Personali tldine rahulolu koolitusv@imaluste, enesearengu ja tddga on stabiilne.

Saarde valla Viaikese Vapimargiga tunnustati Eve Sinijarv’e. Parnumaa 2018. aasta
pdhikooliGpetaja ja Eesti Aasta pdhikoolidpetaja finalist oli Kadri Karon. Parnumaa 2018. a aasta
tegu ja Eesti hariduse tegu 2018 finalist oli Kilingi-Ndmme Gimnaasiumi koostooprojektid.
Parnumaa Aasta glUmnaasiumidpetaja 2018 tiitli péalvis Helle Berg. Pdrnumaa aasta
noorsootddtaja tiitliga austati Laine Ulemaante’d. Maanteeameti tunnustuse liikluskasvatuse
Opetajana sai Terje Pahk. Saarde valla 2018. a sporditdotaja tiitli palvis Kuro Link ning Saarde
valla tanukirjad palvisid Helle Kiviselg, Sirje Jakobsoni, Mare Lappi ja Ulo Liblik.

Ulesanne 2.4 Kooli arendustegevusse on kaasatud kogu personal. Ulesande taitmiseks olid
kavandatud tegevused:

a) uuendatakse Gpetajate tunnustussisteem;

b) koostatakse ja rakendatakse halduspersonali tunnustamise stisteem;
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c) luuakse tootajate tunnustamise stend, kus kajastuvad kogukonna, maakonna, vabariigi
ja rahvusvahelised tunnustused.

2018/19. Oppeaastal on tdidetud jargmised arengukavast ja Uldtooplaanist tulenevad
Ulesanded:

o Esitatakse jarjepidevalt tunnustamiseks kooli to6tajaid

2018/19. Bppeaastal on osaliselt taidetud ja jatkuvalt t66s on jargmised arengukavas ja
Uldtéoplaanis olnud tegevused:

o uuendatakse tootajate tunnustamise kord;

2018/19. Gppeaastal ei podratud piisavalt téhelepanu jargmistele arengukavas ja tldtooplaanis
olnud tegevustele:

o uuendatakse dpetajate tunnustusslisteem;
o koostatakse ja rakendatakse halduspersonali tunnustamise stisteem;

o luuakse toddtajate tunnustamiseks stend, kus kajastuvad kogukonna, maakonna,
vabariigi ja rahvusvahelised tunnustused.

1.6 Kaasamine ja koost6o

Huvigruppidega koost6os lahtub kooli arengukavast, kokku lepitud vaartustest ja kokkulepetest
olla avatud koostddpartner kogukonnas, maakonnas ja laiemalt.

Hoitud ja loodud on kogukonnas vaartuskasvatusel pShinevaid traditsioone (Kaunim Metsalaul,
kolme koolimaja jooks, isadepdev, Eesti Vabariik 101. aastapdeva Uritused, Gpetajate paev
Saarde valla haridustootajatele).

Korraldati kooli vilistlaste kokkutulek, Pdrnumaa ja maailma vdistlused Prangli 2019, Tartu
Ulikooli eetikakeskuse koolituspdev ja kogukonna koostddpéev. Vastu vdeti ja koolituspaev
korraldati Rakke P&hikooli ja Luunja Gimnaasiumi Opetajatele. Toéovarjudena olid kilas Uulu
PShikooli juhtkond ja Suure- Jaani kooli dpetajad.

Opilaste, vanemate ja personali rahulolukisitlused on uuendatud ning vastavusse viidud
Haridus- ja Teadusministeeriumi koolide rahulolukUsitluste metoodikaga.

Jatkuvalt toetavad vilistlased kooli 1dbi oma todalaste vorgustike koolile vajalike vahendite
hankimisel ja kool saab seejuures omakorda olla abiks ja toeks kogukonnas.

Ulesanne 2.5 Kaasata huvigrupid aktiivselt kooli &ppe- ja kasvatustegevuse eesmirkide
saavutamisse. Ulesande taitmiseks olid kavandatud tegevused:

a) koostatakse koostddkava erinevate huvigruppide paremaks kaasamiseks;

b) kaardistatakse piirkonna erasektori ettepanekud valikainete, koostoodirituste ja
tegevuste osas

c) valmistatakse ette ja toetatakse vilistlaskogu loomist.

2018/19. Oppeaastal on taidetud jargmised arengukavast ja Uldtooplaanist tulenevad
Ulesanded:
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o Hoolekogu kaasatakse kooli dokumentide valjatddtamisse, otsustusprotsessidesse ja
kooli arendustegevusse

2018/19. Bppeaastal on osaliselt tadidetud ja jatkuvalt t66s on jargmised arengukavas ja
Uldtooplaanis olnud tegevused:

o kaardistatakse piirkonna erasektori ettepanekud valikainete, koostooirituste ja
tegevuste osas;

2018/19. Gppeaastal ei podratud piisavalt téhelepanu jargmistele arengukavas ja tldtooplaanis
olnud tegevustele:

o koostatakse koostdokava erinevate huvigruppide paremaks kaasamiseks;

o valmistatakse ette ja toetatakse vilistlaskogu loomist.
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2.2019/2020. Gppeaasta eesmargid, Ulesanded ja tegevused

Kilingi-N6mme GUmnaasiumi 2019/20. 6ppeaasta eesmargid tulenevad Saarde Vallavolikogus

03.02.2016 kinnitatud kooli

analUusist.

arengukavast,

2.1 Oppe- ja kasvatustéé alane tegevus

sisehindamise tulemustest ja tagasisidede

Ulesanne® Tegevus’ Vastutaja Tahtaeg
a) koostatakse Oppekaikude kava, kus on metoodika-
satestatud Sppekaikude pdhimdstted, ndukogu
eesmargid ja sisu;
b) kirjeldatakse digipddevuste saavutamine ainedpetajad
Parandada ainetevahelist ainekaartidel;
Idimingut dpikoormuse

- & .p . c) pbhikoolis rakendatakse Opilaste pdhikooli
vahendamiseks, laiendada SR . . .

. . . kaitumise ja hoolsuse hinnangu andmiseks kooliastme
uurimuslikku Spet ja muuta , , i e a . .

. e kujundava hindamise pdhimd&tted ja ndukojad,
hindamisp&him&tteid hindami delid: Klassiiuhataiad
8pimotivatsiooni tdstmiseks. | oo MUACid; assijuhataja 28. august

- 2020

Arendada sisteemselt d) koostatakse | ja Il kooliastme loov-, . ljall
Bppetdd vormide abil, juhendmaterjalid; Sppealajuhataja
Ifaasaegsete meetoditeja o) korraldatakse Bpilaste loov-, praktiliste- koolias.tme
Gppevahenditega. vBi uurimistéode koostamine, esitlemine ja ”OUkQJad' ‘

tagasiside andmine kdigis kooliastmetes. Oppealajuhataja

f) kirjeldatakse digipddevuste saavutamine digitoorihm,

loov-, praktiliste- ja uurimistédde Oppealajuhataja

juhendites.
2.2 T66- ja Opikeskkond

Ulesanne Tegevus Vastutaja Téhtaeg

a) koostatakse Gpi- ja tookeskkonna ohtude | tervisendukogu,

ja pslihhosotsiaalse koolikeskkonna analttsi| majandusala-

aruanne; juhataja

b) jatkatakse Gpi- ja todkeskkonna direktor
Turvalise 8pi- ja parandamiseks ruumide renoveerimist; 28. august
tookeskkonna arendamine  |¢) projekteeritakse t66- ja direktor 2020

tehnoloogiadpetuse ning haldushoone;

d) valmistatakse ette ruumid kdigi | majandusjuhataja

kooliastme klasside koondamiseks
peahoonesse.

6 Ulesanded tulenevad kooli arengukavast
7 Tegevused tulenevad kooli arengukava tegevuskavast
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2.3 Juhtimine
Ulesanne Tegevus Vastutaja Tahtaeg
Kujung?da jatkuvalt a) uuendatakse koolid dokumentatsioon
koostookeskset kooskalas arengukava ja digusaktidega; 28. august
organisatsioonikultuuri, et _ _ _ direktor 5020
olla konkurentsivdimeline b) koostatakse kooli uue arenguperioodi
haridussiisteemi osa. arengukava.
2.4 Personalijuhtimine
Ulesanne Tegevus Vastutaja Tahtaeg
. . . takse Gpetajat
Toetada motiveeritud ja ) uuenda akee opetajate direktor
. pr tunnustussusteem;
padevate tddtajate arengut,
tdiendada personali b) koostatakse ja rakendatakse _ . .
tunnustamise ja halduspersonali tunnustamise siisteem majandusjuhataja | 28. august
T . 2020
motivatsiooniststeemi c) luuakse tootajate tunnustamiseks stend,
suurendamaks selle .
. kus kajastuvad kogukonna, maakonna, direktor
mojusust. oL .
vabariigi ja rahvusvahelised tunnustused.
2.5 Kaasamine ja koost66
Ulesanne Tegevus Vastutaja Téhtaeg
Parandada tagasiside- ja a) valmistatakse ette uue arenguperioodi direktor
rahulolukUsitluste sisu, nende [tagasiside ja rahulolukUsitluste pdhim&tted
labiviimise korraldust, ja metoodika;
analllsimist ja tagasiside b) kaardistatakse piirkonna erasektori karjaari-
andmist; ettepanekud valikainete, koostddurituste ja |  koordinaator | 28. august
- : : 2020
Toetada vilistlaskogu loomist tegevuste osas; ]
ning olla aktiivne partner , , direktor
. c) valmistatakse ette ja toetatakse
kogukonna, Eesti ja " .
o S vilistlaskogu loomist.
valisprojektides.
3. Kooli struktuuritksuste tGldtéoplaan 2019/2020. 6ppeaastal
3.1 Oppendukogu
Nr Teemad Vastutaja Aeg
Ulesanded seoses dppe ja kasvatuse analiiisimise ja hindamisega:
. 19.11 -
1.1 annab arvamuse kooli kodukorra muudatuste kohta; 21?1 5019
1. 1.2 arutab |abi 6pilaste turvalisusega sec.)tu.d ris.kigl .6ppe- ja direktor Elektroonne
kasvatustegevuses ning kavandab meetmed riskide valtimiseks; Sppe-
1.3 arutab labi ja teeb ettepanekud kooli tunnustamiste kordade noukogu

kohta.
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Oppendukogu llesanded seoses &pilaste Spingute jatkamisega ja
kooli |IBpetamisega:

5. juuni
2.1 2.1.1. dpilase jargmisse klassi Ule viimine; Oppealajuhataja | 2020 kell
2.1.2. Opilase taiendavale 0Oppetodle ja 1.-3. kooliastmes 14.15
klassikursust kordama jatmine.
Ulesanded seoses &ppe ja kasvatuse analiiiisimise ja hindamisega:
Oppealajuhataja,
2.2 2.2.1 arutab labi ja annab arvamuse kooli dokumentatsiooni direktor
muudatuste kohta.
2.3 Info.
Oppendukogu lilesanded seoses &pilaste dpingute jatkamisega ja
kooli IBpetamisega:
3.1.1. Opilase jargmisse klassi Ule viimine;
3.1.2. Opilase taiendavale Oppetodle ja 1.-3. kooliastmes 18. juuni
3.1 klassikursust kordama jatmine; Oppealajuhataja | 2020 kell
3.1.3 otsustab pohikooli ja glmnaasiumi [Opetamise ning 10.00
IGputunnistuse valjaandmise
3.1.4 otsustab Opilaste tunnustamise kuld- ja hdbemedaliga,
kiituskirjaga ja kiitusega pdhikooli IGputunnistusel.
3.2 Info
Oppendukogu llesanded seoses &pilaste Spingute jitkamisega ja
kooli Idpetamisega ning seoses Gpilastele tugi- ja mdjutusmeetmete
rakendamisega: 28. august
4.1 14.1.1. 8pilase jargmisse klassi tle viimine; Oppealajuhataja | 2020 kell
10.00
4.1.2. dpilase 1.-3. kooliastmes klassikursust kordama jatmine;
4.1.3. 6pilase pohikooli I6petamine ja IGputunnistuse vélja andmine.
Oppendukogu ilesanded seoses dppe ja kasvatuse analiisimise ja
hindamisega:
4.2.1. kooli 6ppe- ja kasvatustegevuse tulemuste labi arutamine, direktor
4.2 Oppeaasta tulemuslikkuse hindamine ja ettepanekute tegemine . . _
Bppe- ja kasvatustegevuse parendamiseks; Oppealajuhataja
4.2.2. kooli arengukava tegevuskava labi arutamine ja arvamuse
andmine muudatuste kohta;
4.3 Kooli 2020/2021. Sppeaasta Gldtdoplaani kinnitamine. direktor
44 Arvamuse andmine dokumendile ,Kilingi-N6mme GUmnaasiumi
' arengukava 2021 — 2025“
45 Info.

16




KiNG 2019/2020 6ppeaasta uldtooplaan

3.2 Sisekontroll

Sisekontrolli prioriteedid on:

a) Oppijat toetavate hindamisprintsiipide ja Gpiraskuste ilmnemisel tugisiisteemide téhus

ja kiire rakendamine;

b) Opilaste

individuaalset eripdra ja vOimeid arvestavate kaasaegsete meetodite

kasutamine dppetunnis ning diferentseeritud iseseisvate Ulesannete andmisel;

c) digipadevuste kujundamine ainetundides;

d) arenguvestluste t6husus ja koostoo vanematega.

Prioriteetidest lahtuvad sisekontrolli alaldigud, ajad, ldbiviijad, kontrollimise vormid ja
tulemuste anallusi ning arutluste ajad esitatakse kooli igakuises kalenderplaanis e-koolis

eelneva kuu viimasel n&adalal.

majandusalajuhataja.

3.3 Metoodikandukogu

Vastutajad:

direktor,

Oppealajuhataja,

huvijuht,

Metoodikandukogu tootab ,Kilingi-NOomme Glimnaasiumi metoodikandukogu tookorra” alusel,

vGtab oma t66s aluseks kooli 2019/2020. Oppeaasta eesmargid, (lesanded ja tegevused ning

tdidab jargmised Ulesanded:

Ulesanne/tegevus Tulemus/moé6dik Téhtaeg
Kooskdlastab 2019/20. Ga. prioriteetsete | Kokku on lepitud ja kinnitamiseks
projektide nimekirja, tdhtajad ja vastutajad | esitatud prioriteetsete projektide | 11.11.2019
ning esitab selle direktorile kinnitamiseks. nimekiri.
n R, , Kokku on lepitud ja kinnitamiseks
Kooskdlastab digitodrihma poolt esitatava . -
. esitatud digipddevuste | 11.11.2019
digipadevuste rakenduskava.
rakenduskava.
Kooskdlastab esitab loov-, praktiliste- ja Kokku on Ie.p‘|tud J.a rakgnc.jat“a.kse
L . . . loov-, praktiliste- ja uurimistoode | 11.11.2019
uurimistéode hindamismudelid. . . .
hindamismudelid.
Kooskdlastab Sppekaikude kava. Ko'kku OnN Iepltlfq Ja kinnitamiseks 11.11.2019
esitatud Gppekaikude kava.
Kokku on lepitud ja rakendatakse
Kooskdlastab digipadevuste nduded loov-, | digipddevuste  nduded  loov-,
. . g s . i 27.01.2020
praktiliste- ja uurimistdode jaoks. praktiliste-  ja uurimistdéode
hindamismudelid.
Koos.kolastab ja esitab klnmtan.wl.seks | ja .II Kokku on lepitud ja kinnitamiseks
kooliastme loov-, praktiliste- ja . . 27.01.2020
S o . esitatud juhend.
uurimistéode koostamise juhendi.
AnallUsib | Oppeperioodi Oppe- ja . L
. T b I
kasvatustoo tulemuslikkust, teeb omu N paamparane 27.01.2020
eneseanallls ja sisehindamine.
parendusettepanekud.

17



http://www.kilingi.edu.ee/wp-content/uploads/2016/11/KiNG_metoodikan%C3%B5ukogu_t%C3%B6%C3%B6kord.pdf

KiNG 2019/2020 6ppeaasta uldtooplaan

Kooskdlastab ettepanekud uuendamisel | Ette  on  valmistatud  kooli

olevate kooli dokumentide kohta. Teeb | uuendatud dokumentatsioon ja | 13.04.2020

ettepanekud kooli arengukava projekti. arengukava projekt

Analttsib Il Oppeperioodi dppe- ja .

kasvatustoo tulemuslikkust, teeb Toimub e plaamparane 13.04.2020
eneseanallls ja sisehindamine.

parendusettepanekud.

MetoodikanBukogu t66 korraldamise eest vastutab: dppealajuhataja.

3.4 Kooliastme ndukojad

Kooliastme ndukojad tootavad ,Kilingi-N6dmme GUmnaasiumi kooliastme kodade tdédkorra”

alusel, vBtavad oma toos aluseks kooli 2019/2020. Gppeaasta eesmaérgid, Ulesanded ja

tegevused ning tdidavad jargmised ilesanded:

3.4.1 |kooliastme ndukoda
Ulesanne/tegevus Tulemus/moé6dik Téhtaeg
Esitab 2019/20. Ga. prioriteetsete projektide | Kokku on lepitud
nimekirja, tahtajad ja vastutajad | prioriteetsete projektide | 08.11.2019
metoodikandukogule. nimekiri.
Esitab | kooliastme Oppekaikude kava | Kokku on lepitud
. — o . o 08.11.2019
metoodikakomisjonile kooskdlastamiseks. Oppekdikude kava.
Esitab digitoorihmale ettepanekud | kooliastme | Kokku on lepitud | kooliastme
L o 08.11.2019
digipadevustes. digipadevused.
. . .| Ett Imistatud kooli
Esitab ettepanekud uuendamisel olevate kooli € on vamistatl oot
. uuendatud 08.11.2019
dokumentide kohta. .
dokumentatsioon.
AnallUsib Opilaste kditumise ja hoolsuse | | kooliastmes rakenda-takse
sdnalise hindamise tulemuslikkust ja vajadusel | kditumise ja hoolsuse sdnalist | 17.01.2020
teeb parandused. hindamismudelit.
L A . ... | Toimub plaanipdrane
Analuus@ | Gppeperioodi dppe- ja kasvatustoo eneseanalilis ia | 17.01.2020
tulemuslikkust, teeb parendusettepanekud. L .
sisehindamine.
Esitab metoodikakomisjonile koosk&lastamiseks | kooliastme  iaoks  on
| kooliastme loov-, praktiliste- ja uurimistédde . . 17.01.2020
. ‘ koostatud juhend.
juhendi.
. . . .| Kokk lepitud ja tood
Valmistab ette | kooliastme loov-, praktiliste- ja alcijst:tuzn epriu koJoaI]iasfn(:e
uurimistéode  koostamise, esitlemise ja 17.01.2020

tagasiside andmise.

Opilasirituse
ettevalmistusega.
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Anallusib Il Sppeperioodi Gppe- ja kasvatustdd

Toimub plaanipdrane

G0 13.03.202
tulemuslikkust, teeb parendusettepanekud. e.nesgana u.us Ja | 13.03.2020
sisehindamine.
Kooskdlastab ettepanekud uuendamisel olevate | Ette on valmistatud kooli
kooli dokumentide kohta. Teeb ettepanekud | uuendatud dokumentatsioon | 13.03.2020
kooli arengukava projekti. ja arengukava projekt
V||b. I.ab.|ml kooliastme .Ioov—, p.rakt|I.|ste— J.a Korraldatud on  kooliastme | 1l
uurimistdédde  koostamise,  esitlemise ja Spilasiiritus Sooperiood
tagasiside andmise. P ' PPP
N ~ A . .. | Toimub plaaniparane
Anal [ -jak tust
na uu5|b Oppeperioodi 8ppe- ja kasvatustoo eneseanaliliis ia | 8.06.2020
tulemuslikkust, teeb parendusettepanekud. L )
sisehindamine.
AnallUsib 2019/20. 8a. tulemuslikkuse ja
eesmarkide taitmise kohta. Toimub plaanipdrane 54
i . )
Fttepanekud 2020/21. Ba. Gldtésplaani. eneseanautis 141 28.08.2020
sisehindamine.
Kooliastme ndukoja tegevused uuel dppeaastal.
| kooliastme ndukoja t66 korraldamise eest vastutab: | kooliastme ndukoja juht.
3.4.2 |l kooliastme ndukoda
Ulesanne/tegevus Tulemus/moodik Tahtaeg
Esitab 2019/20. Ba. prioriteetsete projektide | Kokku on lepitud
nimekirja, tahtajad ja vastutajad | prioriteetsete projektide | 08.11.2019
metoodikandukogule. nimekiri.
Esitab Il  kooliastme O&ppekaikude kava | Kokku on lepitud
. o ~ . ~ 08.11.2019
metoodikakomisjonile kooskdlastamiseks. Oppekdikude kava.
Esitab digitoorihmale ettepanekud [I'] Kokku on lepitud I
. . . N 08.11.2019
kooliastme digipadevustes. kooliastme digipadevused.
E Imi kooli
Esitab ettepanekud uuendamisel olevate kooli tte on valmistatud kool
. uuendatud 08.11.2019
dokumentide kohta. .
dokumentatsioon.
AnallUsib Opilaste kditumise ja hoolsuse | Il kooliastmes rakenda-takse
sdnalise hindamise tulemuslikkust ja vajadusel | kditumise ja hoolsuse sdnalist | 17.01.2020
teeb parandused. hindamismudelit.
1 T . ... | Toimub plaaniparane
AnallUsib | 6ppeperioodi Gppe- ja kasvatustdd eneseanalilils ia | 17.01.2020

tulemuslikkust, teeb parendusettepanekud.

sisehindamine.
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Anallusib Il Sppeperioodi Gppe- ja kasvatustdd

Toimub plaanipdrane

G0 13.03.202
tulemuslikkust, teeb parendusettepanekud. e.nesgana u.us Ja | 13.03.2020
sisehindamine.
Kooskdlastab ettepanekud uuendamisel olevate | Ette on valmistatud kooli
kooli dokumentide kohta. Teeb ettepanekud | uuendatud dokumentatsioon | 13.03.2020
kooli arengukava projekti. ja arengukava projekt
Esitab metoodikakomisjonile koosk&lastamiseks . .
. . . . Il kooliastme jaoks on
Il kooliastme loov-, praktiliste- ja uurimistodde . 13.03.2020
. . koostatud juhend.
juhendi.
Anallusib Il 3ppeperioodi dppe- ja kasvatustdod Toimub plaaniparane
. bpep ppe] eneseanallls ja | 8.06.2020
tulemuslikkust, teeb parendusettepanekud. L )
sisehindamine.
AnallUsib 2019/20. 8a. tulemuslikkuse ja
eesmarkide taitmise kohta. Toimub plaanipdrane 54
i . )
Fttepanekud 2020/21. Ba. Gldtésplaani. eneseanaiuus 131 28.08.2020
sisehindamine.
Kooliastme ndukoja tegevused uuel dppeaastal.
Il kooliastme nBukoja t66 korraldamise eest vastutab: Il kooliastme ndukoja juht.
3.4.3 Il kooliastme nGukoda
Ulesanne/tegevus Tulemus/moddik Téhtaeg
Esitab 2019/20. Ba. prioriteetsete projektide | Kokku on lepitud
nimekirja, tahtajad ja vastutajad | prioriteetsete projektide | 08.11.2019
metoodikandukogule. nimekiri.
Esitab Il kooliastme Oppekdikude kava | Kokku on lepitud
. L ~ . ~ 08.11.2019
metoodikakomisjonile kooskdlastamiseks. Oppekadikude kava.
Esitab  digitddorihmale  ettepanekud [l | Kokku on lepitud [
kooliastme digipadevuste hindamisest loov-, | kooliastme digipadevuste
. . S . . . . . 08.11.2019
praktiliste- ja uurimistdode koostamisel ning | hindamine loov-, praktiliste-
esitamisel. ja uurimistéodes.
£ . .
Esitab ettepanekud uuendamisel olevate kooli tte on valmistatud kooli
. uuendatud 08.11.2019
dokumentide kohta. .
dokumentatsioon.
Esitab metoodikandukogule Ill kooliastme Kokku on  lepitud Il
hindamispdhim®otete korrastamise ja kooliastme 17.01.2020
Uhtlustamise p&himdtted. hindamispBhimatted.
1 T . ... | Toimub plaaniparane
Anallusib | dppeperioodi dppe- ja kasvatustdd eneseanalilils ia | 17.01.2020

tulemuslikkust, teeb parendusettepanekud.

sisehindamine.
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Esitab metoodikandukogule IIl kooliastme Kokku on lepitud
Ghtsetel alustel hindamismudelite rakendamise | hindamispshimétete 13.03.2020
kava ainekaartidel kajastamiseks. rakendamise kava.
Esitab metoodikakomisjonile koosk&lastamiseks . ,
. . . o [l kooliastme jaoks on
Il kooliastme loov-, praktiliste- ja uurimistodde . 13.03.2019
. . koostatud juhend.
juhendi.
Analtusib Il Sppeperioodi Gppe- ja kasvatustdo Toimub plaaniparane
. bpep ppe” eneseanallls ja | 13.03.2020
tulemuslikkust, teeb parendusettepanekud. L .
sisehindamine.
Kooskdlastab ettepanekud uuendamisel olevate | Ette on valmistatud kooli
kooli dokumentide kohta. Teeb ettepanekud | uuendatud dokumentatsioon | 13.03.2020
kooli arengukava projekti. ja arengukava projekt
Esitab metoodikandukogule Ill kooliastme Kokku on lepitud
uhtsetel alustel hindamismudelite naidised hindamisp&himétete 8.06.2020
Toimub l2anins
Analtusib Il dppeperioodi Bppe- ja kasvatustdd ormy ., P aamparan.e
. eneseanallls ja | 8.06.2020
tulemuslikkust, teeb parendusettepanekud. L .
sisehindamine.
Anallisib  2019/20. 0a. tulemuslikkuse ja
eesmarkide taitmise kohta; Toimub plaaniparane 24
Ettepanekud 2020/21. 3a. Gldtééplaani. eneseanalulls 131 28.08.2020
sisehindamine.
Kooliastme ndukoja tegevused uuel dppeaastal.
Il kooliastme ndukoja t&6 korraldamise eest vastutab: Il kooliastme ndukoja juht.
3.4.4 Gumnaasiumi ndukoda
Ulesanne/tegevus Tulemus/moodik Tahtaeg
Esitab 2019/20. Ga. prioriteetsete projektide | Kokku on lepitud
nimekirja, tahtajad ja vastutajad | prioriteetsete projektide | 08.11.2019
metoodikandukogule. nimekiri.
Esitab gimnaasiumi kooliastme Gppekaikude | Kokku on lepitud
: L n . n 08.11.2019
kava metoodikakomisjonile kooskdlastamiseks. | dppekdikude kava.
Esitab ettepanekud uuendamisel olevate kooli Ftte on valmistatud kool
. uuendatud 08.11.2019
dokumentide kohta. .
dokumentatsioon.
Esitab kinnitamiseks uuendatud glimnaasiumi | . .
o . ey o Kinnitatud on uuendatud
uurimis- ja praktiliste toéode juhendi ning seal juhend 17.01.2020

kajastuvad digipadevuste hindamiskriteeriumid.
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e s . ... | Toimub plaanipdrane
Analuus@ | Sppeperioodi dppe- ja kasvatustoo eneseanaliliis ia | 17.01.2020
tulemuslikkust, teeb parendusettepanekud. . .
sisehindamine.
Anallusib Il Sppeperioodi Gppe- ja kasvatustdd Toimub plaaniparane
. bpep ppe” eneseanallls ja | 13.03.2020
tulemuslikkust, teeb parendusettepanekud. L .
sisehindamine.
Kooskdlastab ettepanekud uuendamisel olevate | Ette on valmistatud kooli
kooli dokumentide kohta. Teeb ettepanekud | uuendatud dokumentatsioon | 13.03.2020
kooli arengukava projekti. ja arengukava projekt
Teeb kooli juhtkonnale ettepanekud Opilaste | Ette on valmistatud
poolt  kogukonna heaks tehtava t60 | kogukonna heaks tehtava t6o | 13.03.2020
vaartustamise slsteemi ja mudeli kohta. hindamismudel.
N ~ . . .. | Toimub plaaniparane
Analuus@ lll dppeperioodi Gppe- ja kasvatustood eneseanaliliis a | 8.06.2020
tulemuslikkust, teeb parendusettepanekud. L )
sisehindamine.
AnallUsib 2019/20. 8a. tulemuslikkuse ja
eesmarkide taitmise kohta. Toimub plaaniparane 24
Ettepanekud 2020/21. 3a. Gldtésplaani. eneseanalulls 131 28.08.2020
sisehindamine.
Kooliastme ndukoja tegevused uuel dppeaastal.

GUmnaasiumi kooliastme ndukoja t66 korraldamise eest vastutab: gimnaasiumi kooliastme

ndukoja juht.

3.5 Digitd66rihm

Digitoorihm on moodustatud direktori kaskkirjaga ja votab oma t66 aluseks kooli 2019/2020.
Oppeaasta eesmargid, lUlesanded ja tegevused ning tdidab jargmised llesanded:

Ulesanne/tegevus Tulemus/mo&odik Téhtaeg
Oppe- ja ainekavade ning olemasolevate
digipddevuste kavade anallis.
Opetajate digipadevuste arendamise | Kaivitatud on arengukava
tegevuskava koostamine. tegevuskavas planeeritud | 18.09.2019
Esitatakse IKT  valdkonna loov-, tegevused.
praktiliste- ja uurimistoode soovitatavad
teemad
Ettepanekud digipadevuste saavutamise
kirjeldamiseks ainekaartidel. | sihipsraseks digipadevuste
Tegevuskava koostamine. arendamiseks on kokku lepitud ja | 16.10.2019

Opetajate digipaddevuste koolituskava
koostamine.

kooskdlastatud kavad.
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Digipadevuste nduete valja té6tamine

Kokku on lepitud ja sdnastatud on

korraldamiseks uuel dppeaastal

tegevuskavale Gldtooplaanile.

loov-, praktiliste- ja uurimistoode jaoks. | digipadevuste praktilised valjundid. 13.11.2019

Digipadevuste hindamismudelite valja

tootamine  loov-,  praktiliste-  ja | Kokku on lepitud ja sdnastatud on

uurimistoode jaoks. digipadevuste praktilise valjundi | 5.02.2020

Soovitused KAK’'le digipadevuste | moddikud.

saavutamiseks (ainekaartide p&hjal)

Ettepanekute tegemine arengukavasse, L(eogoes\lfifavg: ;;;dnuederi:t:en%;gzrii

sisehindamisele ja eneseanalllsidesse . ’ 25.03.2020

digipadevuste arendamiseks. olukord . ja_ uue arengukava
ettevalmistuse fookusteemad.

IKT alase tegevuskava taitmine, hinnang | Kooli IKT valdkonna ja dpilaste ning

Oppeaasta tegevustele ning | tootajate padevuste sihipdrane 8.12.06.2020

ettepanekud IKT valdkonna tegevuse | areng vastavalt arengukava |

Digitoorihma too6 korraldamise eest vastutab: direktor.

3.6 HEV komisjon

Hariduslike erivajadustega dpilastega t66 komisjon on moodustatud direktori kaskkirjaga ja
vOtab oma t66 aluseks kooli 2019/2020. Gppeaasta eesmargid, Ulesanded ja tegevused ning

tdidab jargmised Ulesanded:

Ulesanne/tegevus

Tulemus/mo&odik

Tahtaeg

AnalUdsib HEV vajadusi ja esitab esildise hariduslike
erivajadustega Oppijatele tugimeetmete maaramiseks.

Kinnitatud tdhusad
ja otstarbekad
tugimeetmete
rakendused
Oppijatele.

16.09.2019

Tugimeetmete tulemuslikkuse ja tugistruktuuride t60
tohususe  hindamine |  O3ppeveerandi  jooksul.
Rakenduslike ettepanekute tegemine tugistruktuuride
tooks.

Tohus ja
otstarbekas
tugimeetmete
rakendus dppijatele

28.10.2019

Tugimeetmete tulemuslikkuse ja tugistruktuuride t606
téhususe hindamine | dppeperioodi jooksul.

AnallUsib | poolaasta individuaalsete arengukaartide
taitmist ning esitab Gpetajatele omapoolsed soovitused.

Rakenduslike ettepanekute tegemine tugistruktuuride
tooks Il Sppeperioodil.

Tohus ja
otstarbekas
tugimeetmete
rakendus dppijatele

6.01.2020
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. : . : . ... | Ette on valmistatud
Tugimeetmete tulemuslikkuse ja tugistruktuuride t606 .
kooli uuendatud

téhususe hindamine. Ettepanekute tegemine 2.03.2020

. . . dokumentatsioon ja
uuendamisel olevate kooli dokumentide kohta. . J
arengukava projekt

Tugimeetmete tulemuslikkuse ja tugistruktuuride t66 | T6hus ja
tdhususe hindamine enne viimast &ppeveerandit. | Otstarbekas

Ettepanekute tegemine tugistruktuuride tdédks viimasel tugimeetmete
veerandil. rakendus dppijatele

27.04.2020

HEV komisjoni t66 korraldamise eest vastutab: HEV koordinaator, dppealajuhataja.

3.7 Tervisendukogu

Tervisendukogu on moodustatud direktori kdskkirjaga ja vOtab oma t66 aluseks kool
2019/2020. Gppeaasta eesmargid, Ulesanded ja tegevused ning tdidab jargmised tlesanded:

Ulesanne/tegevus Tulemus/mo6dik Tahtaeg
. Sihiparane tegevus arengukava ja
Koostab Gppeaasta tegevuskava. Gldtooplaani taitmisel, 25.09.2019
ihios K
Kaardistatakse dpi- ja todkeskkonna ohud. S'|”|pa?rane tegevus arengukava 25.11.2019
taitmisel.
Korraldatakse ~ vanematele  koolitused november
tervislikust toitumisest ja toitumishairetest. 2019
Koostatakse psthhosotsiaalse Sihinirane tesevus arensukava
koolikeskkonna anallls ja esitatakse | _.. p. & & 25.03.2020
- taitmisel
ettepanekud uude arengukava perioodi.
Koostatz ja esitab juhtkonnale aasta | Toimub o p'Iaamp.arane 15.06.2020
kokkuvdtte. eneseanallls ja sisehindamine.

Tervisendukogu t606 korraldamise eest vastutab: tervisendukogu projektijuht.

3.8 Huvitegevus
Huvitegevuse prioriteedid on:

a) noorsootdd valdkonna ja Gppekavade labivate teemadega seonduvate projektide
ettevalmistamine ja korraldamine,

b) huviringide ja -tegevuste t6hususe hindamine ja tagamine.

Prioriteetidest lahtuv huvitegevuse ja huvilrituste kava esitatakse kooli igakuises
kalenderplaanis e-koolis ja kooli kodulehel.

Vastutaja: huvijuht.
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3.9 Opilasesindus
Opilasesinduse prioriteedid on

a) Opilasesinduse struktuuri korrastamine, pohimaaruse uuendamine ja esinduse
sisteemse tegevuse tagamine,

b) Opilasesinduse tihedam kaasamine kooli Urituste kavandamisel, korraldamisel ja
kooliturvalisuse tagamisel.

Opilasesinduse tédkava on lisas 4. Prioriteetidest lahtuv Spilasesinduse tegevuskava esitatakse
kooli igakuises kalenderplaanis e-koolis ja kooli kodulehel.

Vastutaja: huvijuht

3.10 Opilaskodu
Opilaskodu prioriteedid on

a) Oppe- ja kasvatustegevuse toetamine aktiivse koostdd, jarjepideva dpiabi tagamise ja
huvilritustel osalemise kaudu,

b) Opilaste omavastutuse suunamine dppetulemuste parandamiseks (e-kool, dpilaspaevik,
jarelevastamistel ja konsultatsioonidel osalemine),

c) ohutuse ja turvalisuse tagamine 6pilaskodus, selgitustd6 ohtude kohta linnaruumis ning
isikliku vara vaartustamine koost6os vanematega.

Prioriteetidest lahtuv Opilaskodu tegevuskava esitatakse kooli igakuises kalenderplaanis e-
koolis.

Vastutajad: dpilaskodu kasvatajad ja dpetaja.

3.11 Muuseumiklass
Muuseumiklassi t66 prioriteediks on:
d) Opilastoode kogumiku koostamine ja kirjastamine;
e) digitaalse pisindituse materjalide ette valmistamine ja digindituste projekti kdivitamine.

Muuseumiklassi to6kava on lisas 5. Prioriteetidest ldhtuv muuseumiklassi tegevuskava
esitatakse kooli igakuises kalenderplaanis e-koolis.

Vastutaja: muusemiklassi juhataja

3.12 Hoolekogu
Hoolekogu prioriteedid on
a) kooli toetamine vanematega tGhusama koostoo saavutamiseks;
b) vanemate suurem kaasamine kooli tegevustesse ning eesmarkide saavutamisesse.

Prioriteetidest lahtuv hoolekogu tooplaan avaldatakse kooli kodulehel.
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3.13 Projektid

Projektidega t606 prioriteedid on
a) koolija kogukonna traditsioone jatkavad projektid,
b) projektid, millega kaasatakse kooli arengusse taiendavaid ressursse,
c) projektid, kus kool on koordineerival positsioonil,

d) uurimuslikud ja teaduspdhist Gpet toetavad projektid.

Vastavalt kooli dppekava Uldosa punkt 2.7-le esitatakse prioriteetidest |ahtuvad Oppeaastat
hdlmavate projektide  tegevuskavad projektijuhi poolt metoodikakomisjonile.
Metoodikakomisjoni poolt heaks kiidetud projektide nimekiri kinnitatakse direktori poolt.

,Kilingi-NGmme Glmnaasiumi 2019/20. dppeaasta Uldtééplaan” on labi arutatud ja kinnitatud
Oppendukogus 30. augustil 2019. aastal.
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LISA 1 Gimnaasiumi riigieksamite tulemused.

2014/15. 6a | 2015/16.6a | 2016/17.6a | 2017/18.da 2018/19. ba
KING | Riik | KNG | Riik | KING | Rik | KING | Rik | KNG Riik
Eesti keel 580 | 61,7 | 565 | 625 | 595 | 626 | 605 | 619| 5338 62.0
Matemaatika | v | 105 | 490 | 40,0 | 172 | 384 | 250 | 375| 250 36,0
(kitsas)
m?)temaat'ka 266 | 508 | 418 | 563 | 196 | 51,8 | 432 |557| 23,0 510
Inglise keel 38% 42% 35% 10% 13%
tasemeta
Inglise keel B1 | 34% 42% 38% 30% 17%
Inglise keel B2 | 28% 15% 27% 60% 70%
LISA 2 Qpilaste hinnang suhete kohta koolis.
| | 2015 | 2016 | 2017 || 2018 | 2019 |
| Meie koolis ... | 8 || 178 || 149 || 155 || 213 |
ei ole kiusamist ega 3 |[34% (|11 62% || 5 || 3,4% || 26 || 16,8%|| 10 || 4,7%
koolivagivalda

|on sBbralikku nagelemist

|| 31 |[34,8%| 55 |[30,9% || 42 ||28,2%|| 56 |[36,1%| 67 ||31,5%]

|on natuke kiusamist

|| 31 ||34,8% | 62 |[34,8% || 70 |[47,0%]| 47 |[30,3% | 70 |32,9%]

|on kiusamine igapdevane

| 9 |l101%]|[13]] 7,3% || 10][ 6,7% || 6 | 3.9% || 21 || 9,9% |

|on tOsiselt vagivalda

| 2 J[22% ] 6][34% ] 6 |[40%] 1 |oe% | 6 | 28%]

|ei oska vastata

|| 13 ||14,6% | 31 |[17,4% | 16 |[10,7%]| 19 |[12,3%| 39 | 18,3%]

Meie koolis reageeritakse
koolivagivalla juhtumitele:

89 178 149 154 211

|ei ole kokku puutunud

| 47 |[52,8%]| 84 || 47,2%|| 60 |[40,3%|| 78 || 50,6%|| 64 | 30,3%|

|jéetakse tdhelepanuta

] e e | Lo |6 ] zow ] 5 o]

|tegeleta kse harva

] |5 2o |2 a2 Lo o ] 52% ]

|tege|eta kse pisut

|| 14 ||15,7% || 22 ||12,4% | 15 |[10,2%]| 11 ][ 7,1% || 25 | 11,8%]

|tege|eta kse

|| 8 || 9,0% | 26 | 14,6% || 24 || 16,1%]| 12 ][ 7,8% || 28 | 13,3%]

|tege|eta kse tdsiselt

|| 18 ||20,2% | 37 || 20,8% || 47 |[31,5%]| 46 |[29,9% | 80 |37,9%]

LISA 3 2019/2020. Sppeaasta koolituskava

Lisa 3.1 Uhiskoolitused

Teema Koolitatavad Maht Aeg
Tegutsemine evakuatsiooniolukorras | algklasside maja tootajad 1h |september 2019
Tegutsemine evakuatsiooniolukorras peahoone tdo6tajad 1h |september 2019
‘ L Opilaskodu tootajad ja september -
1
Tegutsemine evakuatsiooniolukorras Spilased h oktoober 2019

27



KiNG 2019/2020 6ppeaasta uldtooplaan

. . Mol september 2019
Head praktikad partnerkoolides kdik tootajad 16 h aprill 2020
E-kooli uuendused kdik Gpetajad 4h |september 2019
. . . . . o . oktoober 2019 —
Sisekoolitused kovisoonigruppides ainedpetajad 1,5h aprill 2020
E [GUsi osk ' torl
Nnese'ana"tljiuy oskused ja mentorlus kdik Gpetajad 6 h oktoober 2019
dpetaja to0os
Meesk t66 — harid t d el e
eesxonnatoo = haridtsasutuse edy kdik toodtajad 4 h | detsember 2019
eeldus
= < raistami o - .
esmarg|§ a”.“”e' °! |p§rane kdik dpetajad 6h veebruar 2020
tegutsemine ja mentori roll
Arengukava projekt grupicoachingus kdik tootajad 6 h aprill 2020
Ennast juhtivast Gpetajast mentoriks. kdik Gpetajad 6 h august 2020
Lisa 3.2 Individuaalsed taiendkoolitused
Teema Koolitatavad Maht Aeg
Tartu Ulikooli haridusteaduste instituudi ESF taotluse esitanud september
toel toimuvad taiendkoolitused, teemad TU Spetaiad 8-320h 2019 — juuni
HTI koolituskalendris petal 2020
Tallinna Ulikooli Avatud Ulikooli taotluse esitanud septer.nber.
. . . ~ . 8-320h 2019 —juuni
taiendkoolituskalendri p&hised koolitused Opetajad 5020
. el . september
SA taiendkoolituskalend hised taotl tanud
kooﬂ:uos\éed aiendkoolituskalendri pdhise ao ;jsbet:s;danu 6-240 h 2019 - juuni
: 2020
SA Archimedes poolt haridustddtajatele . vastavalt vastavalt
- ) .| taotluse esitanud
suunatud meetmete pdhised koolitused Eestis e meetmete meetmete
L tootajad - .
ja valisriikides nduetele | tahtaegadele
Koolitused kinnitatud dppekava alusel todtavates
taienduskoolitusasutustes vastavalt Gpetajate eneseanalltsides  |taotluse esitanud tootajad
esitatud ja koostdovestlustel kokku lepitud teemadele
Oigusaktide nduetest (tédohutus, turvalisus, tervisekaitse, )
. . . . juhtkonna otsuse alusel
toiduhtgieen, esmaabi jms) tulenevad koolitused
Teabepdevad uute tehnoloogiate, taseme- ja eksamitddde
tulemuste tutvustamiseks ning maakondlikud ja vabariiklikud taotluse esitanud tootajad
ainethenduste Uritused

LISA 4 Opilasesinduse tdédplaan

Tegevus Tahtaeg Vastutaja
O.pllgsey.nduse aastategevuste plangerlmlne ja september 2019 huvijuht
kinnitamine meeskondade koostamine
Jalgratturite kiivrikampaania koost66s politseiga september 2019 huvijuht
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Opllase5|.nduse aastategevuste meeskondade oktoober 2019 huvijuht
koostamine
Opilasesinduse pdhikirja koostamine ja kinnitamine |november 2019 huvijuht
Helkurikampaania korraldamine koost66s politseiga [november 2019 huvijuht
Heategevusliku jdululaada korraldamine detsember 2019 huvijuht
SGbrapaeva korraldamine veebruar 2020 huvijuht
KiNG Playboxi korraldamine marts 2020 huvijuht
Tookoosolekud kogukonna hivanguks tehtava t66 huvijuht
vaartustamise mudeli ja Opilaste tunnustamise korra |2019/20. Gppeaasta
uuendamiseks.
Osalemine Opilasesinduste Liidu korraldatavatel n TUYUUhtf
. o 2019/20. Gppeaasta |Opilasesinduse
koolitustel ja Gldkoosolekutel .
juht
huvijuht,
Opilasesinduse koosolekud juhtkonna liikmetega. 2019/20. G6ppeaasta | Opilasesinduse
juht
Teiste Opilasesinduste kilastamine ja vastuvétmine [2019/20. Gppeaasta |huvijuht
Opilasesinduse koolituste toimumine 2019/20. Gppeaasta [huvijuht

Lisa 5 Muuseumiklassi tookava

Muuseumi tegevus toetab Uld- ja ainepadevuste saavutamist erinevate muuseumitundide,
tegevuste ja naituste kaudu.

Naitused
1. Fotonaitus ,Saarde kihelkonna koolid”“ — oktoober
2. Interaktiivne naitus Saarde kihelkonna koolide ajaloost — detsember

|ll

3. Postkaartide naitus ,Lilled postkaartidel” - marts
4. Erinevate riikide paberrahad — karjaaripaeva toetav naitus
5. Koolitehnika to6tuba — teaduspdeva toetav naitus
Tegevused dppeaasta jooksul
1. 100 s6na — kogume ja talletame digikultuuriga seotud sénu
2. Muuseumioo — 14.mai

3. Jatkub fotode ja dokumentide digitaliseerimine
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