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1. Kilingi-NOomme Glimnaasiumi 2020/2021. Gppeaasta tulemuslikkuse anallis
Oppeaasta tulemuslikkuse analiiisi aluseks on sisehindamise kord. Kasutatud on:

e e-kooli andmeid;

e rahulolukUsitlusi;

e Eesti Hariduse Infoststeemi (Lisa 1);

e Haridus- ja Noorteameti (edaspidi ,,Harno“) andmeid (Lisa 5.1);

e Tallinna Ulikooli ,,Opetajauurimus 2021“ andmeid (Lisa 5.2);

e psihhosotsiaalsete ohutegurite ja tookeskkonna riskianallusi (Lisa 5.3).

Haridus- ja Noorteamet korraldas rahulolukisitlused 4., 8. ja 10. klassi Gpilastele ja vanematele
ning dpetajatele veebruaris-martsis.

Tallinna Ulikooli 8petajauuring toimus jaanuaris-veebruaris.

Opilaste ja vanemate hulgas korraldas kool tagasiside saamise rahulolukisitlusena 26.-29.
martsil eesmargiga anallisida distantsdppe korraldust ning v8imalusel rakendada erinevaid
lahendusi veel enne Gppeperioodi 18ppu. Varasematel aastatel andsid Gpilased ja vanemad
tagasiside dppeperioodi Idpus ning taismahus statistika ja analtis on kooli kodulehel.

Opetajate rahulolukisitlused viis kool 1dbi e-formulari keskkonnas 14.-21.juunil.

Oppeaasta kokkuvdtvas analiilisis ja tddplaanis seatud eesmarkide taitmise tulemuslikkuse
hindamisel tuleb vaadelda erinevaid andmeid kogumis, nende seoseid tervikpildis ja muutusi
erinevate aastate jooksul.

2020/21. Bppeaasta analllsil ja jarelduste tegemisel tuleb arvestada erineva pikkuse ja
erinevate klasside distantsdppeperioode (edaspidi lihend ,, DOP“) ning nende mdju dppe- ja
kasvatustegevusele ja koolielu korraldamisele laiemalt.

Tabel 1. Distantsdppeperioodid Gppeaasta jooksul.

DOP periood klassid dpilasi koolipaevi
14.12-22.12.2020 1.-12. 330
11.01-15.01.2021 7.-12. 136 5
1.02-5.02.2021 5.-12. 214 5
1.03-12.03.2021 5.-12 214 10
15.03-30.04.2021 1.-12. 332 24
3.05-14.05.2021 5.-8.ja 10.-12. 182 10

Tabel 2. Distantsdppeperioodid klasside kaupa ja % Oppepaevadest.

klassiti DOP paevi DOP paevade osakaal
1. klassid 31 17,7 %
2. klassid 31 17,7 %
3. klassid 31 17.7%
4. klassid 31 17,7 %
5. klassid 56 32,0%
6. klassid 56 32,0%




KING 2021/2022 6ppeaasta uldtdoplaan.

7. klassid 61 34,9 %
8. klassid 61 34,9 %
9. klassid 51 29,1%
10. klass 61 34,9 %
11. klass 61 34,9%
12. klass 61 34,9 %

1.1 Oppetds tulemused

Kilingi-Ndmme GUmnaasiumi 2020/21. Gppeaasta pohiline eesmark oli kehtiva arengukava
kohaselt Gpilaste individuaalsuse arvestamine Gppe- ja kasvatustdod protsessis.

2020/21. Gppeaastast moodus suur osa distantsGppel. Pikad kodus Gppimise perioodid, vahetu
suhtlemise puudumine ning kogu Oppe-kasvatustéd korraldamine distantsilt tehniliste
vahendite abil mdjutas |6ppeva Gppeaasta tulemusi.

Martsis korraldas kool fokusseeritud tagasisidekisitluse ning rédmustavalt kdrgelt hindasid
vanemad koolipoolset tegevust lapse ja kodu toetamisel.

Nagu Opilaste, nii on ka vanemate tagasiside hinnangutes vaikesed muutused ja valdavalt olid
need positiivsed.

Tabel 3. Opitulemuste kokkuv&te kooliastmeti.

2016/17. 6a 2017/18. 6a 2018/19. &a 2019/20. 6a 2020/21. 6a

edukus!|kvaliteet? | edukus | kvaliteet | edukus | kvaliteet | edukus | kvaliteet | edukus | kvaliteet

| kooliaste 98%| 85,1%| 100% 88%| 100% 77%| 100% 88%| 100% | 85,4%

Il kooliaste 100%| 63,4%| 100% 60%| 100% 58%| 100% 61%| 95% 56%

Il kooliaste 99%| 37,6%| 98,9% 48%| 96% 47%| 98% 49%| 92% 36%

gumnaasium| 97%| 22,5%| 95,0% 18%| 94,5% 24%| 89% 44%| 96% 30%

Kool| 98,5%| 53,7%| 98,8%| 57,1%| 98% 55%| 98% 63%| 97% 53%

Kogu Oppeaasta keerukust arvestades on Gppeedukuse nditajad ootusparased. Positiivsena
saab esile tuua, et ka DOP kaigus on suur hulk &pilasi, kes saavutasid head ja viaga head
Opivaljundid (kvaliteet).

Il ja Il kooliastme edukuse suurimateks mdjutajateks on 2% tdsiste Gpiraskustega Opilast, kes
annavad 71% puudulikest aastahinnetest (6 Opilast kellel on kuus kuni 11 puudulikku
aastahinnet). Tekkinud dpiraskuste lletamiseks on kaasatud koolivdlised tugistruktuurid ning
plsivalt otsitakse voimalusi toetada lisaks Spilastele ka kodusid.

Kahel viimasel dppeaastal on tasemetddde (Lisa 1 tabel 1), 9. klasside I6pueksamite (Lisa 1 tabel
2) ja 12.klassi riigieksami (Lisa 1 tabel 3) sooritamise v&imalused ning tingimused olnud
erinevad. Tasemetddde sooritamises on muutused (kevade asemel stigisel ja 6. klasside asemel
7 .klassid), samuti m&jutavad sooritusi distantsGppeperioodid ning pikas aegreas ei ole andmeid
eelnevate aastatega Giglane ega otstarbekas vorrelda.

L Edukus — positiivsed hinded
2 Kvaliteet — hinded ,4“ ja ,5“
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GUmnaasiumi  eksamitulemuste anallUsimisel on vabariigi tasandil mitu aastat
eksamitulemuste punktide (Lisa 1 tabel 3) asemel lahtutud kooli panusest Opilase arengusse.
Selleks vaadeldakse p&hikoolist gimnaasiumisse Gppima asunud Gpilaste vdimekust.

Kooli panuse hindamisel vbetakse aluseks Opilaste 9.klassi |0petamise taset ja eeldatavaid
tulemusi 12.klassi 16pus. Nende naitajate pdhjal on aastatel 2015-2020 kooli panus
gimnaasiumiastme Opilaste arengusse olnud jargmine:

Tabel 4. Kooli panus glimnaasiumilGpetajate arengusse.

Eesti keel Matemaatika Inglise keel

2015 ootusparane ootusparane korge

2016 ootusparane ootusparane ootusparane
2017 ootuspdrane madal ootusparane
2018 kdrge madal ootusparane
2019 ootuspdrane Ootusparane ootusparane
2020 ootuspdrane Ootusparane kdrge

2021 Andmeid veel ei ole Andmeid veel ei ole Andmeid veel ei ole

Markimisvadarselt head tulemused saavutasid 12.klassi dpilased inglise keele riigieksamil.

Oppeaasta jooksul said dpilased osaleda nendel Parnumaa ja vabariiklikel aineolimpiaadidel,
konkurssidel ja v@istlustel, mis toimusid.

Stabiilne on kooli panus t66s andekate Opilastega ning nendele valjundvdimaluste loomisel.
Tartu Ulikooli Teaduskooli téds osales 12 dpilast kokku viiel kursusel.

Riiklikult toetatavate Opilaskohtade Opilaste Oppeaastate tulemused on olnud Uldiselt
stabiilsed. 2020/21 dppeaastal on keskmine hinne vdrreldes varasemate Gppeaastatega veidi
langenud, kindlasti on sellele m&ju avaldanud distantsdpe.

Kevadel oli distantsdppe ajal kooli kontaktdppele kutsutud 6 RTK &pilast, see aitas valtida suurt
mahajaamust Gppetdos.

DOP perioodil 29.03 — 14.05.2021 pakkus kool 19 HEV &pilasele v&imalust kontaktdppeks.
Oppetdd toimus viikestes gruppides individuaalse tunniplaani alusel ning hajutatult. Lisaks
leidis kooli pidaja vdimaluse toetada Talil elavaid HEV Opilasi dppetdds nende kodukilas.
Seesugune paindlik ldhenemine aitas kaasa nende Opilaste positiivsete Opitulemuste
kujunemisele.

Huviringidest osalemist on mdjutanud distantsGpe ja huvitegevusele seatud piirangud. Sellel
Oppeaastal oli RTK lastel vBimalus kdia koos treeneriga Abjas ujumas, selle vdimaluse vétsid
lapsed hasti vastu.

Tabel 5. Riiklikult toetatavate dpilaskodu dpilaste tulemuste llevaade.

Oppeaasta Keskmine hinne Madalaim Korgeim keskmine Osalemine
keskmine huviringides
2015/2016 3,7 3,1 4,8 80 %
2016/2017 3,8 3,3 5,0 80 %




2017/2018 3,8 31 4,9 87 %
2018/2019 4,1 3,0 5,0 67 %
2019/2020 3,8 2,8 4,7 80%
2020/2021 3,6 31 4,5 67%

Distantsdppel puudumiste anallsi juures tuleb arvestada vaga erinevate teguritega (haigused,
kodused olud, paindlikkus Gppetdd korraldamisel jmt). Selgelt joonistub aga valja pShjuseta
puudujate vdga madalad dppetulemused. Eriti silmatorkav on, et ligi 40 % pdhjuseta puudumisi
kogusid seitse Gpilast ning samuti on valdav enamus puudulikest hinnetest nendel dpilastel.

1.2 Oppe- ja kasvatustdé alane tegevus

Koolis on Gppe- ja kasvatustdd lahutamatu osa huvitegevus, mille planeerimisel on lahtutud
Oppekava pohivadartustest ja iseloomulikud marksdnad on:

e traditsioonide jatkusuutlikkus;

e koostoo;

e innovaatilisus;

e avatus ja koostdo kogukonnaga;
e turvalisus.

Huvitegevuse anallUsil tuleb arvestada muutusi, mis on kaasnenud vabariigi tasandil
huvihariduse ja —tegevuse (lihendina HHHT) rahastamisega. Selle tulemusena on viimastel
aastatel pikka aega vaga kooli keskne huvitegevus saanud kogukonnas laiema kandepinna.

GUmnaasiumi huvitegevus toimub koostdos Kilingi-Ndmme Muusikakooliga, Surju P&hikooliga
(Uhine mudilas- ja lastekoor) ning mitmete mittetulundusihingutega (maastikuvibu, jooga jt).
Huvitegevust pakuvad ka mitmed teised struktuurid (Kaitseliit, Naiskodukaitse, noorkotkad,
jne).

Piirangutest tulenevalt toimusid huviringid kooliaasta jooksul vaheldumisi kontakt- ja
distantsGppel, see on mdjutanud ringitegevuse stabiilsust ning noorte osalemist ringitegevuses.

Kokkuvottes lahtume terve aasta seisust. Kooli koormus huvitegevuses on muutunud, kuid
arvestades keerulist aastat (piirangud, distantsGpe) on osalejate arv vaid vaikses languses. See
naitab olemasolevate tegevuste stabiilsust. Samas on valla Uleselt teada, et mitmete noorte
kaasatus on labi HHHT meetme suurenenud, sest see toetab kitsa huvivaldkonnaga noori ning
loob vGimalusi erivajadustega lastele ning noortele.

Tabel 6. Huvitegevusse kaasatud Opilaste arv.

2016/17. 6a 2017/18. 6a. | 2018/19. Ga. 2019/20. 6a 2020/21.6a
Opilaste arv | Opilaste arv | Opilaste arv Opilaste arv Opilaste arv
337 341 340 331 332




Kooli

osalejad

huviringides 235 | 69,7% 258 |75,7%| 225 [66,2%| 229 | 69,2% | 216 | 65,1%

Viljaspool

huviringides

kooli 142 | 42,1% 124 [36,4%| 194 |57,1%| 159 | 48,2% | 144 | 43,4%

Kdik

osalejad kokku

huvitegevuses | 270 | 80,1% 272 [79,8%| 281 |82,6%| 270 81,6% 243 75%

Ei osale 67 | 19,9% 69 120,2%| 59 [17,4%| 61 18,4% 83 25%

Huvitegevusse kaasatud Gpilaste arv on stabiilne ning saab jatkuvalt kdrgeid hinnanguid nii
Opilaste kui vanemate poolt.

Opilaste vdimeid ja huve arvestav ning kooli vdartustel pdhinevad huviiritused toimusid koolis
vastavalt Valitsuse lubatud tingimustel ja kalenderplaani igakuuliselt uuendatava
kalenderplaani alusel. Kuid distantsdpe ning erinevate kogunemiste keeld jattis eelmisel
Oppeaastal ka mitmed traditsioonilised sindmused &ra (Kaunim metsalaul, jouluball,
j6ulupeod, erinevad kontsertaktused, Ulekoolilised vélislektoritega projektipaevad).

Oppeaasta jooksul korraldati spordipdev, 3 koolimaja jooks, toimus Eesti Vabariigi Presidendi
kilaskaik gimnasistidele, dpetajatepaev, abituriendiks pahitsemine, Eesti Vabariigi Aastapdeva
tahistamine, fotokonkurss ,Kevade margid“, rahvusvaheline rahvatantsupdev, Saarde valla
isadepdev, veebipdhised sindmused (tutipdev 12. klassile).

Kool osales Tartu Ulikooli Teaduskooli &pikodade programmis, mille raames toimusid fiilisika
Opitoad 8.-9. kI ja 10.-12. klassi huvilistele, jatkusid Keskkonnaharidus Keskuse (KIK)
Oppeprogrammid 1.-9. klassidele.

Toimusid erinevad maakondlikud ja vabariiklikud konkursid ja vdistlused, nt metsaviktoriinil
vOideti taas mitmed Oppekdigu preemiareisid, saadi eripreemiaid loomekonkurssidel ning
edukad individuaalsed saavutused rahatarkuste viktoriinil.

Saarde valla Uleselt toimusid noortevolikogu algatusgrupi kohtumised, mille raames kevadel
kinnitati ametlikult Saarde valla noortevolikogu pdhimaarus. Koolis toimus jalgratturi koolitus
koostdos Transpordiametiga.

Uue Bppeaasta Opilasesinduse toodplaan on esitatud Lisas 3.

2020/2021. Oppeaastaks olid seatud eesmargid, Ulesanded ja tegevused (numeratsioon
2020/2021. Gppeaasta tldtooplaani alusel).

Ulesanne 2.1 Parandada hindamispShimdtteid, ainetevahelist I8imingut ja tugistruktuuride
tegevust dpimotivatsiooni tdstmiseks.

Ulesande taitmiseks olid kavandatud tegevused:
a) ainekaartidel kirjeldatakse dppija arengut toetavad hindamismudelid;

b) taiendatakse ning rakendatakse kaitumise ja hoolsuse hinnangu andmiseks Oppija
arengut toetavad hindamismudelid;




c) korraldatakse Opilaste loov-, praktiliste- v8i uurimistodde koostamine, esitlemine ja
tagasiside andmine kd&igis kooliastmetes.

Opilaste hulgas labiviidud uuringutes antud tagasisidede (Lisa 5.1, tabel 1 ja joonised 1.-3.)
pdhjal saab Uhtlaselt tugevustena esile tdsta arengut toetava tagasiside andmist, Opilastele
autonoomia voimaldamist, Opiabi ja konsultatsioonide vdimalust, enesetShusust ning
ennastjuhtiva dppimise kujundamist.

Andmete anallUsil tuleb teada nende sisu. Naiteks Opilaste madal hinnang koostodisele
Opetamisele ei pruugi olla mooddunud aasta kontekstis paris tdpne, sest faktori méddikuteks on
kolleegide tundide kilastamine, mida distantsdppel aga ei toimunud. Samas on selge, et
ainetevahelist [dimumist ja Opetajatevahelist koostood selles valdkonnas saab parandada.

2020/21. Oppeaastal on tdidetud jargmised arengukavast ja Uldtooplaanist tulenevad
Ulesanded:

o Oppekavade uuendamisel juhindutakse kooli vaartustest ja Gldpdadevustest;

o pohikoolis rakendatakse Gpilaste kditumise ja hoolsuse hinnangu andmiseks toetava
edasiside pohimdtted ja hindamismudelid;

o ainekaartidel kirjeldatakse Gppija arengut toetavad hindamismudelid.

2020/21. Gppeaastal on osaliselt tdidetud ja jatkub t66 jargmiste arengukava ja Gldtooplaani
tegevustega:

o jatkatakse Gppekavade uuendamist;
o koostatakse dppekaikude kava, kus on satestatud dppekdikude pdhimdtted, eesmargid
ja sisu;
o koostatakse | ja Il kooliastme loov-, praktiliste- ja uurimistédde juhendmaterjalid;
o kirjeldatakse digipadevuste saavutamine loov-, praktiliste- ja uurimistodde juhendites
2020/21. ppeaastal ei olnud vGimalik taita jargmist arengukavas ja Gldtooplaani tegevust:

o korraldatakse Opilaste loov-, praktiliste- v3i uurimistodde koostamine, esitlemine ja
tagasiside andmine kdigis kooliastmetes;

o kogukonna hivanguks tehtava t606 vaartustamise mudeli ja dpilaste tunnustamise korra
valjatddtamine ja uuendamine.

Tervikuna saab Oppe- ja kasvatustod eesmarkide ja Ulesannete tditmist hinnata heaks. On
toimunud sisulisi arenguid, teatud organisatsioonilised t66d ja nende dokumenteerimine on
jatkuvalt pdevakorras.

1.3 T66- ja Opikeskkond

Turvalise 8pi- ja todkeskkonna arendus hdlmab nii flsilist kui vaimset keskkonda. Uldine
hinnangute suundumus on positiivne. See kajastub kooli poolt korraldatud dpilaste ja vanemate
rahulolukUsitluses, Harno poolt korraldatud rahulolu uuringus (Lisa 5.1 joonis 1) ja Tallinna
Ulikooli 8petajauuringus (Lisa 5.2 tabel 5).

Opikeskkonda hindasid Harno uuringus &pilased kolme faktori alusel (rahulolu tunniplaani,
Oppematerjalide ja klassiruumiga). T66- ja Gpikeskkonna parendamine on jatkuv tegevus. 2021.
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aasta eelarves on kavandatud investeerida Suealale manguplatside ehitusse ning ldbi viia 60
aastat vana koolimaja konstruktsioonide ekspertiis.

Mahukas t66 oli Opi- ja todkeskkonna ohtude ning psthhosotsiaalse koolikeskkonna analiiis.
Tellitud riskianallUsi kdigus kaardistati tootajate psiihhosotsiaalseid ohutegureid Suurbritannia
Tootervishoiu ja tddohutuse ameti (HSE) poolt koostatud HSE Management Standards Indicator
Tool? kiisimustikul p&hineva anonttumse kusitluse abil ja Gilevaade on Lisas 5.3.

Stressikategooriate (Lisa 5.3 tabel 6) hindamisskaalaga (Lisa 5.3 tabel 7) seotud p&hikisimuste
vastustest (Lisa 5.3 tabel 8) andsid 28,6% juhul vaga head tulemused, 68,6% juhul tuleb
nendega jatkuvalt tegeleda ja vaid Uks (,Ma pean todtama vaga intensiivselt”) on kriitilisel piiril.
Riskianallusi tulemuste rakendamisel tuleb silmas pidada, et vastasid 60 kooli tootajat ning
praegu on raske eristada Opetaja ja halduspersonali vastuseid. Kui aga vaadelda sonalisi
tagasisidesid ning vorrelda neid TLU 8petajauuringu tulemustega, siis tuleb tidheldada
stressifaktorite erinevat tugevust todkohast tulenevalt.

Too- ja Opikeskkonna parendamine lahtub eelarvelistest véimalustest, lisaressursside
hankimisest (projektid, majandustegevus) ja kinnitatud eelarvest. Mahukamad ja
majanduslikult tulemuslikumad projektid olid KIK keskkonnateadlikkuse projekt dppekdikude
korraldamiseks, SA Innove poolt rahastatud koolitusprojektid ja laste- ning spordilaagrite
majutus ja toitlustus. Metsaviktoriin tdi klassidele tasuta ppekaigud.

Suuremate investeeringute tegemist to0- ja dpikeskkonna parendamisse on kool pllidnud teha
kooli arengukava kohaselt kuid vdimalused sdltuvad kooli pidaja otsustest.

Ulesanne 2.2 Turvalise &pi- ja téokeskkonna arendamine. Ulesande taitmiseks olid kavandatud
tegevused:

a) koostatakse Opi- ja todkeskkonna ohtude ja pstihhosotsiaalse koolikeskkonna anallisi
aruanne;

b) jatkatakse Gpi- ja todkeskkonna parandamiseks ruumide renoveerimist.

2020/21. Oppeaastal on taidetud jargmised arengukavast ja Uldtooplaanist tulenevad
Ulesanded:

o koostatud on kooli todkeskkonna riskianalils, sh psihhosotsiaalsete ohutegurite
kaardistamine;

o Opilaskodus on tubadele paigaldatud tuletdkkeuksed, renoveeritud on jalgrattahoidla ja
katlamaja katus.

2020/21. Bppeaastal on osaliselt tadidetud ja jatkuvalt t66s on jargmised arengukavas ja
Gldtooplaanis olnud tegevused:

o korraldatakse koolitusi koolikiusamise, sh kiberkiusamise, varaseks markamiseks ja
ennetamiseks

2020/21. Oppeaastal tehtu pohjal on otstarbekas teha muudatus arengukava tegevuskava
punktis 3.5.1 ning mitte kavandada dpilaskodusse tdiendavaid evakuatsioonitreppe.

3 https://www.hse.gov.uk/stress/standards/index.htm



https://www.hse.gov.uk/stress/standards/index.htm

Opi- ja tovkeskkonna arendamise osas tuleb leida tasakaal kasvavate ndudmiste ning
eelarveliste vahendite osas. Ressursside saastmise korval tuleb marksa enam tahelepanu
poorata nende tdhusale kasutamisele iga kuluartikli osas.

Tervikuna saab t60- ja dpikeskkonna arendamise eesmarkide ja Ulesannete taitmist hinnata
heaks.

1.4 Juhtimine
Juhtimisotsustes on keskendutud Gppe- ja kasvatustoos Uhtsete arusaamade kujundamisele
jargmistes valdkondades:

e Oppijat toetav Gpikasitius ja hindamine;
e (ildpadevused ja Idiming;
e personali enesejuhtimise arendamine.

Konkreetne eesmark on jatkuvalt kujundada koostookeskset organisatsioonikultuuri, et olla
konkurentsivBimeline haridusslisteemi osa.

Modduvat dppeaastat iseloomustavad juhtimise valdkonnas*:
e pidev Umberkorraldamine, nn konstantne muutumine;
e |oomingulised ,ratsepalahendused”;
e kindlaks otstarbeks, selleks Giheks korraks v&i juhtumiks planeerimine.

Personali Gldine rahulolu juhtimisega on stabiilne (Lisa 5.1 joonis 4). Markimist vaarib rahulolu
tootasustamise sdsteemiga, mis on alates 2012. aastast olnud jarjepidevalt vadikeses
téusutrendis. Koolis rakendatud tootajate reflekteerival eneseanallilsil  pdhinev
koostoovestluste stisteem on toimiv ja tootajaid toetav.

Tartu Ulikooli Eetikakeskuse poolt tunnustusprogrammis saavutas kool ,Hea Kooli eksperdi”
tiitli teist korda, seekord dppekavade arenduse osas (2016. aastal ,,Hea kooli rajaleidja“, 2017.
aastal ,Hea kooli edendaja®“, 2018. aastal ,Vaartuskasvatuse kool“, ,Hea kooli ekspert” 2019.
aastal juhtimise valdkonnas).

Kriitiliselt tuleb juhtkonnal hinnata oma tegevust todtajate tunnustussidsteemi selgel
kujundamisel. Juhtkonna poolt on vajalik dpetaja toetamine selgepiiriliste eesmarkide ja
Ulesannete seadmisel, samuti ootuste ja nduete selgitamisel.

Ulesanne 2.3 Kujundada jatkuvalt koostodkeskset organisatsioonikultuuri, et olla
konkurentsivdimeline haridussiisteemi osa. Ulesande taitmiseks olid kavandatud tegevused:

a) uuendatakse koolid dokumentatsioon kooskdlas arengukava ja Sigusaktidega;
b) uuendatakse rahulolukisitluste ja tagasiside metoodikad.

2020/2021. Gppeaastal on taidetud jargmised arengukavast ja Uldtodplaanist tulenevad
Ulesanded:

4 Euroopa Komisjon. JRC Technical Report , The school year 2020-21 in Estonia during the pandemic”

10



o koostatakse Oppeaasta tulemuslikkuse hinnang ja Uldtooplaan, mis ldhtuvad
sisehindamise analtdsist;

o kasutatud on teadus- ja t@enduspdhiseid tagasiside ja rahulolukUsitlusi, sh osaletud
riiklikult korraldatud uuringutes;

o korrigeeritakse ja viiakse kavandatu ning vajadustega vastavusse koosseisud ning
ametillesanded.

Osaliselt on tdidetud ja jatkuvalt t66s on jargmised arengukavas ja Uldtooplaanis olnud
tegevused:

o uuendatakse koolid dokumentatsioon kooskdlas arengukava ja digusaktidega;
o uuendatakse tagasiside ja rahulolukUsitluste metoodikad.

Oigusaktide muudatustest tulenevalt on jatkuvalt vajalik kooli dokumentatsiooni jarjepidev
uuendamine.

Tervikuna saab juhtimise valdkonna arendamise eesmarkide ja Ulesannete tditmist hinnata
heaks.

1.5 Personalijuhtimine
Personalijuhtimises on |dhtutud todtajate enesearengu toetamisest, kaasamisest
otsustusprotsesside ettevalmistamisel, koostdost ja optimaalse koosseisuga maksimaalsete
tulemuste saavutamisest.

Eneseanalltside kaudu selgunud koolitusvajadused on valdavalt tagatud ning t66tajaid on
toetatud tdiend- ja taseme8ppe labimisel ning kutsekompetentside tdstmisel.

Jatkuvalt on Gpetajatel vdimalik osaleda rahvusvahelistes (n: OECD, ERASMUS, Briti Ndukogu)
ja Ule-eestilistes (n: aineliitude suve- ja talvekoolid jmt) koostédprojektides ning
enesetaiendustes.

Personali tldine rahulolu koolitusvdimaluste, enesearengu ja téoga on stabiilne.

Tahelepanuvaarne on Opetajate aktiivsus maakonna ja vabariigi tasandil. Kuus Opetajat
korraldavad ainelhenduste juhtimist maakonnas, Uks vabariigis ning lisaks on kolm &petajat
vabariigi haridusiihenduste juhatustes.

Mitmetel juhtudel on Bpetajaid kutsutud esinema vabariigi tasandil koolitustele (Tartu Ulikooli
Haridusteaduste Instituudi sigiskool, Harno koolitus alustavatele koolijuhtidele, Eesti
kasitooOpetajate suveseminar).

Saarde valla 2020. a Saarde valla Aasta treeneri tiitli palvis Kuro Link.

Oppeaasta jooksul t3stis vanem&petaja Saima T8igast kutse meisterdpetaja tasemele ja dpetaja
Mare Tallole omistati vanemopetaja kutse.

Ulesanne 2.4 Toetada motiveeritud ja paddevate tdotajate arengut. Ulesande taitmiseks olid
kavandatud tegevused:

a) toetatakse personali kutsealast arengut ldbi kutsestandardite siisteemi;
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b) koostatakse ja rakendatakse individuaalsed reflekteerivad personali eneseanallisi
vormid;

2020/2021. Gppeaastal on taidetud jargmised arengukavast tulenevad Ulesanded:
o toetatud on personali kutsealane areng labi kutsestandardi siisteemi;

o kasutatakse individuaalseid reflekteerivaid personali eneseanalliisi vorme ja
korraldatakse tootajatega koostddvestlused;

o kooli t66tajaid on esitatud tunnustamiseks kogukonna ja maakonna tasandil;
o kooli tootajatel on vBimaldatud osaleda tdiend- ja tasemedppes.

2020/21. Bppeaastal on osaliselt tadidetud ja jatkuvalt t66s on jargmised arengukavas ja
Uldtéoplaanis olnud tegevused:

o paindliku ja jatkusuutliku personalipoliitika abil dpetajaskonna jarelkasvu tagamine;
o uuendatakse td6tajate tunnustamise kord;

o personali ametialase arengu toetamine labi reflekteerivate eneseanalliside,
arenguvestluste ja individuaalsete koolitusplaanide kaudu.

Tervikuna saab personalitdoo arendamise eesmarkide ja Ulesannete tditmist hinnata heaks

1.6 Kaasamine ja koost6o
Huvigruppidega koost60os lahtub kooli arengukavast, kokku lepitud vaartustest ja kokkulepetest
olla avatud koostddpartner kogukonnas, maakonnas ja laiemalt.

Hoitud ja loodud on kogukonnas vaartuskasvatusel pdhinevaid traditsioone (Kaunim Metsalaul,
kolme koolimaja jooks, isadepaev, Eesti Vabariigi aastapaeva Uritused, Gpetajate pdev Saarde
valla haridustdotajatele, koostdos kohalike jdustruktuuridega erinevad ohutuskoolitused,
Saarde Saja Tamme salu talgupaev, Kantsi tdnava koolimaja sindmuse malestushetked).

Jatkuvalt toetavad vilistlased kooli 1abi oma tooalaste vdrgustike koolile vajalike vahendite
hankimisel ja kool saab seejuures omakorda olla abiks ja toeks kogukonnas.

Ulesanne 2.5 Parandada tagasiside- ja rahulolukisitluste sisu, nende Idbiviimise korraldust,
analldsimist ja tagasiside andmist ning toetada vilistlaskogu loomist ning olla aktiivne partner
kogukonna, Eesti ja valisprojektides. Ulesande taitmiseks olid kavandatud tegevused:

a) valmistatakse ette uue arenguperioodi tagasiside ja rahulolukisitluste pdhimdtted ja
metoodika;

b) kaardistatakse piirkonna erasektori ettepanekud valikainete, koostooirituste ja
tegevuste osas;

c) valmistatakse ette ja toetatakse vilistlaskogu loomist.
2020/2021. Gppeaastal on taidetud jargmised arengukavast tulenevad Ulesanded:
o koolipere on mitmekulgselt panustanud kooli ja kogukonna arengusse;

o koostoopartneritega koostdos on uuendatud Oppekavas valikainete loend.
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KING 2021/2022 6ppeaasta uldtdoplaan.

2020/21. Gppeaastal on osaliselt tdidetud ja jatkuvalt to66s on jargmised arengukavas ja
Uldtooplaanis olnud tegevused:

o valmistatakse ette uue arenguperioodi tagasiside ja rahulolukisitluste pdhimdtted ja
metoodika;

o kaasatakse vanemaid labi erinevate toorihmade kooli erinevate valdkondade
arendusse.

2019/20. Gppeaastal ei podratud piisavalt tédhelepanu jargmistele arengukavas ja tldtooplaanis
olnud tegevustele:

o kaardistatakse piirkonna erasektori ettepanekud koostooUrituste ja tegevuste osas;
o koostatakse koostookava erinevate huvigruppide paremaks kaasamiseks;
o valmistatakse ette ja toetatakse vilistlaskogu loomist.

Tervikuna saab kaasamise ja koostdd valdkonna arendamise eesmarkide ja Ulesannete taitmist
hinnata heaks.
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2.2021/2022. Gppeaasta eesmargid, tlesanded ja tegevused

Kilingi-N6mme GUmnaasiumi 2021/22. 6ppeaasta eesmargid tulenevad Saarde Vallavolikogus
21.10.2020 kinnitatud kooli arengukavast, sisehindamise tulemustest ja eelnevate dppeaastate
tulemuslikkuste analtUsidest.

2.1 Oppe- ja kasvatustéé alane tegevus

Ulesanne® Tegevus® Vastutaja Tahtaeg
a) kirjeldatakse ainekaartidel Gppija ainebpetajad
individuaalset arengut toetavad
hindamismudelid;
Parendada tagasiside o o . R .
Ml mes gN. . . b) tootatakse valja ja piloteeritakse Gppija Kooliastme
pdhimdtteid, I6imingut ja N . o 30. august
. . T individuaalsust ja personaalsust toetavad noukojad,
tegevusi Opimotivatsiooni . . . . 2022
. tagasiside mudelid; klassijuhatajad
tostmiseks.
v g I N kooliastme
c) tootatakse valja mudelid dppetdo véliste nSukoiad
tegevuste vaartustamiseks o .J "
Oppealajuhataja
2.2 T66- ja Opikeskkond
Ulesanne Tegevus Vastutaja Téhtaeg
a) jatkatakse vaimse tervise hoidmise tervisendukogu,
teemadega, sh klassiruumi valise Gppetddgal majandusala-
Turvalise pi- ja ning parendatakse lilkkumisvdimalusi juhataja 30. august
tékeskkonna arendamine  |vahetundides; 2022
b) jatkatakse Opi- ja todkeskkonna ruumide direktor
renoveerimist.
2.3 Juhtimine
Ulesanne Tegevus Vastutaja Téhtaeg
Kujung?da jatkuvalt a) uuendatakse kooli-dokumentatsioon
koostookeskset kooskdlas arengukava ja digusaktidega; 30. august
organisatsioonikultuuri, et direktor
olla konkurentsivdimeline b) uuendatakse rahulolukisitluste ja 2022
haridussiisteemi osa. tagasiside metoodikad.
2.4 Personalijuhtimine
Ulesanne Tegevus Vastutaja Tahtaeg
Toetada motiveeritud ja a) toetatakse personali kutsealast arengut . 30. august
padevate tddtajate arengut. |l3bi kutsestandardite siisteemi; direktor 2022

5 Ulesanded tulenevad kooli arengukavast
® Tegevused tulenevad kooli arengukava tegevuskavast
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KING 2021/2022 6ppeaasta uldtdoplaan.

b) jatkatakse individuaalsete reflekteerivate

eneseanallisi vormide ja direktor
koostoovestlustega
2.5 Kaasamine ja koost66
Ulesanne Tegevus Vastutaja Tahtaeg
Parendad? Fagasisidg— ja a) valmistatakse ette ja piloteeritakse uute Direktor
rahulolukisitluste sisu, nende |taoasiside ja rahuloluksitluste pdhimatete
labiviimise korraldust, ja metoodikatega;
analtdsimist ja tagasiside . B .
andmist; b) kaardistatakse piirkonna erasektori karjaari- 30. august
ettepanekud valikainete, koostdourituste ja | koordinaator 2022
Toetada vilistlaskogu loomist tegevuste osas;
ning olla aktiivne partner
kogukonna, Eesti ja c? yalmistatakse e‘.tte ja toetatakse direktor
vilisprojektides. vilistlaskogu loomist.
3. Kooli struktuuritksuste uldtéoplaan 2021/2022. 6ppeaastal
3.1 Oppendukogu
Nr Teemad Vastutaja Aeg
Ulesanded seoses 3ppe ja kasvatuse analiiiisimise ja hindamisega:
23.11 -
1.1 arutab Iabi, annab arvamuse ning teeb ettepanekud kooli dppe- 25112021
1 ja kasvatustegevuse dokumentatsiooni ja tarvilike meetmete direktor
' rakendamise kohta; Elektroonne
Oppe-
1.2 arutab |3bi Opilaste turvalisusega seotud riskid Oppe- ja néukogu
kasvatustegevuses ning kavandab meetmed riskide valtimiseks;
Oppendukogu llesanded seoses Gpilaste Spingute jtkamisega ja
kooli IGpetamisega:
2.1.1 Bpilase jargmisse klassi Ule viimine;
2.1 Oppealajuhataja
2.1.2 dpilaste tunnustamine kiituskirjaga;
2.1.3 Opilase tdiendavale O&ppetddle ja 1.-3. kooliastmes 9. juuni
klassikursust kordama jatmine; 2022 kell
J : 15.00
Ulesanded seoses dppe ja kasvatuse analiiisimise ja hindamisega:
Oppealajuhataja,
2.2 2.2.1 arutab labi ja annab arvamuse kooli dokumentatsiooni direktor
muudatuste kohta.
2.3 Info.
Oppendukogu llesanded seoses &pilaste Spingute jtkamisega ja 17. juuni
3.1 |kooli Idpetamisega: Bppealajuhataja | 2022 kell
3.1.1 &pilaste jargmisse klassi tleviimine; 10.00
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3.1.2 OJpilaste tdiendavale Oppetddle ja 1.-3. kooliastmes
klassikursust kordama jatmine;

3.1.3 podhikooli ja glimnaasiumi Idpetamine ning Idputunnistuste
valjaandmine;

3.1.4 opilaste tunnustamine kuld- ja hdbemedaliga, kiituskirjaga
ning kiitusega p&hikooli Idputunnistusel, auraamtusse kandmine.

3.2 Info

Oppendukogu Ulesanded seoses Bpilaste Spingute jatkamisega ja
kooli IGpetamisega ning seoses Opilastele tugi- ja mdjutusmeetmete
rakendamisega:

4.1 Oppealajuhataja

4.1.1. dpilase jargmisse klassi Ule viimine;
4.1.2. dpilase 1.—3. kooliastmes klassikursust kordama jatmine;

4.1.3. dpilase pShikooli I6petamine ja IGputunnistuse vélja andmine.

Oppendukogu llesanded seoses Bppe ja kasvatuse anallilisimise ja 30. august
hindamisega: 2022 kell

. ) L . 10.00
4.2.1. kooli dppe- ja kasvatustegevuse tulemuste labi arutamine, direktor

4.2 Oppeaasta tulemuslikkuse hindamine ja ettepanekute tegemine

Bppe- ja kasvatustegevuse parendamiseks; Gppealajuhataja

4.2.2. kooli arengukava tegevuskava labi arutamine ja arvamuse
andmine muudatuste kohta;

4.3 Kooli 2021/2022. Gppeaasta lldtooplaani kinnitamine. direktor

4.4 Info.

3.2 Sisekontroll
Sisekontrolli prioriteedid on:
a) Oppijat toetavate hindamisprintsiipide rakendamine;

b) Opilaste individuaalset eripdra ja v&imeid arvestavate kaasaegsete meetodite
kasutamine dppetunnis ning diferentseeritud iseseisvate Ulesannete andmisel;

c) arenguvestluste tdhusus ja koostdo vanematega.

Prioriteetidest |dahtuvad sisekontrolli alaldigud, ajad, labiviijad, kontrollimise vormid ja
tulemuste anallUsi ning arutluste ajad esitatakse kooli igakuises kalenderplaanis e-koolis
eelneva kuu viimasel nadalal. Vastutajad: direktor, Oppealajuhataja, huvijuht,
majandusalajuhataja.

3.3 Metoodikandukogu

Metoodikandukogu tootab ,Kilingi-Nomme Glimnaasiumi metoodikandukogu tdokorra” alusel,
vOtab oma t606s aluseks kooli 2021/2022. Gppeaasta eesmargid, Ulesanded ja tegevused ning
tdidab jargmised Ulesanded:
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Ulesanne/tegevus Tulemus/mé6dik Tahtaeg

Kokk lepitud iga klassi koht
Kooskdlastab 2021/22. Ga. klassijuhatajate kIC;ssigufmgtae'sl ud (Iji?t asksl:mo ;
poolt Oppetdd ajast valjaspool kooli | J__ . J. P s | 16.11.2021
kavandatavate tegevuste kavad Oppet66  ajast valjaspool kool

' kavandatavat sindmust.

Ainedpetajad on esitanud ja
Kooskdlastab 2021/22. 3a ainebpetajate | kokku on lepitud ainealased
poolt dppetdd ajast valjaspool kooli ning | dppetdod ajast valjaspool kooli ja 16.11.2021
Ulekooliliste tegevuste orienteeruvad ajad. | Ulekoolilised kavandatavad

sindmused.
Kooskdlastab kaitumisele ja hoolsusele Kokku on Iepltud' kaltumlselgja
ntavad tagasiside mudelid hoolsusele tagasiside andmise 16.11.2021

8 ' mudelid.

Kooskdlastab ja esitab kinnitamiseks Kokku on lepitud ja kinnitamiseks
digipadevuste hindamismudelid loov-, esitatud digipadevuste 25.01.2022
praktiliste- ja uurimistdode juhendites. hindamismudelid.
Kooskdlastab ja esitab kinnitamiseks loov-, Kokku on lepitud ia kinnitamiseks
praktiliste- ja uurimistddde koostamise esitatud 'uhSndidJ 25.01.2022
juhendid ning vormistamise juhendi. J '
AnallUsib | Oppeperioodi Oppe- ja . .
kasvatustoo tulemuslikkust, teeb Toimub plg.?.mpargne' . 25.01.2022
parendusettepanekud eneseanallls ja sisehindamine.
Kooskdlastab  ja  esitab  OGppekavade | Toimub plaaniline ja Uhistel
parandused hindamise ja tagasiside | arusaamadel pShinev Oppekavade | 18.03.2022
andmise osas. arendus.
Kooskd&lastab ettepanekud uuendamisel | Ette  on  valmistatud  kooli 18.03.2022
olevate kooli dokumentide kohta. uuendatud dokumentatsioon. o
Analttsib 1l Oppeperioodi dppe- ja . L

T I
kasvatustoo tulemuslikkust, teeb oimub p z.a.?m.par.ane. . 18.03.2022
parendusettepanekud eneseanallls ja sisehindamine.
AnallUsib dppeaasta dppe- ja kasvatustod | Toimub plaaniparane 19.08.2022
tulemuslikkust, teeb parendusettepanekud. | eneseanallis ja sisehindamine. o
Esitab kinnitamiseks Oppekavade Toimub 8opekavade plaanioirane
parandused hindamise ja tagasiside arendamiiz P P 19.08.2022
andmise osas. '
AnallUsib 2021/22. 6a. eesmarkide taitmist
ja tulemuslikkust. Ettepanekud 2022/23. . o
Ba. tldtocplaani, Toimub plaaniparane 19.08.2022

Metoodikandukogu tegevused uuel

Oppeaastal.

eneseanallils ja sisehindamine.

Metoodikandukogu t66 korraldamise eest vastutab: Oppealajuhataja.
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3.4 Kooliastme ndukojad

Kooliastme ndukojad tootavad ,Kilingi-Nodmme GUmnaasiumi kooliastme kodade tdédkorra”

alusel, votavad oma toos aluseks kooli 2021/2022. Oppeaasta eesmargid, Ulesanded ja

tegevused ning tdidavad jargmised Ulesanded:

3.4.1 |kooliastme ndukoda
Ulesanne/tegevus Tulemus/m&6dik Téhtaeg
Kokk lepitud iga klassi
Esitab metoodikandukogule 2021/22. O&a. oxku-on e.p.n ud |.ga as3!
klassijuhatajate poolt dppetdod ajast valjaspool kohta - Klassijuhataja  poolt
junatajate poott opp Jast valjaspool | i 2 Bppetdd  ajast | 12.11.2021
kooli kavandatavate tegevuste orienteeruvad | .. .
L valjaspool kooli kavandatavat
ajad ja kohad. .
sindmust.
. . - Kokk lepitud Ghised
Koostab ja esitab metoodikandukogule ghi:wétigd ekgilttjmis:Ielse'a
kooskdlastamiseks kooliastme kaitumisele ja P ..J 12.11.2021
. . hoolsusele antava tagasiside
hoolsusele antava tagasiside mudelid.
0sas.
KoostaNb Ja. esitab 'metood|lfa'n?ukogu|e Kokku on lepitud | kooliastme
kooskdlastamiseks kooliastme digipadevuste | |, . 21.01.2022
. . . digipddevused.
hindamismudelid.
Koostab ja esitab metoodikandukogule | Kokku on lepitud kooliastme
kooskd&lastamiseks  kooliastme  loov- loov- ja praktiliste toode
. v . . . . . 21.01.2022
praktiliste todde koostamise juhendi ning | koostamise ning
vormistamise juhend. vormistamise juhendid
Toi l3anios
AnaIUUsipléppeperioodi Oppe- ja kasvatustdo eglen;;;naIUUs paamparar}i 1.01.2022
tulemuslikkust, teeb parendusettepanekud. L .
sisehindamine.
. o a Toimub plaaniline ja Ghistel
E5|tab metoodikandukogule  ettepanekud Arusaamadel o3hinev | 18.03.2022
Oppekava paranduste osas. o
Oppekavade arendus.
Valmistab ette | kooliastme loov-, praktiliste- ja zlzlj?ajtu?jn lemtuioi)a“a:fn(:g
uurimistdoode  koostamise, esitlemise o 18.03.2022
. . Opilasurituse
tagasiside andmise. .
ettevalmistusega.
Anallusib Il ppeperioodi Gppe- ja kasvatustdod Toimub plaaniparane
Ppep Ppe-] eneseanaliilis ja | 18.03.2022

tulemuslikkust, teeb parendusettepanekud.

sisehindamine.

uurimistodode  koostamise, esitlemise

tagasiside andmise.

Viib 1abi | kooliastme loov-, praktiliste- ja

Korraldatud on kooliastme
Opilasuritus.

[
Oppeperiood
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http://www.kilingi.edu.ee/wp-content/uploads/2016/11/Kooliastme_noukoja_tookord.pdf

AnallUsib 2021/22. Ga. eesmarkide taitmist ja
tulemuslikkust.

Toimub plaanipadrane
Ettepanekud 2022/23. da. Uldtooplaani. eneseanallls ja | 19.08.2022
Kooliastme ndukoja tegevused uuel sisehindamine.
Oppeaastal.
| kooliastme ndukoja t66 korraldamise eest vastutab: | kooliastme ndukoja juht.
3.4.2 |l kooliastme ndukoda
Ulesanne/tegevus Tulemus/m&ddik Tahtaeg
Esitab metoodikandukogule 2021/22. &a. | Kokku on lepitud iga klassi
klassijuhatajate poolt dppetdd ajast valjaspool | kohta klassijuhataja poolt kuni 12112021
kooli kavandatavate tegevuste orienteeruvad | 2 Oppet6d ajast valjaspool o
ajad ja kohad. kooli kavandatavat sindmust.
Esitab metoodikanGukogule 2021/22. 0a Ameopetajaq on e'5|tanudja
ainedpetajate poolt Gppetdd ajast valjaspool kokku on lepitud ainealased
.p‘ J.. P . PP ) . 135p Oppetdo ajast valjaspool kooli | 12.11.2021
kooli ning Ulekooliliste tegevuste orienteeruvad | . . o
. ja ulekoolilised kavandatavad
ajad. .
sindmused.
Kokk lepi (hi
Koostab ja  esitab  metoodikandukogule ghi:wéttoend Egilsjriiselfelsgg
kooskdlastamiseks kooliastme kaitumisele ja P ..J 12.11.2021
o . hoolsusele antava tagasiside
hoolsusele antava tagasiside mudelid.
0sas.
Koostab ja  esitab metoodikandukogule | Kokku on lepitud Uhised
kooskd&lastamiseks Il kooliastme  loov-, | pohimdtted digipadevuste
. . S - . . . 21.01.2022
praktiliste- ja uurimistdode digipddevuste | hindamisel loov-, praktilistes
hindamismudelid. ja uurimistdéddes.
Koostab ja esitab metoodikandukogule | Kokku on lepitud kooliastme
kooskd&lastamiseks kooliastme loov-, praktiliste- | loov-, praktiliste- ja
) . . . o N . . 121.01.2022
ja uurimistodde koostamise juhendi ning | uurimistodde koostamine ja
vormistamise juhendi. vormistamine.
e 1w T . ... | Toimub plaaniparane
Anal I -jak
na uu5|b Oppeperioodi Gppe- ja kasvatustdo eneseanalilils ia | 21.01.2022
tulemuslikkust, teeb parendusettepanekud. L .
sisehindamine.
‘ 0 Toimub plaaniline ja Ghistel
E
~5|tab metoodikanGukogule  ettepanekud arusaamadel oBhinev | 18.03.2022
Oppekava paranduste osas. o
Oppekava arendus.
Valmistab ette Il kooliastme loov-, praktiliste- ja :Izljiztuzn IEpItUdkOf“a;c;zz
uurimistdode  koostamise,  esitlemise ja | . ., . . 18.03.2022
o . OpilasUrituse
tagasiside andmise. .
ettevalmistusega.
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AnallUsib Il dppeperioodi dppe- ja kasvatustdo

Toimub plaanipdrane

[GG 18.03.2022
tulemuslikkust, teeb parendusettepanekud. e.nesgana u.us Ja | 18.03.20
sisehindamine.
Viib 1abi Il kooliast loov- ktiliste- |
”b. ab| ooliastme .OOV' p.ra |.|se J.a Korraldatud on kooliastme | llI
uurimistddde  koostamise,  esitlemise ja | . ., . . n )
. . Opilasuritus. Opperiood
tagasiside andmise.
AnaltUsib 2021/22. Ga. eesmarkide taitmist ja
tulemuslikkust. Toimub plaaniparane
Ettepanekud 2022/23. da. Gldtéoplaani. e.nesganalu.us Ja | 19.08.2022
sisehindamine.
Kooliastme ndukoja tegevused uuel Gppeaastal.
Il kooliastme nBukoja t66 korraldamise eest vastutab: Il kooliastme ndukoja juht.
3.4.3 Il kooliastme nGukoda
Ulesanne/tegevus Tulemus/maddik Téhtaeg
Esitab metoodikandukogule 2021/22. 0&a. | Kokku on lepitud iga klassi
klassijuhatajate poolt planeeritavad dppetdd | kohta klassijuhataja poolt kuni 12112021
ajast valjaspool kooli tegevuste orienteeruvad | 2 dppetdd ajast valjaspool o
ajad ja kohad. kooli kavandatavat sindmust.
Ained . . :
Esitab metoodikandukogule 2021/22. &a meopetajaq on e.srtanudja
ainedpetajate poolt planeeritavad Oppetdd kokku on lepitud ainealased
. P ..J. P p. . - pp” Oppetdo ajast valjaspool kooli | 12.11.2021
ajast valjaspool kooli ning Ulekooliliste | . o
. . ja Ulekoolilised kavandatavad
tegevuste orienteeruvad ajad. .
sindmused.
Kokk lepi Ghi
Korrigeerib ja esitab metoodikandukogule ghirl:\(”)tfend Egilsjriiselfelse'g
kooskdlastamiseks kooliastme kaitumisele ja P ..J 12.11.2021
. . hoolsusele antava tagasiside
hoolsusele antava tagasiside mudelid.
0sas.
Koostab ja esitab metoodikandukogule Kokku on lepitud Uhised
kooskdlastamiseks kooliastme loov-, praktiliste- | pdhimdtted digipadevuste
. o . . ) . 21.01.2022
ja uurimistéode digipadevuste hindamisel loov-, praktilistes
hindamismudelid. ja uurimistdddes.
Koostab ja  esitab  metoodikandukogule | Kokku on lepitud kooliastme
kooskdlastamiseks kooliastme loov-, praktiliste- | loov-, praktiliste- ja
) o . . o o . . 121.01.2022
ja uurimistodde koostamise juhendi ning | uurimistodde koostamine ja
vormistamise juhendi. vormistamine.
AnallUsib | dppeperioodi ppe- ja kasvatustod Zgler?:;naIUUs plaanlparar}z 51.01.2022

tulemuslikkust, teeb parendusettepanekud.

sisehindamine.
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Toimub plaaniline ja dhistel

Esitab toodikandukogul tt kud .-
NSI ° metoodikanoukoglie  etiepanexd arusaamadel pdhinev | 18.03.2022
Oppekava paranduste osas. ~
Oppekava arendus.
Kokk lepit ja too
Valmistab ette kooliastme loov-, praktiliste- ja aﬁ;st;tuzn ep! UdkoJoaIiasfrzz
uurimistdode  koostamise, esitlemise ja | . ., . . 18.03.2022
. . Opilasdrituse
tagasiside andmise. .
ettevalmistusega.
AnaltUsib Il dppeperioodi dppe- ja kasvatustdod Toimub plaaniparane
. bpep ppe”) eneseanalluds ja | 18.03.2022
tulemuslikkust, teeb parendusettepanekud. . .
sisehindamine.
AnallUsib 2021/22. Ga. eesmarkide taitmist ja
tulemuslikkust. Toimub plaanipdrane
I8]¥ ja | 19.08.2022
Ettepanekud 2022/23. 6a. tldtooplaani. eneseanalutis Ja | 15.08.20
sisehindamine.
Kooliastme ndukoja tegevused uuel dppeaastal.
Il kooliastme ndukoja t&6 korraldamise eest vastutab: lll kooliastme ndukoja juht.
3.4.4 Gumnaasiumi ndukoda
Ulesanne/tegevus Tulemus/mo6dik Tahtaeg
Esitab metoodikandukogule 2021/22. 0&a. | Kokku on lepitud iga klassi
klassijuhatajate poolt dppetdd ajast vialjaspool | kohta klassijuhataja poolt kuni
. . o . 12.11.2021
kooli kavandatavate tegevuste orienteeruvad | 2 Oppetdd ajast valjaspool
ajad ja kohad. kooli kavandatavat sindmust.
Ained . . .
Esitab metoodikandukogule 2021/22. &a meopetajaq on e.5|tanudJa
ainedpetajate poolt Oppetdd ajast valjaspool kokku on lepitud ainealased
.p. J.. P . PP ) . Jasp Oppetdo ajast valjaspool kooli | 12.11.2021
kooli ning Ulekooliliste tegevuste orienteeruvad | .. 0
. ja Ulekoolilised kavandatavad
ajad. .
sindmused.
Koostab ja  esitab  metoodikandukogule | Kokku on lepitud Ghised
kooskdlastamiseks  kooliastme  kaitumisele | pdhimdtted kaitumisele | 12.11.2021
antava tagasiside mudelid. antava tagasiside 0sas.
. . I Kokk lepitud  Uhised
Koostab ja  esitab  metoodikandukogule ghiriéttoend e|:;|iui édzvijssete
kooskdlastamiseks kooliastme praktiliste- ja p. . g.p' .1 21.01.2022
o S . . . hindamisel  praktilistes ja
uurimistéode digipadevuste hindamismudelid. .
uurimistoddes.
Koostab itab toodikandukogul
kssjkglastaj:ﬁiself;l akoolia:’;emso Ir;krjcﬁiustzgu': Kokku on lepitud kooliastme
P 190 praktiliste- ja uurimistoode | 21.01.2022

uurimistdoode  koostamise
vormistamise juhendi.

juhendi  ning

koostamine ja vormistamine.
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AnallUsib | dppeperioodi ppe- ja kasvatustod

Toimub plaanipdrane

Ettepanekud 2022/23. 6a. tldtéoplaani.

Kooliastme ndukoja tegevused uuel Gppeaastal.

sisehindamine.

[GG 21.01.2022
tulemuslikkust, teeb parendusettepanekud. e.nesgana u.us I8 01.20
sisehindamine.
Kokk lepit Ghi
Esitab  metoodikanGukogule  ettepanekud ghi:wétfend kscF))Ili:Iiamui I::(:
koolieksami ette valmistamise ja korraldamise P . . . 21.01.2022
valmistamise ja korraldamise
0sas
0sas.
. . . .| Kokku on lepitud (hised
ES|tab~ direktorile .ettepanekud 10. klassi oBhimbtted 10. Wassi | 21.01.2022
vastuvotu korraldamiseks. ~
vastuvetu osas.
. I Toimub plaaniline ja uhistel
Esit t k kogul tt k
NSI ab  metoodikanGukogule  ettepanekud arusaamadel pdhinev | 18.03.2022
Oppekava paranduste osas. -
Oppekava arendus.
Anallusib Il dppeperioodi Sppe- ja kasvatustdod Toimub plaaniparane
I Pbe-] eneseanaliiiis ja | 18.03.2022
tulemuslikkust, teeb parendusettepanekud. L .
sisehindamine.
Analllsib 2021/22. Ga. eesmarkide taitmist ja
tulemuslikkust. Toimub plaaniparane
eneseanallls ja | 19.08.2022

GUmnaasiumi kooliastme ndukoja t66 korraldamise eest vastutab: gimnaasiumi kooliastme

ndukoja juht.

3.5 HEV komisjon

Hariduslike erivajadustega Opilastega t66 komisjon on moodustatud direktori kdskkirjaga ja
vGtab oma t606 aluseks kooli 2021/2022. Oppeaasta eesmargid, Ulesanded ja tegevused ning

tdidab jargmised Ulesanded:

téhususe hindamine | dppeperioodi jooksul.

tugimeetmete
rakendus dppijatele

Ulesanne/tegevus Tulemus/mo&odik Tahtaeg
Kinnitatud téhusad
. . L . . . . ' tstarbekad
AnallGusib HEV vajadusi ja esitab esildise hariduslike - otstarbeka
erivajadustega Gppijatele tugimeetmete madramiseks tugimeetmete 22.09.2021
: 89 OPPY & ' rakendused
Oppijatele.
Tugimeetmete tulemuslikkuse ja tugistruktuuride too | TOhus ja
tdhususe  hindamine | ppeveerandi  jooksul. | Otstarbekas 19112091
Rakenduslike ettepanekute tegemine tugistruktuuride | tugimeetmete e
tooks. rakendus dppijatele
Tohus ja
i ' i i i 56 | otstarbekas
Tugimeetmete tulemuslikkuse ja tugistruktuuride t606 51.01.2022
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AnallUsib | poolaasta individuaalsete arengukaartide
taitmist ning esitab Gpetajatele omapoolsed soovitused.

Rakenduslike ettepanekute tegemine tugistruktuuride
tooks Il Sppeperioodil.

Tugimeetmete tulemuslikkuse ja tugistruktuuride t606

Ette on valmistatud
kooli uuendatud

Ettepanekute tegemine tugistruktuuride tddks viimasel
veerandil.

tugimeetmete
rakendus dppijatele

t6hususe hindamine. Ettepanekute tegemine . .| 18.03.2022
. . . dokumentatsioon ja
uuendamisel olevate kooli dokumentide kohta. .
arengukava projekt
Tugimeetmete tulemuslikkuse ja tugistruktuuride to6 | T6hus ja
& i i ii 5 it | otstarbekas
téhususe hindamine enne viimast Oppeveerandit. 7.05.2022

HEV komisjoni t&66 korraldamise eest vastutab: HEV koordinaator, dppealajuhataja.

3.6 Tervisendukogu

Tervisendukogu on moodustatud direktori kaskkirjaga ja vdtab oma td6 aluseks kooli
2021/2022. Gppeaasta eesmargid, Ulesanded ja tegevused ning tdidab jargmised llesanded:

Ulesanne/tegevus Tulemus/mo6dik Tahtaeg
. Sihiparane tegevus arengukava ja
Koostab Gppeaasta tegevuskava. Gldtooplaani taitmisel, 10.09.2021
ihios K
Kaardistatakse dpi- ja todkeskkonna ohud. S'ln|pa.rane tegevus arengukava pidev
taitmisel.
Jalgitakse koolilduna menttd, kvaliteedi ja | Koolilduna mendd on
kvantiteedi suhet ja toetatakse selle | vaheldusrikkam ning uuenenud | pidev
uuendamist. aasta jooksul 10 %.
TervisenGukogu teeb ettepanekud kooli Sihinirane tegevus arenaukava
psthhosotsiaalse keskkonna riskianalGUsi | _... p. : 8 12.11.2021
oy taitmisel
pdhjal tegevuskavasse.
Koostatz ja esitab juhtkonnale aasta | Toimub o p'Iaamp.arane 19.08.2022
kokkuvdtte. eneseanallls ja sisehindamine.

Tervisendukogu t606 korraldamise eest vastutab: tervisendukogu projektijuht.

3.7 Huvitegevus

Huvitegevuse prioriteedid on:

a) noorsootdd valdkonna ja Oppekavade ldbivate teemadega seonduvate projektide

ettevalmistamine ja korraldamine;

b) huviringide ja -tegevuste t6hususe hindamine ja tagamine;

c) kogukonna hivanguks tehtava t66 vaartustamise mudeli valjatddtamine.
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Kokku on lepitud
huvilrituste, -tegevuste ja | 24.09.2021
sindmuste ajakava.

Ringijuhid esitavad 2021/22. da. kavandatavate
Urituste orienteeruvad ajad ja kohad huvijuhile.

Huvitegevuse ja huvilrituste kava esitatakse kooli igakuises kalenderplaanis e-koolis ja kooli
kodulehel.

Vastutaja: huvijuht.

3.8 Opilasesindus
Opilasesinduse prioriteedid on:

a) Opilasesinduse struktuuri korrastamine, pd&himaaruse uuendamine ja esinduse
slsteemse tegevuse tagamine;

b) Opilasesinduse tihedam kaasamine kooli Urituste kavandamisel, korraldamisel ja
kooliturvalisuse tagamisel;

c) kogukonna hiivanguks tehtava t66 vaartustamise mudeli ja Opilaste tunnustamise korra
valjatddtamine ja uuendamine.

Opilasesinduse tédkava on lisas 3. Prioriteetidest ldhtuv Bpilasesinduse tegevuskava esitatakse
kooli igakuises kalenderplaanis e-koolis ja kooli kodulehel.

Vastutaja: huvijuht

3.9 Opilaskodu
Opilaskodu prioriteedid on

a) Oppe- ja kasvatustegevuse toetamine aktiivse koostdd, jarjepideva Opiabi tagamise ja
huvilritustel osalemise kaudu,

b) Opilaste omavastutuse suunamine Sppetulemuste parendamiseks (e-kool, dpilaspaevik,
jarelevastamistel ja konsultatsioonidel osalemine),

c) ohutuse ja turvalisuse tagamine Gpilaskodus, selgitustdd ohtude kohta linnaruumis ning
isikliku vara vaartustamine koost66s vanematega.

Prioriteetidest lahtuv Opilaskodu tegevuskava esitatakse kooli igakuises kalenderplaanis e-
koolis.

Vastutajad: Opilaskodu kasvatajad ja dpetaja.

3.10 Muuseumiklass
Muuseumiklassi tegevus toetab Uld- ja ainepadevuste saavutamist erinevate
muuseumitundide, ndituste ja muuseumisGprade ringi kaudu.

Muuseumiklassi t66 prioriteediks on:

a) Opilastdoode kogumiku koostamine ja kirjastamine;
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b) digitaalse pUsindituse materjalide ette valmistamine ja diginaituste projekti kdivitamine.

Muuseumiklassi tookava on lisas 4. Prioriteetidest lahtuv muuseumiklassi tegevuskava
esitatakse kooli igakuises kalenderplaanis e-koolis.

Vastutaja: muusemiklassi juhataja

3.11 Hoolekogu
Hoolekogu prioriteedid on
a) kooli toetamine vanematega téhusama koostdo saavutamiseks;
b) vanemate suurem kaasamine kooli tegevustesse ning eesmarkide saavutamisesse.

Prioriteetidest lahtuv hoolekogu to6plaan avaldatakse kooli kodulehel.

3.12 Projektid
Projektidega t60 prioriteedid on

a) kooli ja kogukonna traditsioone jatkavad projektid,

O

projektid, millega kaasatakse kooli arengusse tdiendavaid ressursse,

@)

)
)
) projektid, kus kool on koordineerival positsioonil,
)

d) uurimuslikud ja teaduspdhist dpet toetavad projektid.

Ainebpetajad esitavad 2021/22. Ga. Gppettd | Ainedpetajad on esitanud ja
ajast valjaspool kooli kavandatavate tegevuste | kokku on lepitud ainealased
orienteeruvad ajad ja kohad | Gppetdo ajast valjaspool kooli
metoodikandukogule. kavandatavat sindmused.

12.11.2021

Vastavalt kooli dppekava lldosa punkt 2.7-le esitatakse prioriteetidest |ahtuvad dppeaastat
hdlmavate projektide tegevuskavad projektijuhi poolt metoodikandukogule.
Metoodikandukogu poolt heaks kiidetud projektide nimekiri kinnitatakse direktori poolt.

,Kilingi-NOmme Glmnaasiumi 2021/22. Gppeaasta tldtooplaan” on labi arutatud ja kinnitatud
Oppendukogus 30. augustil 2021. aastal.
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KING 2021/2022 6ppeaasta uldtdoplaan.

Lisa 1 Oppetd6 tulemused

Tabel 1. Kuuendate klasside tasemetodde tulemused

2014/15.8a | 2015/16. 8a | 2016/17.8a | 2017/18. Ga 2018/19. 6a

Riik KiNG Riik | KiNG Riik | KING | Riik | KiNG Riik KiNG
Eesti keel 84,3%| 71,6% |74,1%| 75,1% / 78,1% 76,4%
Matemaatika |59,9%| 37,8 % 62,4% |70,0%| 59,8% [50,2%| 55,4% 48,2%
Ajalugu 74,2%| 79,0% 75,1% |85,1%

o 2020. aastal tasemetdid eriolukorra tottu ldbi ei viidud.

o 2020/21.

mittenumbriline tagasiside.

Tabel 2 Pohikooli I6pueksamite tulemused

Oppeaastast antakse koolile ja Opilastele tasemetestide sooritamise kohta

2016/17. 6a 2017/18. Ga 2018/19. Ga 2020/21.6a
Riik KiNG Riik KiNG Riik KiNG Riik KiNG
Eesti keel 74,3% | 69,7% | 73,7% |66,9% 75,3 71,5% 60,1%
Matemaatika 74,0% | 75,6% | 67,0% |59,7% 73,0 60,9% 38,4%
Inglise keel 88,6% | 88,1% | 90,7% |88,7% 91,7 93,1% 92,0%
Uhiskonnadpetus | 77,4% | 72,5% | 76,6% |77,6% 73,7 69,7% 66,5%
Ajalugu 81,8% |76,7% 79,7 88,7% 82,3%
Bioloogia 72,1% | 88,9% 80,0%
Geograafia 71,9 81,3 92,0%
2020. aastal péhikooli I6pueksameid eriolukorra tottu Iébi ei viidud
Tabel 3 Gimnaasiumi riigieksamite tulemused.
2016/17.6a | 2017/18. 6a 2018/19. Ga 2019/20. Ga 2020/21.6a
KiNG | Riik | KING | Riik | KING Riik KiNG Riik Riik KiNG
Eesti keel 59,5 | 62,6 | 60,5 | 61,9 | 53,8 62,0 50,8 61,6 |60,3% | 55,3%
mizz:;aa“ka 17,2 | 384 | 250 | 375 | 250 | 360 | 245 | 364
47,3% | 34,8%
m?)temaa“ka 196 | 51,8 | 43,2 | 557 | 230 | 51,0 | 21,0 | 51,0

" Tihi lahter tabelis — kas riiklikud andmed puuduvad, kool ei olnud valimis v&i 8pilased ei valinud testi/eksamit
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Inglise keel 35% 10% 13% X X 25%
tasemeta
Inglise keel B1 | 38% 30% 17% X X 8%
Inglise keel B2 | 27% 60% 70% X X 67%
2020. aastal véorkeele riigieksamit 12. klassile eriolukorra téttu ldbi ei viidud
Lisa 2 2021/2022. 6ppeaasta koolituskava
Lisa 2.1 Uhis- ja rithmakoolitused
Teema Koolitatavad Maht Aeg
Tegutsemine evakuatsiooniolukorras Opilased ja tootajad 1h |september 2021
. L Opilaskodu tootajad ja september -
T k luk 1h
egutsemine evakuatsiooniolukorras Spilased oktoober 2021
E-kooli uuendused kdik Gpetajad 3h |september.2021
H ktik kooli
(6eade5irsaii;ildéj feailizekroﬁﬁd'j - kBik to6tajad 16 |September 2021
Ppevisidid] : mai 2022
vastuvott)
Tagasiside andmine protsessidele kui I 2h september —
o . Opirthmad
Oppija arengu toetamine kuus | november 2021
k 2021 -
Sisekoolitused kovisioonigruppides ainedpetajad 1,5h © toozzrrillozozz
Protsessidele tagasiside andmine kdik Gpetajad 4h november 2021
Tagasiside andmine eneseregulat- I 2h november2021
o S . Opirihmad
sioonile kui dppija arengu toetamine kuus | —veebruar 2022
Meeskonnat6o — haridusasutuse edu KGik to6tajad ah 58122021
eeldus
Eneseregulatsioonile tagasiside R .
. kdik dpetajad 6h veebruar 2022
andmine
Tagasiside andmine isiksusele kui I 2h marts — mai
o . Opirthmad
Oppija arengu toetamine kuus 2022
Isiksusele tagasiside andmine kdik dpetajad 4 h aprill 2022
25.-27.02.2022
Kollegiaalne tdhusus dpetajatdds kdik Gpetajad 16 h vOi
27.-29.04.2022
Lisa 2.2 Individuaalsed taiendkoolitused
Teema Koolitatavad Maht Aeg
Tartu Ulikooli haridusteaduste instituudi ESF taotluse esitanud september
toel toimuvad taiendkoolitused, teemad TU Soetaiad 8—-320h | 2021 —august
HTI koolituskalendris petal 2022
. . . . . . temb
Tallinna Ulikooli Avatud Ulikooli taotluse esitanud >eptember
. oy . ~ . 8-320h | 2021 —august
tdiendkoolituskalendri pohised koolitused Opetajad 5022
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Harno taiendkoolituskalendri pdhised

taotluse esitanud

september
6240 h | 2021 —august

koolitused tootajad
: 2022
: o , vastavalt vastavalt
Muud haridustdotajatele suunatud meetmete | taotluse esitanud
meetmete meetmete

pdhised koolitused Eestis ja valisriikides

tootajad

nduetele | tdhtaegadele

Koolitused kinnitatud dppekava alusel todtavates
tdienduskoolitusasutustes vastavalt Opetajate eneseanallilsides
esitatud ja koostoovestlustel kokku lepitud teemadele

taotluse esitanud téotajad

Oigusaktide nduetest (tddohutus, turvalisus, tervisekaitse,
toiduhigieen, esmaabi jms) tulenevad koolitused

juhtkonna otsuse alusel

Teabepadevad uute tehnoloogiate, taseme- ja eksamitdode
tulemuste tutvustamiseks ning maakondlikud ja vabariiklikud

ainethenduste Uritused

taotluse esitanud tootajad

Lisa 3 Opilasesinduse té6plaan

ja meeskondade koostamine

Tegevus Tahtaeg Vastutaja
~ .| . | . .
.Opl.asgsmd‘use aastategevuste p aneerimine september 2021 huvijuht
ja kinnitamine meeskondade koostamine
Jalg.rat*Furite kiivrikampaania koostdds september 2021 Fjuyijuht., .
politseiga Opilasesinduse juhatus
Opilasesinduse aastategevuste kavandamine oktoober 2021 huvijuht,

Opilasesinduse juhatus

Helkurikampaania korraldamine koost6ds
glimnaasiumiosaga ning politseiga

november 2021

huvijuht,
Opilasesinduse juhatus

Heategevusliku jdululaada korraldamine

detsember 2021

huvijuht,
Opilasesinduse juhatus

Koolilrituste korraldamine (SObrapéeyv,
Playbox)

2021/22. Gppeaasta

huvijuht,
Opilasesinduse juhatus

Tookoosolekud kogukonna hiivanguks
tehtava t66 vaartustamise mudeli ja Gpilaste
tunnustamise korra uuendamiseks.

2021/22. Gppeaasta

huvijuht

Osalemine Opilasesinduste Liidu
korraldatavatel koolitustel ja Gldkoosolekutel

2021/22. Gppeaasta

Opilasesinduse juhatus

Opilasesinduse koosolekud juhtkonna
liikmetega.

2021/22. Gppeaasta

huvijuht,
Opilasesinduse juhatus

Teiste Opilasesinduste kilastamine ja
vastuvdtmine

2021/22. Gppeaasta

huvijuht

Opilasesinduse koolituste toimumine

2021/22. Gppeaasta

huvijuht

28




Lisa 4 Muuseumiklassi tookava

Muuseumiklassi  tegevus toetab {ld- ja ainepddevuste saavutamist erinevate
muuseumitundide, ndituste ja muuseumisGprade ringi kaudu.

Muuseumitunnid

1. Péarimuse jagamine — rahvakalendri tahtpaevade jadlgimine ja tahistamine

2. Muuseumi varade tutvustamine — 5. klassidele sissejuhatus dppeainesse ajalugu
Naitused

1. Interaktiivne nditus Saarde kihelkonna koolide ajaloost - november

|II

2. Postkaartide naitus , Loodus postkaartidel” - marts
3. Erinevate riikide paberrahad — karjaaripdeva toetav naitus
4. Koolitehnika tootuba — teaduspédeva toetav néitus
5. 85 aastat tulednnetusest Kantsi tan koolimajas - aprill
Tegevused dppeaasta jooksul
1. Kogume ja talletame digikultuuriga seotud sénu
2. Muuseumidhtu — septembri 3. nadal

3. Jatkub fotode ja dokumentide digitaliseerimine

Ringi tegevused kajastuvad eraldi igakuulises plaanis

Lisa 5 Uuringute, tagasisidede ja rahuloluksitluste andmed

Lisa 5.1 Harno rahulolukisitluste tldandmed

Tabel 4. Harno (Innnove) poolt rahulolukisitluste valimid ja osalusprotsent.

4, klass 8. klass 11. klass Opetajad Lapsevanemad
2017 18 (86 %)
2018 25 (81 %) 26 (74 %) 12 (33 %) 21
2019| 19 (83 %) 28(97%) | 15 (100 %)
2020| 29 (83 %) 26 (76 %) | 11(73%)
2021 29(94 %) 32 (89 %) 11 (73 %) 38 (95 %) 43
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KiNG 2021/2022 6ppeaasta tldtodplaan.

Kodune keskkond

Kooli maine Individuaalne tunnustamine

Kooliga rahulolu

Ennastjuhtiv dppimine

Koostéine dpetamine. Autonoomia

Liikumisvéimalused koolis

Kurnatus Arengut toetav tagasiside
Kadnilis

Toitlustus

Opikeskkond Oppeto6 métestatus

Oppedistsipliin

Joonis 1. 4.klasside 2021. a rahulolukisitluste faktorite tulemused.

T — Individuaalne tunnustamine

Autonoomia

Arengut toetav tagasiside

Toitlustus
Kitnilisus
Seotus

Liikumisvgimalused koolis
Oppetoo métestatus

Opikeskkond Sppedistsipliin

Joonis 2. 8.klasside 2021. a rahulolukusitluste faktorite tulemused.

w®.. 2021 Kilingi-N6mme Gumnaasium

. 2021 Koolides keskmiselt

«®.. 2021 Kilingi-N6mme Gumnaasium

. 2021 Koolides keskmiselt
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KiNG 2021/2022 6ppeaasta tldtodplaan.

woiinie: keskkond Individuaalne tunnustamine

Ennastjuhtiv dppimine w®.. 2021 Kilingi-Ndmme Gimnaasium

. 2021 Koolides keskmiselt

Enesetdhusus

Kooliga rahulolu

Autonoomia

Koostdine dpetamine

Arengut toetav tagasiside

Kaunilisus

Seotus

Liikumisvgimalused koolis

Oppetoé matestatus
Opikeskkond Gppedistsipliin

Joonis 3. 11.klassi 2021. a rahulolukisitluste faktorite tulemused.

Juht - tagasiside

Juht - ndudlikkus
Kooli maine

e 2021 Kilingi-NGmme Gumnaasium
B 2021 Koolides keskmiselt

Juht - koosto edendamine
Koostine Spetamine

Individuaalne tunnustamine

Bpetajaameti maine.

Hariduse maine ja ajakohasus

Opetajate suhted pilastega

ilaste fiidsilise aktiivsuse toetamine:

Gpioskuste toetamine

Bpilaste Bpetamiseks
Oppetss mitestatus

Todga rahulolu

Gppijakeskne Gpetamine

Oppijate aktiivsuse toetamine

Rahulolu ruumidega
Rahulolu digivahenditega

Rahulolu ;o ja ja Rahulolu riikliku

Joonis 4. Opetajate 2021. a rahulolukisitluste faktorite tulemused.

31



KING 2021/2022 6ppeaasta uldtdoplaan.

Lapse enesetShusus

i S Lapse autonoomia 2021 Kilingi-Némme Gimnaasium
\\ 2021 Koolides keskmiselt

Lapse rahulolu kooliga

Kooli maine

Lapse seotus kaaséup!ja(ega/

‘ T T T T T T T T l Infolevik
RS RPN 3RS Gy 4.5 P

|
\ /“
\ /

Lapse suhe dpetajatega A\
\

Liikumisvéimalused koo}\

ey

Suhted klassijuhatajaga

_— Rahulolu pdhiharidusega

e e s

Opiabi

Joonis 5. Vanemate 2021. a rahulolukusitluste faktorite tulemused.

Lisa 5.2 Tallinna Ulikooli 8petajauuringu tildandmed

Tabel 5. Kilingi-Ndmme Gilimnaasiumi koht vorrelduna uuringus osalenud 69 Eesti eestikeelse
Gldhariduskooliga.

Faktor Tegur Koht

Hariduslikud erivajadused HEV laste osakaal 9

Opikasitlus M@dtestatud/eluldhedane dpetamine 4
Koostoine Gpetamine 36

Distantsdpe | Milline vdiks Qlla tulevikus distantsGppe 6
osakaal-tulevikus
Opetaja toetus enesereguleeritud %6
Oppimisele

Distantsdpe | G.Umnaafiumiépilaste toimetulek 3
distantsGppega
P&hikoolidpilaste toimetulek 53
distantsGppega

Rahulolu Rahulolu t66 sisuga 8
Rahulolu suhetega kollektiivis 25

Rahulolu ja labipdlemine Labipdlemine * 62
Rahulolu t66koormusega oma koolis 5

Opistrateegiad Tdhusate dpistrateegiate dpetamine 26
Tohusate dpistrateegiate vaartustamine 38

Enesereguleeritud 3ppimine | Ifui ?uur osa Opetajates on valmis pakkuma 29
Oppijale suuremat vastutust

Kodused Ulesanded ja pingeread Suhtumine riigieksamite pingeridadesse* 65
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Koormus ja netopalk 2020. a slgise netopalk kuus 7
Toé6koormus selles koolis 30
Vanus ja toolt lahkumise kavatsus Vanus 14
Kas lahema 1-2 a plaanidesse kuulub
. T 60
koolist lahkumine
Osalemine kooli arengu kavandamisel | Osalemine kooli arengu kavandamisel 15
Mil maaral tuttav riikliku dppekavaga 11
Opetaja professionaalne agentsus ) .
p. J NF.) 8 Tajutud mojukus 12
(toimevGimekus)
Osalemine otsustamisel 37
Valja puhkamine Too6padeva IGpuks olen taiesti labi* 57
Hommikul olen hasti vélja puhanud 9
Keskkonnasd&bralikkus Keskkonnasd&bralik kaitumine 12
Rohepdorde toetamine 19
* Tegemist on negatiivse vditega, mille puhul on madalam koht parem.
Rahulolu ja l&bipdlemine
19
L]
4 28 @ Eesti koolid
2 e 21 5] 9 Eesti-vene koolid
® 3 e o © 5:27 ¢ 3 62 @ Peterburi koolid
54 2 6®. 44 @
590 -7 o0 L] o 2 47 14 ] ®
B 1 [ ] ®
8 78 _10 ¢ oy 50
2 o) ® g5 o 0, 420 2 5 147
8 52 o ! 66 10 w e
x ® 55 ¥Fgs ¥ e 64 33 @
w ° 57 [e] P ®R756
g 37 38 % g o9 ..13 310 72
< ® 39 3 8188 89 45
o 490 L 15. ® 5 7
-4 9 L B5_®
] o33 90 693 79 B3 61
3 @ ® )
o 45.92. '67 68 7 'B
B 61 5212 © @
=] 94
2 2 55.34 o
g2
E 380
5
32
290 &
350 400 450 5,00 550 6,00

Labipélemine

Joonis 6. Opetajauuringu faktorite analiiiisi niide.

*Kilingi-Némme Glimnaasium joonisel 6 tdhistatud numbriga 41.

Lisa 5.3 Tookeskkonna riskianalttsi psihhosotsiaalsed ohutegurid

Tabel 6. Stressifaktorite kategooriad ja kiisimuste arv

Stressifaktori kategooria

KUsimuste arv

Todalased ndudmised

8

Kontroll

6
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Juhtide toetus 4
Kolleegide toetus 5
To6suhted 4
Muutuste juhtimine 3
Roll 5

Tabel 7. Stressifaktorite kategooriad hindamisskaalad

Vaga hea Vajab tegelemist Kiiresti korda teha

T6O nduded <1,7 1.8-2.8 2.9

Kontroll >4.2 3.2-4.1 <3.1

Uuhipoolne toetus >4.2 3.2-4.1 <3.1

Kolleegide toetus >4.2 3.2-4.1 <3.1

Suhted t66l <1,7 1.8-2.8 2.9

Muudatuste juhtimine >4.2 3.2-4.1 <3.1

Roll 4.2 3.2-4.1 <3.1

Tabel 8. Kiisitletud tootajate vastuste keskmised tulemused kdigi kiisimuste osas.
Kisimus Eesmark Keskmine

Ma tean, mida minult t66l oodatakse 5 4,4
Ma saan ise otsustada, millal teen puhkepausi 5 3,5
Erinevad osapooled nduavad minult t66l vastuoluliste Glesannete 1 18
taitmist ’
Ma tean, mida teha, et oma t6oUlesandeid taita 5 4,7
Mind ahistatakse téokohal sGnade v&i tegudega 1 1,4
Mulle antud tdhtaegadest ei ole v&imalik kinni pidada 1 1,8
Kui t66l 1dheb raskeks siis tookaaslased aitavad mind 5 3,9
Saan oma toole toetavat tagasisidet 5 3,8
Ma pean tddtama vaga intensiivselt 1 _
Ma saan oma tédtempo osas ise kaasa radkida 5 3,6
Ma tean, millised on minu llesanded ja kohustused 5 4,6
Pean jatma osa todllesandeid piisava tahelepanuta kuna mul on 1 51
liiga palju tood '
Ma tean, mis on minu osakonna eesmargid ja Ulesanded 5 4,4
Tookaaslaste vahel esineb pingeid vdi vaenu 1 2,2
Ma vOin ise otsustada kuidas ma oma t66d korraldan 5 3,9
Ma ei saa teha piisavalt puhkepause 1 2,0
Ma mdistan kuidas minu t66 seostub organisatsiooni Uldiste S 44
eesmarkidega !
Tunnen survet Uletundide tegemiseks 1 1,9
Ma saan ise otsustada, mida ma tool teen 5 3,5
Ma pean tddtama vaga kiiresti 1 2,6
Tooga seotud olukordades esineb minu vastu suunatud 16
vaimset vdi flusilistvagivalda vdi kiusamist 1 ’
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Mulle esitatud ajalised ndudmised on ebarealistlikud 1 1,4
Ma v&in olla kindel, et vahetu juht aitab mul t66probleemi

lahendada > 4
Ma saan oma kolleegidelt abi ja toetust, mida vajan 5 4,1
Mul on sGnadigus selles osas, kuidas tootan 5 3,8
Mul on piisavalt véimalusi kisida juhtidelt infot 33
to6l tehtavate imberkorralduste kohta > ’
Toodkaaslased suhtuvad minusse lugupidamisega, mida vaarin 5 4,2
Tool tehtavad Umberkorraldused arutatakse tootajatega labi 5 41
Kui miski mind too6l hairib v&i arritab, saan ma sellest oma

vahetu juhiga raakida 5 41
Mul on vdimalik oma td6aega paindlikult korraldada 5 3,4
Tookaaslased on valmis kuulama minu tddalaseid probleeme 5 3,9
Ma tean, mida tool tehtavad Umberkorraldused kaasa toovad 5 3,8
Emotsionaalselt raske t66 korral mind toetatakse 5 4,0
Suhted tédkohal on pingelised 1 2,0
Minu otsene juht innustab mind td6alaselt 5 4,0
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