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Kilingi-NOmme GUmnaasiumi todtajate tunnustamise kord.

Tunnustamise

eesmark on vaartustada tootajate tulemuslikku t66d, positiivsust,

uuendusmeelsust, loovust, koostoisust, avatust, Oppimist ja enesearendust ning tunnustada
tootajaid nende panuse eest Opilaste, koolipere, valla, maakonna ja vabariigi arengusse.

1. Tootajate tunnustamise alused

1.1. Kohusetundliku, tulemusliku, silmapaistva v&i pikaajalise panuse eest tunnustatakse,
kui tootaja on teinud vahemalt Ghte nimetatud tegevust:

1.1.1.
1.1.2.

1.1.3.
1.1.4.

1.1.5.

1.1.6.

1.1.7.

1.1.8.
1.1.9.

projektis, programmis vdi muus arendustegevuses osalemise eestvedamine;

koolituse, arengupdeva voi muu haridus-, kultuuri- véi noorsoot6o siindmuse
korraldamine;

edu- vBi kogemusloo avalik jagamine;

Uhiskonnale kasulik vabatahtlik t66, sh koost66s vabatahtlike Uhendustega, mis
pakub lisandvaartust haridus-, kultuuri- vdi noorsootd6 valdkonnas;

Oppematerjali vdi teaviku valjaandmine kirjastuse kaudu vai riikliku
Oppematerjalide platvormil;

vahemalt vabariiklikul tasandil dpilasvdistlusel juhendajana edukas osalemine
(-1 koht);

maakondlikul v&i riiklikul tasemel valdkonna tunnustussindmusel véhemalt
nominendiks nimetamine;

andnud pikaajalise ja sisulise panuse valdkonda

tulemuslik klassijuhatajatdo ja 6pilasUrituste edukas korraldamine;

1.1.10. uuenduslike dppemeetodite rakendamine ja levitamine;

1.1.11. Opetajate koolitamine, metoodiline juhendamine;

1.1.12. kooli struktuuriliksuse juhtimine;

1.1.13. aktiivne t66 maakonna ja vabariigi t66rihmades;

1.1.14.t66 hoolekogus.

1.2. Tunnustus enesetaiendamise ja kvalifikatsiooni tGstmise eest omistatakse
haridusasutuse td6tajale, kes on tunnustamisele eelneval dppeaastal tdstnud
kvalifikatsiooni:

1.2.1.
1.2.2.
1.2.3.

bakalaureuse-, magistri- véi doktorikraadi omandamisega voi
kutsetunnistuse saamisega vOi

[abinud véhemalt 60 h mahus tdiendkoolitused.
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2. Tootajate tunnustamise viisid:
1.3. individuaalne suuline tanu;
1.4. individuaalne suuline kiitus;
1.5. tanu avaldamine kolleegide ees, tookoosolekult vmt viisil;
1.6. kiituse avaldamine kolleegide ees, tookoosolekul vmt viisil;
1.7. tanu avaldamine kooli kodulehel, sotsiaalmeedias, kuukirjas;
1.8. kiituse avaldamine kooli kodulehel, sotsiaalmeedias, kuukirjas;
1.9. tanu avaldamine direktori kaskkirjaga;
1.9.1. tanu avaldamine kohusetundliku t66 eest
1.9.2. tanu avaldamine pikaajalise ja kohusetundliku t66 eest
Pikaajaline t66 algab vahemalt 10-st aastast
1.10. kiituse avaldamine direktori kdskkirjaga;
1.10.1. kiituse avaldamine kohusetundliku t66 eest
1.10.2. kiituse avaldamine pikaajalise ja kohusetundliku t66 eest
Pikaajaline t66 algab vahemalt 10-st aastast

1.10.3. kiituse avaldamine pikaajalise, kohusetundliku ja tulemusliku t606 eest

1.11. tunnustamine kooli tanukirjaga;
1.12. tunnustamine valla tanukirjaga;
1.13. tunnustamine valla tanukirjaga;

Valla tanukirjaga tunnustamisele esitatakse vahemalt viimase aasta tulemusliku t66
eest

1.14. valla vaikese vOi suure vapimargi ja aukodaniku kandidaadiks esitamine;

Valla vaikese vapimargi kandidaadiks esitatakse vahemalt 10 viimase aasta
tulemusliku t66 eest ning vastavalt Saarde Valla tunnustamise korrale

Valla suure vapimargi kandidaadiks esitatakse vahemalt viimase 20 aasta
markimisvaarselt tulemusliku t66 eest ning panustamisel kogukonnas ja maakonnas
ning vastavalt Saarde Valla tunnustamise korrale

Valla aukodaniku kandidaadiks esitatakse vahemalt viimase 30 aasta markimisvaarselt
tulemusliku t66 eest ning panustamisel kogukonnas, maakonnas ja riigis ning
vastavalt Saarde Valla tunnustamise korrale

1.15. tunnustamiste kandidaadiks esitamine maakonnas;

Maakonna tunnustamisele esitatakse vahemalt viimase kolme aasta tulemusliku t66
eest maakonnas ja vabariigis vastavalt maakonna vdi vabariigi statuudile

1.16. aunimetuste kandidaadiks esitamine maakonnas;
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Maakonna aunimetuse kandidaadiks esitatakse vahemalt viimase 30 aasta
markimisvaarselt tulemusliku t66 eest ning panustamisel kogukonnas, maakonnas ja
riigis

1.17. tunnustamiste ja aunimetuste kandidaadiks esitamine valdkondlikult vabariigis;

Tunnustamisele ja aunimetustele vabariigi tasandil esitatakse markimisvaarselt
tulemusliku t66 eest ning vastavuses vabariigi valdkondliku tunnustamise statuutidele

1.18. tunnustamiste ja aunimetuste kandidaadiks esitamine vabariigis;

Tunnustamisele ja aunimetustele vabariigi tasandil esitatakse markimisvaarselt
tulemusliku t66 eest ning vastavuses vabariigi valdkondliku tunnustamise statuutidele

1.19. rahaline preemia pikaajalise eeskujuliku té6tamise eest, eriti heatasemelise
Uhe- v&i mitmekordse tegevuse eest

1.20. esemeline kingitus teenekatele kooli arengusse suure panuse andnud

tootajatele

Tunnustuste (v.a suulised) esitamise véimalused

Kellele Tunnustuse
. Kes teeb .
Tunnustuse nimetus ettepanek avaldamise aeg
ettepaneku ) .
esitatakse vGi koht
kooli kodulehel,
tanu avaldamine kooli kodulehel, ) . )
i ) o Vahetu juht | Juhtkonnale sotsiaalmeedias,
sotsiaalmeedias, kuukirjas .
kuukirjas
kooli kodulehel,
kiituse avaldamine kooli kodulehel, ) . )
) } o Vahetu juht | Juhtkonnale sotsiaalmeedias,
sotsiaalmeedias, kuukirjas .
kuukirjas
3} . . e ) ) ) Kooli aktusel ja
tdnu avaldamine direktori kaskkirjaga Vahetu juht | Direktorile .
e-koolis
tdnu avaldamine direktori kaskkirjaga ) i ) Kooli aktusel ja
s Vahetu juht | Direktorile )
kohusetundliku t66 eest e-koolis
tanu avaldamine direktori kaskkirjaga . . . Kooli aktusel ja
S ) o Vahetu juht | Direktorile )
pikaajalise ja kohusetundliku t66 eest e-koolis
kiituse avaldamine direktori kaskkirjaga ) ) ) Kooli aktusel ja
. L Vahetu juht | Direktorile )
direktori kaskkirjaga e-koolis
kiituse avaldamine direktori kaskkirjaga . . . Kooli aktusel ja
e Vahetu juht | Direktorile )
kohusetundliku t66 eest e-koolis
kiituse avaldamine direktori kaskkirjaga ) ) ) Kooli aktusel ja
L i . Vahetu juht | Direktorile )
pikaajalise ja kohusetundliku t66 eest e-koolis
kiituse avaldamine direktori kaskkirjaga . ,
o I O . . . Kooli aktusel ja
pikaajalise, kohusetundliku ja tulemusliku t66 Vahetu juht | Direktorile e-koolis
- i
eest
Kooli aktusel ja
tunnustamine kooli ténukirjaga Vahetu juht | Juhtkond o-koolis :
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tunnustamine valla tanukirjaga

Saard
Juhtkond aar e.
vallavalitsus

Otsustab
tdanukirja valja
andja

valla vaikese vdi suure vapimargi ja aukodaniku
kandidaadiks esitamine

Vastavalt Saarde Valla tunnustamise korrale

tunnustamiste kandidaadiks esitamine
maakonnas

Ettepanekud teevad kooliastmete ndukojad kooli
juhtkonnale. Kooli poolt esitab juhtkond vastavalt

maakonna ja vabariigi statuudile.

tunnustamiste kandidaadiks esitamine
valdkondlikult vabariigis

Ettepanekud teevad kooliastmete ndukojad kooli
juhtkonnale. Kooli poolt esitab juhtkond vastavalt

maakonna ja vabariigi statuudile.

tunnustamiste kandidaadiks esitamine
vabariigis

Ettepanekud teevad kooliastmete ndukojad kooli
juhtkonnale. Kooli poolt esitab juhtkond vastavalt

maakonna ja vabariigi statuudile.

rahaline preemia pikaajalise eeskujuliku

jadvale tootajale

to6tamise eest, eriti heatasemelise Uhe- voi Vahetu juht | Direktor Ei avaldata
mitmekordse tegevuse eest

esemeline kingitus teenekatele kooli arengusse

suure panuse andnud tootajatele vGi pensionile | Vahetu juht | Direktor Kooli aktusel

Opilase, kolleegi, lapsevanema, kogukonna liikkme soovi korral koolipoolselt tunnustada todtajat
piisab kirjalikust pédrdumisest direktorile, kus tuuakse valja to6taja nimi, tunnustuse nimetus
ning luhike kirjeldus tunnustatava kiiduvaarsetest tegudest.



