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1. Sisehindamise alused
1.1 Kooli Gldandmed

Oppeasutuse nimi: Kilingi-Ndmme Gimnaasium
Aadress: Sambla 18, Kilingi-Nomme, 86304, Parnumaa

Kontakt: telefon 449 2264, e-post yld@kng.edu.ee, koduleht www kilingi.edu.ee

Oppeasutuse haldaja: Saarde Vallavalitsus, Némme 22, 86304, Kilingi-N&mme, Pidrnumaa
Oppeasutuse juht, sisehindamise eest vastutav isik: direktor Erli Aasamets
Oppekorraldus: 1.-12. klass, 8ppekeel eesti, pdevane dppevorm

Tegevusregistri number: 75003759

Koolitusloa number: S09HM

Saarde Vallavolikogu poolt on 21.10.2022 on kinnitatud kooli pdhimaarus ja kooli
arengukava aastateks 2021-2023 ning sihiseade aastani 2027.

1.2 Sisehindamise protsessi eriparad perioodil 2019-2022

Sisehindamise aluseks on Kilingi-Ndmme GlUmnaasiumi direktori 11.04.2018 kéaskkirjaga
nr 1.1-3/24 kehtestatud sisehindamise kord.

Perioodi 2019-2022 sisehindamisel ning andmete analiilsil on arvesse vdetud jargmiseid
madrava tahtsusega koolivaliseid tegureid:

e 2020. veebruaris alanud ja jargnevate aastate jooksul kogu koolikorraldust olulist
mojutanud COVID-19 pandeemiaperiood;

e pandeemiaperioodil dppe- ja kasvatust6d korralduslikud muudatused ja jérgnenud
muutused;

e 2022. veebruaris alanud sdjategevus Ukrainas (lldine hinnatdus, Ukraina laste meie
kooli jBudmine, vaimse tervise probleemid ning muud kaasnenud mdjud);

e heaks on kiidetud Eesti ,Haridusvaldkonna arengukava 2021-2035“, muudatused on
tehtud ,P&hikooli ja glimnaasiumiseaduses” ning ette valmistati ja joustati
muudatused riiklikes 8ppe- ja ainekavades.

Erinevalt varasematest perioodidest, kus kesksel kohal on olnud arengukava tegevuskava
taitmine ja selle hindamine, on selle perioodi sisehindamise fookuses Gppeaastate pdhised
anallitsid kolmel p&hjusel:

e kogu perioodi iseloomustavad ,Uhekordsed kiired lahendused selleks korraks” millele
viitab ka Euroopa Komisjoni poolt Eesti hariduses korraldatud uuring *

e erinevatest olukordadest tulenevalt tehti olulisi muudatusi 8igusaktides;

11 https://publications.jrc.ec.europa.eu/repository/handle/JRC125454
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e vorreldavad andmed (eksami- ja tasemet6dde tulemused, puudumiste arvud,
osalemised olimpiaadidel ja konkurssidel, rahulolukisitlused jmt) puuduvad v&i on
teistsuguste sisuliste tdhendustega.

Eeltoodust tulenevalt on sisehindamise aluseks sisehindamise korra p&himdtted kuid
arengukava tegevuskava taitmise hindamise asemel on fookuses ppeaastate tulemuslikkuse
hindamine ning eesmarkide taitmine.

1.3 Sisehindamise valdkonnad ja andmed

Kilingi-Ndmme GUmnaasiumi sisehindamise aruandes on anallUsitud viite arengukavas ja
sisehindamise korras maaratletud valdkonda:

1
2

Oppe- ja kasvatustegevus;

eestvedamine ja juhtimine;

4
5

)
)
3) personali juhtimine;
) koostdo huvigruppidega;
) ressursside juhtimine.

Punktis 1.2 toodud pdhjustel on sisehindamise aruandes valdkondi analtusitud pdhiliselt
2022. a andmete baasil ja kokkuvdtted, hinnatud tulemused ning parendusvdimalused
lahtuvad juba pandeemiajargsest perioodist.

Valdkondade tulemuslikkuse analiidsil on kasutatud jargmiseid andmeallikaid:

e e-kool;

Uldtooplaanid;

e Eksamite infoststeem (edaspidi EIS);

e Haridus- ja Noorteamet (edaspidi Harno);

e Tallinna Ulikooli ,Opetajauurimus 2021%;

e Psihhosotsiaalsete ohutegurite ja tookeskkonna riskianallls®;
e Struktuuriliksuste protokollid.

Lisaks EIS ja Harno andmeteke ning TLU uuringule on kasutatud 3petajate poolt 2022
taidetud TLU ,Enesehindamise kiisimustiku“ andmeid ja TU poolt pdhikooli dpilaste hulgas
labi viidu lilkumisuuringu kokkuvotet.

Oppeaastate anallilisis ja seatud eesmarkide taitmise tulemuslikkuse hindamisel tuleb
vaadelda erinevaid andmeid kogumis, nende seoseid tervikpildis ja muutusi erinevate
aastate jooksul.

1.4 Oppendukogus kinnitatud dppeaastate tulemuslikkuse hinnangud

Jarjepidev sisehindamine ning tulemuslikkuse analiils, valdkonnapdhised hinnangute
andmised ning operatiivne parendusvaldkondade fikseerimine on toimub igal dppeaastal
struktuuritiksustes: kooliastmete nodukodades, metoodikandukogus, tervisendukogus,

5
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HEVKO -s, hoolekogus, Opilasesinduses ja juhkonnas ning erinevate protsesside
rakkerihmades.

Sisehindamise perioodil on toimunud iga Oppeaasta |0pul eelmise dppeaasta tulemuslikkuse
hindamine viie arenguvaldkonna kaupa ning hinnangud on andnud kdik kooliastmete
ndukojad. Oppendukogus on toimunud arutelud ning koos ldtédplaani kinnitamisega on
Oppendukogu iga-aastaselt kinnitanud ka I6ppenud aasta tegevuste hinnangud.

Aastate ja valdkondade I[Gikes on sisehindamise perioodil dppendukogu kinnitanud
jargmised tulemuslikkuse hinnangud:

Tabel 1. Oppendukogu hinnangud valdkondade tulemuslikkusele 2019-2022 jooksul.

2018-19.6a | 2019-20. 6a | 2020-21.0a | 2021-22.0a
Oppe- ja kasvatustdo alane rahuldav hea hea hea
tegevus
Juhtimine hea hea hea hea
Personalijuhtimine hea hea hea hea
Kaasamine ja koostdd hea hea hea rahuldav
TOO- ja Opikeskkond rahuldav hea hea rahuldav

1.5 Kooli tegevuse lihikirjeldus ja eriparad

Kilingi-Ndmme Gimnaasium on Pdarnu maakonnas Saarde vallas asuv pikki
haridustraditsioone kandev Uldharidusasutus.

Kooli alusvaartused on:

1) suhteid vaartustav koostoo;
2) turvalisus;

3) avatus;

4) loovus.

Kooli eesmark on luua tingimused iga Oppija arenguks ning péhihariduse ja Gldkeskhariduse
omandamiseks.

Kooli Glesanded on:

1) luua kdoigile Gpilastele ja tootajatele igakllgset arengut toetav turvaline Opi- ja

tookeskkond;
2) arvestada Opilaste individuaalsusega ja toetada iga Gppija arengut;
3) toetada Opilaste Opihuvi ning Gpioskuste ja positiivse minapildi kujunemist;
4) toetada Opilaste sotsiaalse ja kultuurilise identiteedi kujunemist;
5) luua mitmekuilgsed voimalused Gppetddvaliseks huvitegevuseks kooli juures;
6) luua tingimused jargmisel haridustasemel ja igapdevases elus vdimetekohaseks

toimetulekuks.
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Tugevad traditsioonid, huviringide lai valik ja turvaline Opikeskkond toetavad riiklike
Oppekavade eesmarkide taitmist. Kooli dppekava toetub kooli tugevustele ja eripdrale.
Olulisel kohal on koosto¢ kooli pidaja, kogukonna, teiste haridusasutustega, kohalike
ettevOtete ja lastevanematega.

Oppijate arv (Lisa 1) on varasemate prognooside kohane. Lihemate aastate jooksul piisib
see (sna stabiilsena, hetke kasvu on kaasa toonud Ukraina Opilaste lisandumine.

1.5.1 Kooli dppetegevuse eriparad

GUmnaasiumis on rakendunud klassideta valikkursuste dppevorm ning valikkursused
toimuvad kdrgkoolide (Sisekaitseakadeemia, Parnu Kolledz) dppekavade alusel mille
labimisel on dppijatel vdimalik omandada kdrgkoolide EAP-sid.

Valikkursuste uuendamisel arvestatakse Gpilaste huvide ja soovidega ning Opilastel
on vBimaldatud tasulisi valikkursuseid vdtta valjastpoolt kooli, sh veebip&hiseid.

Erinevate ainealaste vdistluste ja Urituste slsteemis tehakse koostdod piirkonna
teiste koolidega.

Koolil on olemas kogemuste pagas uurimis-, loov- ja praktiliste téode korraldamiseks
kdikides kooliastmetes.

[l kooliastmes teostavad kd&ik dpilased ennast loovt6o kaudu.

Oppekavade jarjepideva uuendamise kaigus on alanud p&hikoolis valikainete sisse
toomine et paremini arvestada Oppijate individuaalsuse ja personaalse dpiteega.

Kogu koolipere kaasavad teemapdevad, mis keskenduvad Uldpadevuste, labivate
teemade, turvalisuse, loovuse ja keskkonnateemadele.

Opilased osalevad aineoliimpiaadidel ja konkurssidel, tagatud on osalemine
ainealastel Uritustel valjaspool kooli.

Opilased on edukad maakonna aineoliimpiaadidel ja konkurssidel.
Tagatud on vajalikus mahus rihmatunnid matemaatikas ja vGorkeeltes.

Uldist tuge vajavate dpilaste ja HEV pilaste ppetdd korraldamisel leitakse dpilase
jaoks sobivaim lahendus.

1.5.2 Kooli huvitegevuse eriparad

Opilased osalevad ileriigilistes projektides, maakondlikel ja Gleriigilistel konkurssidel
ning voistlustel.

Huviringide valik on lai ja uuenev, arvestatakse Opilaste huvidega.

Huvidritused ldahtuvad kooli p&hivdartustest ja on suunatud koostddle erinevate
vanuseastmete vahel.

Uleriigiliste Uritustega on haaratud rahvatantsu- ja v8imlemisringid, laste- ja
mudilaskoor koost66s Surju Kooliga, kergejdustiklased ning vibusportlased.
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Kool on kogukonnas Urituste algataja, eestvedaja ja aktiivne panustaja.

Kooli huvitegevuse fookuses on koolis olevate vdimaluste maksimaalne
arakasutamine ning dubleerivate tegevuste valtimine kogukonnas.

Kool on tdestanud vdimekust tdusta projektides ja Uritustel partneri ja osaleja rollist
koordinaatori ja eestvedaja rolli.

Huviringide too tulemuslikkust naeb esinemistel ja erinevatel
konkurssidel/vistlustel.

1.5.3 Kooli dppekeskkonna eriparad

Kooli Umbrus ja taristu on unikaalne koikide vajalike baasidega ja pakub
mitmekesiseid vBimalusi Gppe- ja kasvatustegevuse kavandamisel.

Kooli kdrval on kaasaegne spordihoone, tdismddtmetes staadion ja disc-golfi rada
paljude erinevate sportimis- ning arendusvéimalustega.

Koolil on &pilaskodu mida kasutavad kaugemate piirkondade Opilased ning kus
Haridus- ja Teadusministeerium tellib riiklikult toetatavaid dpilaskodu kohti.

K&ik dpperuumid on varustatud internetiihenduse, arvutite ja projektoritega.

Sisehindamise perioodil (juuni 2020) vabastas kool Pargi 6 hoone teadmisega, et
investeeritakse uue t60dpetuse ja tehnoloogia- ning abihoone ehitusse mida aga
paraku ei toimunud. Praegu seab O&pikeskkonna kasutamisele piirangud
amortiseerunud ja rekonstrueerimist vajav. hoone oma 1961. aasta
ruumiprogrammiga.

Vabade ruumide puudus piirab vdimalusi paindlikuks Oppe- ja kasvatustoo
korralduseks.

Koolis tootavad keraamikaklass, ilmavaatlusjaam ja muuseumiklass.
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2.0ppe- ja kasvatustegevus 2019-2022

Eesmark: dppetdd on korraldatud vastavalt Gppekavadele dppija individuaalset arengut
silmas pidades.

PShisuunad:

1. muutuva ja areneva Opikasitluse tingimustes erinevatele koostoovormidele,
vaartuskasvatusele ja Uldpadevustele keskendumine sidudes huvitegevust tihedalt
ainealase t60ga;

2. Oppija dpimotivatsiooni toetamine ainetevahelise |6imingu ja toetaval edasisidel
pdhinevate hindamispdhimdtetega;

3. Oppijate iseseisvuse ja vastutuse kujundamine individuaalsete arenguteede
kavandamisel rakendades digipadevustel pdhinevaid meetodeid, vahendeid ja
Oppetdod vorme.

2.1 Oppetegevuse analiiis

Oppetegevuse analiiisil ja jarelduste tegemisel tuleb arvestada erineva pikkuse ja erinevate klasside
distantsdppeperioode (edaspidi lihend ,DOP“) ning nende mdju dppe- ja kasvatustegevusele ja
koolielu korraldamisele laiemalt.

Tabel 2. Distantsppeperioodid Gppeaastate 2019-2022 jooksul.

DOP periood klassid Opilasi koolipaevi
16.03-12.06.2020 1.-12. 333 55
14.12-22.12.2020 1.-12. 330
11.01-15.01.2021 7.-12. 136
1.02-5.02.2021 5.-12. 214
1.03-12.03.2021 5.-12 214 10
15.03-30.04.2021 1.-12. 332 24
3.05-14.05.2021 5.-8.ja 10.-12. 182 10

Kdige keerulisem oli olukord alates 2020. aasta 16. martsist kui riigis valjakuulutatud
eriolukord viis kogu Gppe- ja kasvatustod korralduse tadiesti uude reaalsusse. Jargmistel
perioodidel, mis sbltusid haiguspuhangute levikutest, oli kooli pdhieesmérk hoida dppetdd
nii kaua koolis kui vdimalik ning valtida DOP | ja Il kooliastmes ning HEV Bpilastega.

Tabel 3. Distantsdppeperioodid 2021-22. dppeaastal klasside kaupa ja % dppepdevadest.

klassiti DOP paevi DOP paevade osakaal
1. klassid 31 17,7 %
2. klassid 31 17,7 %
3. klassid 31 17.7 %
4. klassid 31 17,7 %
5. klassid 56 32,0%
6. klassid 56 32,0%
7. klassid 61 34,9%
8. klassid 61 349%
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9. klassid 51 29,1%
10. klass 61 349%
11. klass 61 349 %
12. klass 61 34,9 %

Oppetdd tulemused on olnud ootuspérased ja positiivsena saab esile tuua, et distantsdppe
jarel on stabiliseerumas 6ppeedukus.

Tabel 4. Opitulemuste kokkuvé&te kooliastmeti.

2019/20. Ga 2020/21. Ga 2021/22. 6a
edukus?® | Kvaliteet* | edukus kvaliteet | edukus | kvaliteet
| kooliaste 100% 88%| 100% 85,4% 100% 85%
[l kooliaste 100% 61%| 95% 56% 95,9% 58%
[l kooliaste 98% 49%| 92% 36% 100% 38%
glimnaasium 89% 44% 96% 30% 90,7% 26%
Kool 98% 63%| 97% 53% 98,5% 54%

Kolmel viimasel dppeaastal on 4. ja 7. klasside tasemetodde, 9. klasside IGpueksamite (Lisa
2.1) ja 12 klassi riigieksamite (Lisa 2.2) sooritamise tingimused olnud erinevad.

GUmnaasiumi  eksamitulemuste analllsimisel on vabariigi tasandil mitu aastat
eksamitulemuste punktide asemel ldhtutud kooli panusest Opilase arengusse. Selleks
vaadeldakse pdhikoolist glimnaasiumisse Gppima asunud Opilaste voimekust.

Kooli panuse hindamisel vGetakse aluseks Gpilaste 9.klassi I6petamise taset ja eeldatavaid
tulemusi 12.klassi 16pus. Nende naitajate pohjal on aastatel 2018-2022 kooli panus
glimnaasiumiastme Gpilaste arengusse olnud jargmine:

Tabel 5. Kooli panus glimnaasiumilGpetajate arengusse.

Eesti keel Matemaatika Inglise keel
2018 korge madal ootuspdrane
2019 ootusparane ootusparane ootusparane
2020 ootusparane ootusparane kdrge
2021 ootusparane ootusparane korge
2022 ootusparane korge korge

Kolmandat aastat jarjest saavutavad 12. klassi I6petajad markimisvaarselt head tulemused
inglise keele testides ja suureneb rahvusvahelise testi C1 ja C2 tasemel tegijate osakaal.

2 Edukus — positiivsed hinded
3 Kvaliteet — hinded ,4“ ja ,5“
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Oppeaastate jooksul on &pilased osalenud Pdrnumaa ja vabariiklikel aineoliimpiaadidel,
konkurssidel ja voistlustel ning need tulemused kajastuvad kooli kuukirjades.

Stabiilne on kooli panus t66s andekate dpilastega ning nendele valjundvdimaluste loomisel.
Jatkub koostd® Tartu Ulikooli Teaduskooliga.

Riiklikult toetatavate Gpilaskohtade (edaspidi RTK) Gpilaste dppeaastate tulemused on olnud
stabiilsed.

Tabel 6. Riiklikult toetatavate Opilaskodu dpilaste tulemuste llevaade.

Oppeaasta Keskmine hinne Madalaim Korgeim keskmine Osalemine
keskmine huviringides
2017/2018 3,8 31 4,9 87%
2018/2019 4,1 3,0 5,0 67%
2019/2020 3,8 2,8 4,7 80%
2020/2021 3,6 31 4,5 67%
2021/2022 3,7 2,2 4,3 73%

Tulemused on saavutatud koostdos Opilane-ainedpetaja-klassijuhataja-Gpilaskodu
kasvatajad-lapsevanem.

Hariduslike erivajadustega Opilaste arv (Lisa 2.3) tingib vajaduse luua mitmekilgsed
vBimalused vastavalt koolivdlise ndustamismeeskonna soovitustele. Lisandunud on
toimetuleku dppekaval dppija.

Koolisisese hariduslike erivajadustega Gppijate toetamise komisjoni soovitusel rakendatakse
erinevaid individuaalseid, t6hustatud ja eritoe meetmeid. HEV Gpilaste dppetdd toimub 1:1,
vdikegruppides, vaikeklassis ning osalt individuaalse tunniplaani alusel ning hajutatult.
Seesugune paindlik lahenemine aitas kaasa nende Opilaste positiivsete Opitulemuste
kujunemisele, kuid on samas vaga t66jou ja ruumide kui ressurssi mahukas.

Puudumiste jalgimisel ja analtusil tuleb arvestada pandeemia jargsete vdga erinevate
teguritega (vanemate ja Opilaste hoiakud ning uskumused, kodused olud). Jatkuvalt
joonistub aga valja pdhjuseta puudujate vaga madalad dppetulemused.

Alates 2022. aasta Il dppeperioodist on kool korraldanud dppetddd Ukraina Gpilastele.
Kombineeritud on O&ppegrupid, eesti keele &ppimine, ukrainakeelne 0&pe interneti
vahendusel ja Sppet6o klasside juures, mis on samuti vaga ressursimahukas ja mille puhul
piisas riiklikest toetustest vaid pooleks aastaks.

2.2 Kasvatus- ja huvitegevuse anallilis

Koolis on Gppe- ja kasvatust6d osa huvitegevus, mille planeerimisel on lahtutud Gppekava
pohivaartustest ja iseloomulikud mérksdnad on:

e traditsioonide jatkusuutlikkus;
e koostoo;

e innovaatilisus;
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e avatus ja koostdo kogukonnaga;
e turvalisus.
Huvitegevuse anallusil on arvestatud kahte asjaolu:
1. huvitegevuse ja -hariduse rahastuse muutused vabariigi ja omavalitsuse tasandil;
2. pandeemiaoludest tulenenud piirangud.

Rahastuse muudatused on aidanud kaasa, et pikka aega vaga kooli keskne huvitegevus leiab
kogukonnas laiemat kandepinda.

Piirangutest tulenevalt toimus vahem ja vdiksemas mahus traditsioonilisi OpilasUritusi ning
see on mojutanud ringitegevuse stabiilsust ning noorte osalemist ringitegevuses.

Kooli huvitegevus toimub koostoos Kilingi-Ndmme Muusikakooliga, Surju Kooliga (Uhine
mudilas- ja lastekoor), Kilingi-Ndmme Spordihoonega ning mitmete
mittetulundusthingutega ja spordiklubidega (maastikuvibu, jooga, jalgpall jt). Huvitegevust
pakuvad ka mitmed teised struktuurid (Kaitseliit, Naiskodukaitse, noorkotkad jne).

Kasvanud on huvi osaleda projektipShistes laagrites ja tegevustes (Rakett69 dpihuvilaagrid,
looduslaagrid, huvilaagrid jne).

Kooli koormus huvitegevuses on muutunud ja valla Uleselt on teada, et mitmete noorte
kaasatus on labi HHHT meetme suurenenud, sest see toetab kitsa huvivaldkonnaga noori
ning loob vBimalusi erivajadustega lastele ning noortele.

Tabel 7. Huvitegevusse kaasatud Gpilaste arv.

2018/19. Ga. 2019/20. 6a 2020/21.6a 2021/22.6a

Opilaste arv 340 | Opilaste arv 331 | Opilaste arv 332 | Opilaste arv 328

Kooli huviringides osalejad| 225 66,2% 229 69,2% 216 65,1% 207 63%

Viljaspool kooli

L 194 57,1% 159 48,2% 144 43,4% 140 42,8%
huviringides

K&ik huvitegevuses

, 281 | 82,6% 270 81,6% 243 75% 228 | 69,7%
osalejad kokku

Ei osale 59 17,4% 61 18,4% 83 25% 99 30,3%

Opilaste v&imeid ja huve arvestav ning kooli vaartustel p&hinevad huvilritused toimuvad
igakuuliselt uuendatava kalenderplaani alusel.

Traditsiooniliste Uritustena korraldatakse spordipdev, 3 koolimaja jooks, sligisandide naitus,
Opetajate paev, abituriendiks pahitsemine, heategevuslik joululaat, Eesti Vabariigi
Aastapdeva tadhistamine, muuseumidhtud, jdulu- ja kevadkontserdid ning kooliaasta
tunnustussiindmused.

Kool osaleb projektipShiselt Gpikodade ja Oppekdikude programmides, korraldab Rakett69
Opihuvilaagrid, koostoos Surju Kooliga kooride laululaagrid.

Toimusid erinevad maakondlikud ja vabariiklikud konkursid ja vdistlused, nt metsaviktoriinil
vOideti taas mitmed Gppekaigu preemiareisid, saadi eripreemiaid loomekonkurssidel ning
edukad individuaalsed saavutused rahaoskuste olimpiaadil. Rakett69 rohelahenduste
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konkursil edukas osalemine ning idee rakendamine kevadise keskkonnateadliku
projektipdevana.

Saarde valla Uleselt toimusid noortevolikogu valimised. Koolis toimus jalgratturi koolitus
koost66s  Transpordiametiga.  Tervisendukogu  eestvedamisel avati  koolimajas
siseterviserada ning osaleti edukalt projektis ,Muna dpetab kana“.

Opilasesinduse eestvedamisel tunnustatakse &pilasi, &petajaid ja koolitddtajaid tiitlitega
,Kuu tegija“ ja ,Kuu tegu”.

On markimisvaarne, et 2020. aastal pélvis kool Tartu Ulikooli eetikakeskuse tunnustuse , Hea
Kooli ekspert” teistkordselt, seekord Sppekavade arenduse eest.

2.3 Oppe- ja kasvatustegevuse parendusvaldkonnad

Enesehindamiste, sisekontrolli, Gldtdoplaanide ja arengukava ning arengukava tegevuskava
anallUsi alusel on dppe- ja kasvatustegevuse parendusvaldkonnad jargmised:

1. parendada individuaalse tagasiside rakendamist ja toetada dppijate iseseisvust ning
vastutust personaalsete arenguteede kujundamisel

2. jatkata Oppijate arengu motivatsiooni toetamist kdigis kooliastmetes parandades
ainetevahelisi 16iminguid ja uuendades Gppe- ning ainekavasid;

3. Oppijate lugupidamine enda ja teiste suhtes, vdartustatakse ausust, diglust, koostodd
ja ettevotlikkust.

3. Personali juhtimine 2019-2022

Eesmark: tootajate refleksioonil pdhinev areng toetab Oppe- ja kasvatustegevuste
eesmarkide saavutamist ning personalipoliitikas on aluseks valmisolek areneda.

PShisuunad:
1. personalijarjepideva ametialase arengu toetamine kutsestandardi slisteemi alusel;
2. paindliku ja jatkusuutliku personalipoliitika abil dpetajaskonna jarelkasvu tagamine;

3. personali ametialase arengu toetamine labi reflekteerivate eneseanallilside,
arenguvestluste ja individuaalsete koolitusplaanide.

3.1 Personalijuhtimise analiiis
Personalijuhtimise analliUs, jareldused ja parendusvaldkonnad tulenevad:
e Harno 2021. a Opetajate rahulolukUsitluse andmestikust (Lisa 3.1);
e Tallinna Ulikooli 2021. a 8petajauuringust (Lisa 3.2);
e Opetajate enesehinnangute koondist (Lisa 3.3) ja tagasisidest (Lisa 3.4);

e tookeskkonna psiihhosotsiaalsete tegurite riskianallisist (Lisa 3.5).
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Mahukad dokumendid on esitatud struktuuritiksustele anallusiks ja ettepanekute
tegemiseks ning parendustegevused on jooksvalt sisse viidud Odppeaastate
Uldtooplaanidesse.

Personalijuhtimises on lahtutud todtajate enesearengu toetamisest, kaasamisest
otsustusprotsesside ettevalmistamisel ja koostdost ning optimaalse koosseisuga
maksimaalsete tulemuste saavutamisest.

Eneseanalliside kaudu selgunud koolitusvajadused on olnud tagatud juhul, kui need on
vastavuses kooli eesmarkide ja vaartustega ning tdotajaid on toetatud tdiend- ja
tasemedppe labimisel ning kutsekompetentside tdstmisel.

Tooalase enesetaiendamise korra ja pikaajaliste koolisiseste koolitusprogrammide kaudu on
suunatud Gpetajaid kutse taotlemisele ning reflekteerivale eneseanallisile.

Koolis on to6s kolleegide vahelised tunnivaatlused, Opigrupid ja toimuvad erinevates
vormides sisekoolitused. Viimase kahe aasta kesksed Gppimise teemad on dpetajatel olnud
tagasisidestamine, nii kolleegidega kui dpilastega.

Opetajatel on olnud v&imalikud erinevad enesetdienduse vdimalused ning osalemised
arenguprogrammides, mida pakuvad Tartu ja Tallinna Ulikool ning Harno Koolituskeskus.
Jatkuvalt on Opetajatel vGimalik osaleda rahvusvahelistes (n: GLOBE, ERASMUS) ja Ule-
eestilistes (n: Gpetajavahetused, aineliitude suve- ja talvekoolid jmt) koostddprojektides
ning enesetaiendustes.

Tahelepanuvaarne on Opetajate aktiivsus maakonna ja vabariigi tasandil. Viis dpetajat
korraldavad ainelihenduste juhtimist maakonnas, (ks vabariigis ning lisaks on kolm dpetajat
vabariigi haridusihenduste juhatustes.

Koostoovestluste regulaarsus oli piirangute ajal parsitud ja tootajatelt saadud tagasiside
pdhjal on see vaja taastada.

Kooli halduspersonali t66d on paremini tahele pandud, stabiiline on kaasamine otsustamisse
ning vaike edasiminek on kooli eesmarkide arusaadavuses. Juhtkonna Utlesandeks on aga
tagada halduspersonalile individuaalsed suhtlemisvGimalused ning leida vd&imalused
halduspersonali Ghistegevusteks, sh meeskonnatdd koolitusteks.

Kooli palgakorralduse alused satestavad tootasu diferentseerimise kvalifikatsiooni alusel
ning rahulolu t606 tasustamisega on stabiilselt kdrge.

Tookohtade struktuuris (Lisa 5.1) on tehtud muudatused vastavalt kooli arengukava ja
tegevuskava eesmarkidele.

Koolis on rakendunud dpetajate kutsekompetentsidel pdhinev karjaarimudel. Neli dpetajat
on meisterdpetaja kutsega 8 ja viis vanemdpetaja kutsega 7.

Tootajaid on jarjepidevalt esitatud erinevate tunnustuste nominentideks ning tunnustused
palvinud on esitatud lisas 3.6.
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3.2 Personalijuhtimise parendusvaldkonnad

Enesehindamiste, sisekontrolli, Gldtdoplaanide ja arengukava ning arengukava tegevuskava
anallUsi alusel on dppe- ja kasvatustegevuse parendusvaldkonnad jargmised:

1. Korraldatakse kdigi tootajatega personaalsed vestlused nende eneseanallilside ja
refleksiooni baasil tddtaja individuaalse arengu toetamiseks

2. Opetaja kutsealase arengu toetamiseks rakendatakse elektroonsel arengumapil
pdhinev reflekteeriv eneseanallis.

3. Tunnustatakse tooOtajaid, kes panustavad Oppija individuaalse vastutuse ja
autonoomia suurendamisesse ning kollegiaalse t8hususe ja koostd6 arendamisesse.

4. Eestvedamine ja juhtimine 2019-2022

Eesmark: kooli juhtimine on innustav ja inspireeriv ning pdhineb vaartustel, mis toetavad
Uksikisikute ja organisatsiooni eesmarkide ellu viimist.

PShisuunad:
1. kvalitatiivsete ja teaduspdhiste tagasiside ja rahulolukUsitluste rakendamine;

2. kooli tootajate toetamine isiklike arenguplaanide rakendamisel ja enesetdiendamisel
sidudes isiklikke ja organisatsiooni eesmarke;

3. jatkuvalt  kujundada  koostddkeskset — organisatsioonikultuuri, et  olla
konkurentsivoimeline haridussisteemi osa.

4.1 Eestvedamise ja juhtimise analiils

Sisehindamist hdlmava perioodi juhtimise valdkonna eriparadele sissejuhatavas osas 1.2
juba viidatud. Perioodi iseloomustavad Uhekordsed ja vaga kiired ,lahendused selleks
korraks” stiil.

Juhtimise analiiUs, jareldused ja parendusvaldkonnad tulenevad:
e Harno 2021. a Gpetajate rahulolukisitluse andmestikust (Lisa 3.1);
e Tallinna Ulikooli 2021. a 8petajauuringust (Lisa 3.2);
e Opetajate enesehinnangute koondist (Lisa 3.3) ja tagasisidest (Lisa 3.4);
o tookeskkonna psiihhosotsiaalsete tegurite riskianaltusist (Lisa 3.5).

Mahukad dokumendid on olnud struktuuritiksustele anallsiks ja ettepanekute tegemiseks
koheselt kattesaadavad.

Vastavalt ressurssidele ja arendustegevuste fookusteemadele on parendustegevused
jooksvalt sisse viidud Gppeaastate Uldtédplaanidesse.

Juhtimisotsustes on keskendutud Gppe- ja kasvatustoos ihtsete arusaamade kujundamisele
jargmistes valdkondades:

e OJppijat toetav Opikasitlus ja hindamine;
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e (ldpadevused ja Idiming;
e personali enesejuhtimise arendamine.

Konkreetne eesmark on jatkuvalt kujundada koostodkeskset organisatsioonikultuuri, et olla
konkurentsivoimeline haridussisteemi osa.

Valdav enamus kooli dokumentatsiooni on jarjepidevalt uuendatud ning vastavad
Oigusaktidele ning sellealane tegevus jatkub. Eraldi tuleb Ule vaadata paber- ja elektroonsete
andmekogude moodustamine ja pidamine ning valtida dubleerimist ja liigset blrokraatiat.

Erinevate valdkondlike kontrollide poolt ei ole markimisvaarseid ettekirjutisi tehtud ja
vaiksemad markused puuduste kohta on kdrvaldatud tahtaegselt.

Juhtimise ja koost6d korraldamiseks toimuvad juhtkonna, kooliastme kodade,
metoodikakomisjoni, klassijuhatajate ja Oppendukogu koosolekud vastavalt kooli
Uldtooplaanile ja kuu kalenderplaanide kohaselt.

Erinevalt varasematest perioodidest ei korralda kool enam ise rahulolukisitlusi vaid lahtub
vabariigis korraldatavatest teaduspdéhistest uuringutest oma tegevuse analddsil.

Opilaste rahulolukisitluste (Lisa 3.7) tulemuste koond (Lisa 3.8) on kooskdlas kooli
arenguperioodi fookusteemadega milleks olid arengut toetav tagasiside, autonoomia ja
enesejuhtimine.

Olulisi erinevusi klasside vastustes esineb aastate I8ikes. Need on kooli juhtkonnale teada,
neid on anallUsitud ja need on tahelepanu all. On tegureid, mis on koolivalised kui viga
mdjukad ning sellistel juhtudel on rakendatud koostdd toetavate tugistruktuuridega
valjaspool kooli.

Vanemate hinnangud koolile on stabiilsed (Lisa 3.9 ja lisa 3.10). Vaid liikumisvGimalused
koolis jadvad alla vabariigi keskmise ning &pilaste vihesele liikumisele viitab ka Tartu Ulikooli
poolt Gpilaste hulgas korraldatud liikumisuuring (Lisa 3.11).

Oigusaktide muudatustest tulenevalt on jatkuvalt vajalik kooli dokumentatsiooni jarjepidev
uuendamine.

On maérkimisvaarne, et 2019. aastal palvis kool Tartu Ulikooli eetikakeskuse tunnustuse , Hea
Kooli ekspert” esmakordselt, seda juhtimise valdkonnas.

4.2 Eestvedamise ja juhtimise parendusvaldkonnad

Enesehindamiste, sisekontrolli, Gldtooplaanide ja arengukava ning arengukava tegevuskava
anallUsi alusel on Bppe- ja kasvatustegevuse parendusvaldkonnad jargmised:

1. pakkuda personalile arenguks tuge I|abi regulaarsete koostddvestluste, mis
pbhinevad td6taja eneserefleksioonil ja e-portfoolio arengusammudel;

2. uuendada sisehindamise ja kontrolliprotsessid ning nende paremaks toimimiseks
sGnastada konkreetsed vétmenaitajad ja m&ddikud kooli, klassi, Gpilase ja Opetaja
tasandil.
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3. kujundada  jatkuvalt  koostookeskset  organisatsioonikultuuri, et olla
konkurentsivGimeline haridussisteemi osa.

5.Koost66 huvigruppidega 2019-2022

Eesmark: tiheda ja tdhusa koost6d kaudu on huvigrupid kaasatud Gppija ja kooli arengu
toetamises.

PGhisuunad:

1. tagasiside- ja rahulolukUsitluste sisu, nende labiviimise korralduse, anallilsi ja
tagasiside andmise parandamine;

2. kooli arengule kaasa aitavate mitteformaalsete (vilistlased, koostoopartnerid,
kogukonna aktiiv) kontaktide hoidmine ja arendamine;

3. Oppe- ja kasvatustegevuse eesmarkide saavutamiseks traditsiooniliste Urituste
koolis, kogukonnas, maakonnas ja vabariigis hoidmine ja arendamine;

4. koolipere liikkmete panustamise toetamine kooli ja kogukonna arengusse.

5.1 Koost66 huvigruppidega anallils

Huvigruppidega koostoos lahtutakse koolis kokku lepitud vaartustest ja avatusest ning et
oleks loodud ja hoitud kogukonnas vaartustel péhinevaid traditsioone.

Kooli juurde koondub Uhel v&i teisel viisil (Opilased, td6tajad, vanemad, lahedalt seotud
sidusgrupid) ca 25% kogukonnast. Nende erinevate huvide (sport, kultuur jmt), vaadete
(isamaalisus, roheline elustiil jms) ja soovidega (Opilasliinide ajad, kooli hommikusddk jmt)
tuleb arvestada, hoida need tasakaalus eesmargiga saavutada Oppija jaoks parimad
tulemused.

Selline juhtimise korraldus toetab koost6dd kogukonnas, annab paremad vd&imalused
Uhistegevusteks ning seeldbi on vdimalik enam keskenduda Gppija arengu toetamisele.

Kooli poolt korraldatud Oppe- ja kasvatustegevuse ning koostddsidemete arendamise
projektide loetelu on Lisas 5.1.

Traditsioonide hoidmise ja Urituste tulemuslikkust ning kaalu vaartuskasvatuses saab
anallilsida osalejate, sh Opilaste ja vanemate rahulolukisitluste kaudu. Selleks, et
korraldatavad Uritused konetaksid kogukonna liikmeid, on oluline nende kaasamine,
ettepanekute kuulamine ning tegevustesse kaasamine. Suur abi on siinkohal olnud
Opilasesinduse ja hoolekogu to0st.

Tihe koost6d on Saarde valla sotsiaaltdootajatega ning politsei, padsteameti ja
maanteeametiga. Tihedamaks ja sisukaks on kujunenud koostdd Tootukassa
spetsialistidega. Uued  koostoopartnerid on  sisehindamise perioodil  Viljandi
Kultuuriakadeemia ja Narva Kolledz ning kool on siin noorsootd6 praktikabaasiks.
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Varasemate aastate kogemustest Gppides oleme koostoised tegevused lllitanud aasta
kalendrisse ning need on n-6 ankurkuupdevad mis on kdigile huvigruppidele pikka aega ette
teada.

Saarde SGnumites avaldame kooli artiklid (huvitegevuse voimalused, tugistruktuurid,
eksamiteks valmistumine jne) ning olulised kuupdevad.

Alates 2015. a septembrist ilmub iga kuu kooli veebis kuukiri, kus on mahukas Ulevaade
Opilaste saavutustest, kooli tegemisest ning viited Gldharivatele artiklitele. Selle kohta antud
tagasiside pohjal vdib jareldada, et Opilaste tegevuse markamist ning kiitvat toetamist
peetakse vaga oluliseks.

K&ikide koolis toimuvate siindmuste, sh ka todkoosolekute ajad on avaldatud kooli kalendris
ning igapaevaselt fuajees teabetablool. Opilaste pilgu I&bi kirjeldatakse koolielu veebip&hises
koolilehes Kirjatark.

Jarjepidevalt kajastatakse kooli tegevusi sotsiaalmeedias.

Jatkuvalt toetavad vilistlased kooli oma tddalaste vérgustike abil koolile vajalike vahendite
hankimisel ja kool saab seejuures omakorda olla abiks ja toeks kogukonnas.

Pandeemiaperioodil on tagasilodgi saanud kuid uuesti taastumas kooli poolt algatatud ja
osaletud projektid teiste haridusasutustega. Koostoosuhete eesmark on jatkuvalt ppimine,
kogemuste kogumine ja jagamine ning 6ppijat igakillgselt toetava koolikultuuri arendamine.

Koostoopartnerite valikul ja projektides osalemise hindamiseks kasutame mdddikuid:

e tase (koolisiseselt rahvusvaheliseni)

e haaratus (Uksikisikust kogu koolipereni)

e suhtegrupid (klassi huvigrupist kuni hoolekoguni)

e eesmark (heategevusest lisaressursside hankimiseni)
e sihtgrupp (Opilastest juhtkonnani) jms

Sellise siisteemse koostddvajaduste ja -vdimaluste hindamise juures on hea silmas pidada
kooli p&hivaartusi ning valtida ilusal reklaamil p&hinevaid pakkumisi.

Viimasel koolinadalal toimunud temaatilistel (teadus, karjdar, ohutus, 16iming) paevadel on
olnud kaasatud kiimneid erinevaid koostdopartnereid.

Kool on olnud aktiivne osapool koostdédpartneritega (KiK, Transpordiamet, Kaitseliit, TPA,
Parnu Kolledz, maakonna glimnaasiumid jt).

Kool on panustanud heategevuslike laatadega kohaliku kogukonna abistamiseks ning
toetanud Uksikprojektidega heategevusfonde.

Eraldi vaarib esiletoomist kooli tdotajate vdga oluline panus kohaliku lionsliikumise
kaivitamisel ja edendamisel, kogukonna malumangus ning naisrahvatantsuriihmas.

Kooli kajastamine meedias on stabiilselt positiivne ja seeldbi on kasvanud kool
usaldusvaarsus ning maine.
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5.2 Huvigruppidega koostd6 parendusvaldkonnad

Enesehindamiste, sisekontrolli, Gldtooplaanide ja arengukava ning arengukava tegevuskava
alusel on koostdd huvigruppidega parendusvaldkonnad jargmised:

1. Koostdd parandamine vanematega.
2. Koostdo parandamine kogukonna ettevdtjatega.
3. Suurendada Opilaste ettevdtlikkust, leida valjundid selle rakendamiseks.

6. Ressursside juhtimine 2019-2022

Eesmark: koolis on kaasaegne t606- ja Gpikeskkond.
PShisuunad:

1. kooli halduses olevad hoonete, nende pindade ja mahtude optimeerimine ning &pi-
ja todkeskkonna kaasajastamine;

2. kasitoo-, kodunduse, t60- ja tehnoloogiadpetuseks vajalike Gpperuumide valja
ehitamine;

3. energia- ja keskkonnasaastul pdhinevate tehnoloogiate sidumine Oppe- ning
kasvatustegevuse eesmarkidega;

4. IKT materiaal-tehnilist baasi jarjepidev uuendamine tagamaks tookindlus ja
tehnoloogia innovaatilisus loovuse arendamiseks.

6.1 Ressursside juhtimise anallitis
Ressursside juhtimise juures on kool ldhtunud jargmisest pdhimottest:
e kogu kooli kinnistu ressursse tuleb votta slisteemselt;
e tegevused tuleb kavandada nii ajaliselt kui eelarveliselt komplekselt;

o tookeskkonna arenduses on otstarbekas |ahtuda t66de loogilisest jarjekorrast mis
kokkuvottes saastab investeeringute mahte.

Kooli majandustegevus lahtub eelarvelistest vGimalustest, lisaressursside hankimise
(projektid, majandustegevus) véimalustest ja kinnitatud eelarvest ning eesmark on parema
Opi- ja tookeskkonna tagamine.

Sisehindamise kaigus on seiret teostanud kooli tervisendukogu, dpilasesindus ja juhtkond.
Uha enam on fuisilise dpikeskkonna kdrval tihelepanu all suhted, koolikiusamine ja
psthhosotsiaalne koolikeskkond tervikuna.

Kooli eelarve ja selle suhe pidaja eelarvesse on esitatud lisas 4.3.
PShilised 6pi- ja todkeskkonna parendamiseks ettevdetud tegevused on loetelus lisas 5.2.

Oluline muudatus toimus aastal 2020, kui kool loobus Pargi 6 hoone kasutamisest ning kogu
Oppetdd koondus uuesti Uhte majja.
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Varasemate kavade (t60- ja tehnoloogiaGpetuse ja haldushoone projekt) véljaspool kooli
tUhistamine, koolihoone rekonstrueerimise edasi likkumine (valla finantsstrateegias sees
aastast 2017) ja HEV Gpilaste arvu kasv on aga praeguseks tekitanud probleemi Opi- ja
tookeskkonnaga — jatkuvalt on kill palju pinda kuid ei ole sobivaid ruume.

Energiatdhususe meetme raames esitatud taotluse (2022. aasta detsembris) rahuldamine
summas 936 000 € tdi kaasa hoone rekonstrueerimise projekteerimise. Sellest tulenevalt ei
ole 2022. aasta teisest poolaastast kool teadlikult tegelenud Opi- ja tddkeskkonna
parendamisse investeerimisega kuna vajalikud on terviklahendused.

Mahukamad ja majanduslikult tulemuslikumad projektid on olnud:
e metsaviktoriin, mis t6i klassidele tasuta Sppekaigud,
e KIK keskkonnateadlikkuse projekt 6ppekaikude korraldamiseks,
e SAlInnove poolt rahastatud koolitusprojektid,
e laste- ning spordilaagrite majutus ja toitlustus.

To6o- ja Opikeskkonna kontrollimine on toimunud erinevate ametite poolt (Padsteamet,
Veterinaar- ja Toiduamet, Tooinspektsioon) ning see on hinnatud vastavaks digusaktide
nduetele (pdevakava, tunniplaan, sédkla mentd, kooli kodukord jne).

K&ikide vajaduste ja nduete tditmine tuleb tagada eelarveliste vahendite piires ning see
nduab kooli ressursside optimaalset kasutamist.

6.2 Ressursside juhtimise parendusvaldkonnad

Enesehindamiste, sisekontrolli, Gldtooplaanide ja arengukava ning arengukava tegevuskava
alusel on ressursside juhtimise parendusvaldkonnad jargmised:

1. koolihoone rekonstrueerimine koos ruumilahenduse optimeerimisega,

2. tuua koolikeskkonda energia- ja keskkonnasaastul pdhinevad tehnoloogiad ja siduda
need Oppe- ning kasvatustegevuse eesmarkidega;

3. turvaline ja arendav Opikeskkond on loodud saastlikult ning arendamine on
toimunud omavalitsuse finantsstrateegiat jargides

Kokkuvote

Arengukava, arengukava tegevuskava, Oppekava, Uldtddplaanide, rahulolukisitluste,
teadusuuringutes osalemise, kusitlustes osalemise ja eneseanallilside slsteemsus koos
pideva ja protsessipShise sisehindamisega on taganud edu arengu- ja dppekava tditmisel ja
Oppija toetamisel.

Koikide tootajate kaasamine ja neile slsteemse toetava tagasiside andmine, Gppijate
kodudega t6husam koostoo ja dpi-ning todkeskkonna nltdisajastamine on kitsaskohad, mis
esitab suuri valjakutseid jargnevateks aastateks.
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Arengukava tegevuskavas ja Uldtooplaanides seatud eesmarkidest ja tegevuskavast kinni
pidamine kombineeritud kiire reageerimisega muutustele toetavad kooli jargmiste aastate
sihikindlat arengut.

Tugevustena tuleb esile tdsta haridusasutuse arengu jarjepidevust, arengule suunatud
personali ja kooli omaniku toetust.

Parendustegevused on valja toodud valdkonnapdhiselt ning nendest lahtuvalt on olemas
sisendid uue perioodi arengukavale.

Sisehindamisaruande koostajad

Sisehindamise aruande koostajad: Erli Aasamets (direktor), vanemd&petaja Kairi Kaldoja
(metoodikandukogu juht, Gppealajuhataja, HEV koordinaator), vanemadpetaja Mai Seller (|
kooliastme ndukoja juht, metoodikandukogu liige), vanemdpetaja Mare Tallo (Il kooliastme
ndukoja juht, metoodikandukogu liige), vanemdpetaja Ly Ratsep (Ill kooliastme ndukoja juht,
metoodikandukogu liige), vanemd&petaja Kadri Karon (gimnaasiumi kooliastme ndukoja
juht, metoodikandukogu liige), meisterGpetaja Saima Toigast (kooli dpperaamatukogu
juhataja), meisterGpetaja Anne Aasamets (metoodikandukogu liige, kutsehindaja), Pille
Kadak (psiihholoog-karjaarindustaja), Reili Reintal (8pilaskodu juhataja), Laine Ulemaante
(huvijuht).

Sisehindamise aruande esitamine

Kilingi-Ndmme  GlUmnaasiumi  sisehindamise aruanne on |dbi arutatud ja
parandusettepanekud tehtud:

Kilingi-Ndmme  GUmnaasiumi sisehindamise ~ aruanne  on labi arutatud,
parandusettepanekud tehtud ning heaks kiidetud ppendukogus 19. juuni 2023.

Kilingi-Ndmme GUmnaasiumi sisehindamise aruanne on tutvumiseks esitatud hoolekogule
29. mai 2023.

Kilingi-Ndmme Glmnaasiumi sisehindamise aruanne on esitatud teadmiseks kooli pidajale
21. juuni 2023.
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Lisad

Lisa 1 Kooli dpilaste arvu ja klassikomplektide prognoos aastani 2030

Kilingi-NOmme Gimnaasiumi 2019-2022 sisehindamise aruanne.

Lisa 1. Tabel 1. Opilaste arv seisuga 1. juuni 2023 ja prognoos aastani 2030

KiNG Opilaste arv 1. juuni 2023 seisuga ja prognoos aastani 2030

| 2023/24 | 2024/25 | 2025/26 | 2026/27 | 2027/28 | 2028/29| 2029/30 | | UA Bpilased

Lisa 2 Oppet®d tulemused

Lisa 2.1 PShikooli tulemused

1 klass 33 28 15 25 19 27 32
2 klass 29 33 28 15 25 19 27 2
3 klass 31 29 33 28 15 25 19 3
4 klass 28 31 29 33 28 15 25 1
5 klass 28 28 31 29 34 29 15 3
6 klass 28 28 28 32 30 34 29 1
7 klass 35 28 28 28 32 30 34 2
8 klass 31 35 28 28 28 32 30 1
9 klass 27 31 35 28 28 28 32 3
pbhikool 270 271 255 246 239 239 243 16
10 klass 24 24 24 24 24 24 24
11 klass 21 22 22 23 23 22 22
12 klass 19 21 21 21 22 22 21
glimnaasium 64 67 67 68 69 68 67
KOKKU 334 338 322 314 308 307 310

Alates 2020/21. Gppeaastast antakse 4. ja 7. klasside tasemettdde kohta koolile ja Gpilastele
mittenumbriline tagasiside.

Lisa 2. Tabel 1 PGhikooli Idpueksamite tulemused

2017/18. 6a 2018/19. 6a 2020/21.6a 2021/22.6a

Riik | KING | Riik KiNG Riik KiNG Riik KiNG
Eesti keel 73,7% |66,9%| 75,3 71,5% | 68,7% | 60,1% 72,4% 66,4%
Matemaatika 67,0% |59,7%| 73,0 60,9% | 55,9% | 38,4% 57,1% 49,8%
Inglise keel 90,7% |88,7%| 91,7 93,1% | 90,8% | 88,8% 88,5% 90,9%
Uhiskonnadpetus | 76,6% |77,6% | 73,7 69,7% | 70,1% | 66,5% 49,8% 55,6%
Ajalugu 81,8% |76,7%| 79,7 88,7% | 759% | 82,3% 80,1% 90,7%
Bioloogia 62,3% | 80,0% 62,6% 66,7%
Geograafia 71,9 81,3 70,2% | 92,0%

2020. aastal pbhikooli I6pueksameid eriolukorra tottu lébi ei viidud
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Lisa 2.2 Gimnaasiumi riigieksamite tulemused
Lisa 2. Tabel 2 Gimnaasiumi tulemused.

2018/19. 8a | 2019/20. da 2020/21.6a 2021/22.6a
KiNG Riik | KiNG Riik Riik KiNG KiNG Riik
Eesti keel 53,8 |62,0| 50,8 |616| 60,3% | 553% | 556 60,5
Matemaatika (kitsas) 25,0 |36,0| 24,5 | 36,4 X
47,3% | 34,8%
Matemaatika (lai) 23,0 |51,0| 21,0 |51,0 30,9 56,5
Inglise keel tasemeta 13% X X 25% 6% 25%
Inglise keel B1 17% X X 8% 20% 28%
Inglise keel B2 70% X X 67% 80% 47%
Inglise keel C1 v&i C2 73%
2020. aastal véorkeele riigieksamit 12. klassile eriolukorra téttu ldbi ei viidud
Lisa 2.3 Hariduslike erivajadustega Oppijate osakaal
Lisa 2. Tabel 3. Hariduslike erivajadustega Gppijate osakaal
2014/15 2015/16 |2016/17 | 2017/18| 2018/19 | 2022/23
Opilaste koguarv 357 342 340 349 341 350%*
HEV &pilasi 69 64 63 63 63 96**
sh LOK 9 6 3 3 3 2
sh TOK 1
21,9%***
HEV dpilaste % 19,3% 18,7% 18,5% | 18,1% 18,5% 27,4%

*- Gpilaste koguarv koos Ukraina Opilastega

**_ HEV sisaldab 22 Ukraina Opilast kui muukeelseid 6ppijaid

***_ HEV Opilaste osakaal ilma Ukraina Gpilasteta

Lisa 3 Uuringute, tagasisidede ja rahulolukisitluste andmed

Lisa 3.1 Harno 2021. a dpetajate rahulolukisitluse tulemused.
Lisa 3. Joonis 1. Opetajate rahulolukiisitluste faktorite v&rdlus vabariigi koolide keskmisega.
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Juht - tagasiside Juht - néudlikkus
Kooli maine 7 #.. 2021 Kilingi-NGmme Gumnaasium

Juht - koostos edendamine #.., 2021 Koolides keskmiselt

Koostdine dpetamine,
Individuaalne tunnustamine

Opetajaameti maine,
Hariduse maine ja ajakohasus

Opetajate suhted Gpilastega/

__\-Enesetdhusus (kompetentsus)

ilaste fuosilise aktiivsuse toetamine4— |

Autonoemia

Opioskuste toetamine-|~

Bpilaste Spetamiseks

Oppetss motestatus

Téoga rahulolu
Oppijakeskne dpetamine

Seotus
Oppijate aktiivsuse toetamine

Rahulolu ruumidega
Rahulolu digivahenditega
Rahulolu koolipidaja ja Rahulolu riikiiku hari raldusega

Lisa 3.2 TLU 2021.a dpetajauuringu tulemused.
Lisa 3. Joonis 2. TLU &petajauuringu néitajad tédkorralduse kohta.

Joonis 2.3.4.
Rahulolu ja labipolemine
19
©
46 28 ® Eesti koolid
29 ® 21 5® o . Eesti-vene koolid
®n e “5. i ® u,, 52 16 @Peterburi koolid
590 ® 7 = ..110 > 02.47 .14 s a0
53 58 78 .10 . .GO o5 o, 50
% © 850 .‘ 4 42 ® .5 147
£ = 35qc 59 6 033 0“ ¢
55 9295 % o 376756 74
g ° L 13 5972
.373938 49 18 .79.89.. ..
& 400 L B ™
a1 93 o 90695 70" 83 61
" o o 70 5
45 8
o2 68 =
“o.ssn 12 © e
3 2 - 8 &
§ :
32
290 L
350 4,00 450 500 550 6,00
Labipdlemine

Lisa 3.3 Opetajate enesehinnangu kisitluse koond
Lisa 3. Joonis 3. Opetajate enesehinnangu kiisitluse (69 vaidet 7-s valdkonnas) tulemused viie palli
skaalas.
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valdkondade koond

Tugiststeemid personalile ja juhile

Partnerlus ja koost6o

Oppekava arendamine

Oppijate heaolu ja kaasatus

Juhtimine

Oppija toetamine dppimisel

Haridus kd&ikidele dppijatele

B
>
o
(9]
Kl
=

4,15 4,2 4,25 4,3 4,35 4,4

Lisa 3.4 Opetajate enesehinnangu kisitluse kokkuvdte

4,45

Lisa 3. Tabel 1. Opetajate enesehinnangu kiisitluse 10 k&rgemalt hinnatud viidet (69 viite hulgast)

viie pallises skaalas.

1 Koikidel Oppijatel vdimaldatakse osaleda dppekava toetavates tegevustes (nt | 4,86
ekskursioonidel, kilastustel, spordilritustel jne)

2 Soodustatakse kdikide dpilaste vdimalusi osaleda grupitegevustes 4,80

3 Lapsevanemad on kooli teretulnud arutama nende jaoks olulisi teemasid 4,73

4 Juhid teevad asutuse visiooni ja kaasavate vaartuste kujundamisel koostood | 4,70
huvigruppidega

5 Juhid osalevad asjakohastel koolitustel, et edendada koolikeskkonda eesmargiga | 4,68
soodustada iga Oppija arengut

6 Koolil on koostoo teiste kohalike haridusasutuste, kérgkoolide ja ettevétetega | 4,66
eesmargiga pakkuda Oppijatele palju erinevaid vdimalusi

7 Koolil on koostoo teiste valdkondade spetsialistidega (nt tervishoid, | 4,61
sotsiaalhoolekanne), et pakkuda vajadusel Gppijatele lisatuge

8 Juhid ndevad kaasamist Gppeasutuse arengu seisukohast olulise teemana 4,59

9 Kolleegidega kogemusi vahetades toetatakse personali professionaalset arengut | 4,59

10 Juhid planeerivad, jalgivad ja hindavad asutuse tegevust tGenduspdhiselt, | 4,57
kasutades kogutud infot
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Lisa 3.5 Tookeskkonna riskianallils. Psiihhosotsiaalsed ohutegurid
Lisa 3. Tabel 2. Tookeskkonna riskianaliils. Psiihhosotsiaalsed ohutegurid

KUSIMUS pooar. | Keskmine

1. | Ma tean, mida minult t66] oodatakse 5 4.4
2. | Ma saan ise otsustada, millal teen puhkepausi 5 35
3. | Erinevad osapooled néuavad minult t66] vastuoluliste iilesannete taitmist 1 1.8
4. | Ma tean, mida teha, et oma tddiilesandeid téita 5 4.7
5. | Mind ahistatakse tookohal sdnade voi tegudega 1 1.4
6. | Mulle antud tdhtaegadest ei ole vdimalik kinni pidada 1 1.8
7. | Kui t66] ldheb raskeks siis tdokaaslased aitavad mind 5 39
8. | Saan oma tddle toetavat tagasisidet 5 3.8
9. | Ma pean t66tama viiga intensiivselt 1 -
10. | Ma saan oma to6tempo osas ise kaasa rddkida 5 3.6
11. | Ma tean, millised on minu iilesanded ja kohustused 5 4.6
12. | Pean jitma osa todiilesandeid piisava tdhelepanuta kuna mul on liiga palju t66d 1 2.1
13. | Ma tean. mis on minu osakonna eesmaérgid ja iilesanded 5 44
14. | Téokaaslaste vahel esineb pingeid véi vaenu 1 2.2
15. | Ma voin ise otsustada kuidas ma oma t66d korraldan 5 3,9
16. | Ma ei saa teha piisavalt puhkepause 1 2,0
17. | Ma moistan kuidas minu 66 seostub organisatsiooni Uldiste eesmiirkidega 5 44
18. | Tunnen survet iiletundide tegemiseks 1 1,9
19. | Ma saan ise otsustada, mida ma t66] teen 5 3.5
20. | Ma pean td6tama viga kiiresti 1 2,6
21 Td6ga seotud olukordades esineb minu vastu suunatud vaimset voi fitiisilist {

" | viigivalda voi kiusamist 1,6
22. | Mulle esitatud ajalised ndudmised on ebarealistlikud 1 14
23. | Ma voin olla kindel, et vahetu juht aitab mul té&probleemi lahendada 5 43
24. | Ma saan oma kolleegidelt abi ja toetust, mida vajan 5 4.1
25. | Mul on sdnadigus selles osas, kuidas té6tan 5 38

Mul on piisavalt voimalusi kiisida juhtidelt infot t661 tehtavate
timberkorralduste kohta 3.8

]

27. | Todkaaslased suhtuvad minusse lugupidamisega, mida véarin 5 42
28. | To61 tehtavad timberkorraldused arutatakse tootajatega 1abi 5 4,1
29 Kui miski mind t661 hairib voi édrritab, saan ma sellest oma vahetu juhiga 5

| radkida | 4,1
30. | Mul on véimalik oma tédaega paindlikult korraldada 5 34
31. | Todkaaslased on valmis kuulama minu tédalaseid probleeme 5 39
32. | Ma tean. mida t66l tehtavad timberkorraldused kaasa toovad 5 3.8
33. | Emotsionaalselt raske t66 korral mind toetatakse 5 4,0
34. | Suhted tookohal on pingelised 1 2,0
35. | Minu otsene juht innustab mind tdéalaselt 5 4,0

Lisa 3.6 Kooli ja té6tajate tunnustused

Kooli ja té6tajate tunnustused 2022
Mari Karon Saarde Valla suur Vapimark
Kilingi-N&émme Giimnaasium Parnumaa Aasta Oppijasdbraliku tédandja 2022 nominent.

Kadri Karon Parnumaa Aasta gimnaasiumidpetaja ja Eesti Aasta glimnaasiumidpetaja
finalist

Saima Tdigast Parnumaa Aasta pohikooli ainedpetaja ja Eesti Aasta pShikooli ainedpetaja
finalist
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Pille Kadak Eesti Aasta tugispetsialisti finalist

Erli Aasamets C.R.Jakobsoni preemia populaarse kultuuri- ja haridustegelasena
Urve JOgi Saarde valla tanukiri

Inge Post Saarde valla tanukiri

Kadri Vaet Saarde valla tanukiri

Olev Aal Saarde valla tanukiri

Kooli ja té6tajate tunnustused 2021

Kilingi-Ndmme Giimnaasium Parnumaa Aasta Oppijasdbraliku tédandja 2021 nominent.
Reine Klettenberg Saarde valla tanukiri

Katlin Laur Saarde valla tanukiri

Moonika Ringas Saarde valla tanukiri

Merle Statsenko Saarde valla tanukiri

Hille Kiviselg Saarde valla tanukiri

Kilingi-Ndmme Glimnaasium | koht Saarde valla heakorra ja kaunimate kodude konkursil
sotsiaal-, haridus-, kultuuri- ja spordiobjektide kategoorias

Kuro Link 2020. a Saarde valla Aasta ringijuht

Kooli ja to6tajate tunnustused 2020

Kilingi-Ndmme Gimnaasium Tartu Ulikooli eetikakeskuse tunnustusprogrammis “Hea kooli
ekspert” dppe-kasvatustoo valdkonnas

Kilingi-Ndmme Glimnaasium Parnumaa haridusasutuse aasta tegu ja Eesti hariduse aasta
tegu finalist: vabariiklik haridustédtajate v3istlusmang “Saarde OO-MARU”

Elli Altin Saarde valla Vaike Vapimark
Eha Kukk Saarde valla tanukiri

Signe Vahtramae Saarde valla tanukiri
Thea Perm Saarde valla tanukiri

Rein Riis Saarde valla tanukiri

Tiiu Vill Saarde valla tanukiri

Kuro Link 2019. a Saarde valla sporditootaja

Kooli ja téétajate tunnustused 2019

Kilingi-Ndmme Gimnaasium Tartu Ulikooli eetikakeskuse tunnustusprogrammis “Hea kooli
ekspert” juhtimise valdkonnas
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Kilingi-Ndmme Glimnaasium Pdarnumaa haridusasutuse aasta tegu ja Eesti hariduse aasta

tegu finalist: laulukonkurss “Kaunim Metsalaul”

Erli Aasamets Parnumaa Vapimark

Eve Sinijarv Saarde valla Vaike Vapimark

Kuro Link 2018. a Saarde valla sporditootaja

Kairi Kaldoja Saarde valla tanukiri

Mare Tallo Saarde valla tanukiri

Svetlana Kielas Saarde valla tanukiri

Piia Salomon Saarde valla tanukiri

Lisa 3.7 Harno rahulolukUsitluste Gildandmed

Lisa 3. Tabel 3. Harno (Innnove) poolt rahulolukisitluste valimid ja osalusprotsent.

4. klass 8. klass 11. klass Opetajad Lapsevanemad
2017 18 (86 %)
2018| 25 (81 %) 26 (74 %) 12 (33 %) 21
2019| 19(83 %) 28 (97 %) 15 (100 %)
2020| 29 (83 %) 26 (76%) | 11 (73 %)
2021| 29 (94 %) 32(89%) | 11(73%) 38 (95 %) 43
2022 27 (90 %) 26 (81 %) 12 (60 %)

Lisa 3.8 Harno rahulolukisitluste faktorite vordlus
Lisa 3. Tabel 4. Rahulolukusitluste faktorite vordlus vabariigi koolide keskmisega 5 palli skaalal.

Tabelis on esitatud faktorid, mille puhul on erinevus vabariigi keskmisest statistiliselt usaldusvddrne

4. klassid 8. klassid 11. klass
Faktor ja kiisimused, millele Gpilased vastasid KiNG Eesti | KING | Eesti | KING | Eesti
Kodune keskkond 4,0 43 3,7 4,0 X* X
Minu vanematel on aega, et minuga rédkida
Minu vanemad kiisivad minu koolipédeva kohta
Seotus 33 3,7 3,8 3,5 0° 0

Kaasopilased hoolivad minust

4 Opilastelt seda faktorit ei uuritud

5 KiNG ja Eesti tulemustes statistiliselt usaldusvaarset erisust ei esine

28




Kilingi-NOmme Gimnaasiumi 2019-2022 sisehindamise aruanne.

Ma saan klassikaaslastega hdsti IGbi

Teised dpilased aitavad mind kui seda vajan

Oppedistsipliin 2,7 3,5 0 0 0 0
Minu klassi peetakse Oppimist oluliseks
Minu klassis kuulatakse, kui 6petaja rddgib
Kooli maine 3,5 4.1 0 0 3,5 3,4
Olen uhke, et 8pin just selles koolis
Soovitaksin oma kooli ka teistele dpilastele
Minu koolil on hea maine
Ennastjuhtiv Sppimine 3,7 3,5 0 0 3,6 3,0
Ma oskan leida viise, kuidas mind huvitavad asjad endale selgeks teha
Mulle meeldib vilia méelda, kuidas ménd rasket iilesannet lahendada
Oppides kontrollin ise ile, kas ma olen asja korralikult selgeks saanud
Arengut toetav tagasiside 4,2 4.0 0 0 3,5 3,2
Opetajad selgitavad mulle, mida ma olen hésti teinud
Opetajad selgitavad mulle, mida ma saan paremini teha
Autonoomia 0 0 3,5 3,3 3,8 3,4
Tunnen, et saan koolis olla mina ise
Tunnen, et saan Oppida nii, nagu seda ise paremaks pean
Toitlustus 0 0 3,5 3,3 4,4 3,4
Olen rahul kooli s66klaga
Olen rahul koolitoiduga
Opikeskkond 3,8 4,1 0 0 4,1 3,7

Olen rahul tunniplaaniga

Olen rahul 6ppematerjalidega, mida koolis kasutatakse

Olen rahul kooliruumidega

Lisa 3.9 Vanemate rahulolukusitluse tulemused. Harno 2018

Lisa 3. Joonis 4. Vanemate rahulolukisitluse tulemused 2018.
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Lapse enesetdhusus

Lapse autonoomia .. 2018 Kilingi-Ndmme Gumnaasium

. 2018 Koolides keskmiselt

Kooli maine

Lapse seotus kaasdppijatega

Lapse suhe Opetajatega

Suhted klassijuhatajaga

Liikumisvdimalused koolis

Rahulolu pdhiharidusega

Opiabi

Lisa 3.10 Vanemate rahulolukisitluse tulemused. Harno 2021
Lisa 3. Joonis 4. Vanemate rahulolukisitluse tulemused 2021.

Lapse enesetdhusus

Lapse autonoomia .. 2021 Kilingi-Ndmme Gumnaasium
@ 2021 Koolides keskmiselt
Lapse rahulolu kooliga

Kooli maine

Lapse seotus kaasdppijatega

Lapse suhe dpetajatega

Suhted klassijuhatajaga

Liikumisvdimalused koolis

Rahulolu pdhiharidusega

Opiabi

Lisa 3.11 Tartu Ulikooli liikumisuuringu kokkuvdte
Lisa 3. Joonis 5. TU poolt p&hikooli 8pilaste hulgas labi viidu liikumisuuringu kokkuvdte
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B MTKA soovituse tditjad

LISA 4. Statistilised andmed

Lisa 4.1 Ametikohtade struktuur

Lisa 4. Tabel 1. Ametikohtade struktuur

Il kooliaste

Il kooliaste

B MTKA soovituse mittetditjad

2014 2018 2022
ametikohad [ametikohad |ametikohad

Opetajad pdhikool 23,1 19,8 24,1
Opetajad giimnaasium 5,5 5,3 4,8
Ringijuhid 3,2 5,0 3,7
Juhtkond 2 1,6 2,0
Opilaskodu 3 3,0 3,6
Tugistruktuurid 6,5 6,7 11,4

Pedagoogiline personal 43,3 41,5 49,6
Halduspersonal 24 18,8 16,7

Lisa 4.2 Opetajate vanuseline koosseis
Lisa 4. Tabel 2. Opetajate vanuseline koosseis
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2011 | 2014 | 2018 | 2023

Vanusegrupp Opetajate arv
30-39 5 6 2 4
40-49 19 11 10 15
50-59 14 17 16 10
>=60 2 6 8 11

Lisa 4.3 Kooli eelarve diinaamika
Lisa 4. Tabel 3. Kooli eelarve diinaamika

eurodes 2018.a 2019.a 2020.a 2021.a 2022.a
toojdukulu 483000| 512382 527 412 560139 624331
majandus 185899 | 189053 185 304 210357 242 086
-y KOV KOKKU 668899 | 701435 712716 770496 866 417
* 2018 lisandus riikliki huvitegevuse toetus
Valla eelarve 5687818 | 6006929 | 7083653 7015 410 7 772 045
% valla eelarvest 11,80% 11,70% 10,10% 10,98% 11,15%
toojdukulu 706 727 | 791596 836 606 832531 894 929
RIK | majandus 41171 25037 35785 25012 24078
RIIK KOKKU 747898 | 816633 872391 857 543 919 007
LISA 5
Lisa 5.1 Kooli Urituste ja projektide loetelu
2019/20

Oppeaasta jooksul korraldati:

Kogukonnale suunatud isadepdev ja kolme
koolimaja jooks

oldi eestvedajad kogukonna malumanguturniiril,
peotantsukursustel ning keraamikaseltsi tegevuses

Parnumaa matemaatikalaager andekatele lastele
Ohutusolimpia erinevate turvalisuse t66tubadega

B. G. Forseliuse Seltsi Noortekogu tegevus

Oppeaasta jooksul osaleti:
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Saarde saja Tamme salu hooldus (tammesalu)

Keskkonnainvesteeringute Keskuse

finantseeritud

poolt

J6uluball

Liikumisnadala raames koostdos SA Kilingi-Nomme
Tervise- ja Hoolduskeskusega kaisid 11. klassi
Opilased ratastoolides vanuritega liikkumas

2020/21

Oppeaasta jooksul korraldati:

Spordinadal

3 koolimaja jooks

Saarde valla haridustdotajate paev

rahvusvaheline rahvatantsupaev

kevadkontserdid lauljate ja tantsijate esinemistega
Saarde valla isadepaev

erinevad |8imingupé&evad

Oppeaasta jooksul osaleti:
liikumise , Teeme aral” Uritustel

vabariiklikul metsaviktoriinil ja seal vdideti Gheksale
klassile Gppekaigu preemiareis

2021/22

Oppeaasta jooksul korraldati:

Spordinadal

3 koolimaja jooks

heategevuslaat kohaliku hooldushaigla toetuseks

rahvusvaheline rahvatantsupdev, kontserdid lauljate
ja tantsijate esinemistega

Saarde valla isadepéaev

erinevad |8imingupé&evad

Oppeaasta jooksul osaleti:
liikumise , Teeme aral” Gritustel

vabariiklikul metsaviktoriinil ja seal véideti kaheksale
klassile Gppekaigu preemiareis

Saarde kaitsepdeval

Kohalike omavalitsuste noorsootddalase
koostdoprogrammi ja huvitegevuse ja huvihariduse
rahastuse raames osalevad Opilased maastikuvibu
ringis, motoringis jt huvitegevustes

Koolis toimus jalgratturi koolitus ning juhilubade
eksam koostods noorsoopolitseiga.

Lisa 5.2 Opi- ja té6keskkonna parendamise loend

2019

e Ehitusgeoloogiline uuring Sambla 18 kinnistul t66- ja tehnoloogiaGpetuse ning

haldushoone projekteerimiseks.

e Ehitusgeoloogilised alusjoonised Sambla 18 kinnistul t66- ja tehnoloogiaGpetuse ning

haldushoone projekteerimiseks.

e T006- jatehnoloogiaGpetuse ning haldushoone projekteerimise hange.

e T006- ja tehnoloogiadpetuse ning haldushoone projekt.
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Katla vahetus 6konoomsema vastu.
Vaikese tiiva koridoride remont.
Opilaskodu 2 korruse tualettruumi sanitaarremont

Klassiruumide 121, 122, 207, 216 ja 217 sanitaarremont

Oppekddgi ehitus Sambla 20 | korrusele
Vaikeklassi ehitus (ruum 110a)
Klassiruumide 120, 205, 206, 213, 215 ja 304 remont

Ruumide 120, 309 ja 209 sanitaarremont

Koolihoone ehitustehnilise seisukorra uuringute eksperthinnang
Tookeskkonna riskianaliils ,,Psiihhosotsiaalsed ohutegurid®.
Opilaskodu uste vahetus tuletdkkeuste vastu

Klassiruumide 306, 307 ja 308 sanitaarremont

Ruumide 110 ja 112 sanitaarremont

Opilaskodus 6 toa sanitaarremont

Oueala manguvaljaku ja vlijdusaali elementide hange
Katlamaja katuse remont

Jalgrattahoidla ehitus

Sambla 18 ruumide valgustiheduse m&ddistus

Kanalisatsioonitrassi avariiline Umberehitus

Kilingi-N6émme Glimnaasiumi koolihoone Sambla 18 energiaaudit.

Kohaliku omavalitsuse hoonete energiatdhusaks muutmise meetmes taotlus.
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