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1. Kilingi-Nõmme Gümnaasiumi 2022/2023. õppeaasta tulemuslikkuse analüüs 

Õppeaasta analüüsi ja tulemuslikkuse hindamise aluseks on sisehindamise kord. Kasutatud on: 

• e-kooli andmeid ja perioodi 2019-2022 sisehindamise aruannet; 

• Eksamite infosüsteemi (EIS) (Lisa 1) ja Haridus- ja Noorteameti (Harno) andmeid (Lisa 
5.1); 

• kooliastmete nõukodade, metoodikanõukogu, tervisenõukogu, HEVKO ja hoolekogu 
koosolekute arutelusid, ettepanekuid ning protokolle. 

2022/23. õppeaasta analüüsil ja järelduste tegemisel tuleb arvestada varasemate aastate 
kooliväliste tegurite (pandeemiaperiood, Ukraina sõjast tulenev, õigusaktide muudatused, 
vaimse tervise probleemid jmt) jätkuvaid mõjusid. 

Sisehindamise käigus vaadati üle eesmärgid ja seni kavandatud tegevused ning hinnati nende 
päevakohasust ja otstarbekust seoses toimunud arengutega. 

Erinevalt varasematest perioodidest, kus fookuses oli arengukava tegevuskava plaanipärane 
täitmine, tuli koolikorralduses 2022/23. õppeaasta puhul jätkuvalt lähtuda kiiretest ja 
paindlikest lahendust (millele viitab ka Euroopa Komisjoni poolt Eesti hariduses korraldatud 
uuring1) piiratud ressursside tingimustes. 

Õppeaasta kokkuvõtvas analüüsis ja tööplaanis seatud eesmärkide täitmise tulemuslikkuse 
hindamisel on vaadeldud erinevaid andmeid kogumis, nende seoseid tervikpildis ja arenguid 
ning suundumusi. 

 

1.1 Õppe- ja kasvatustöö 

1.1.1 Õppetöö 

Kilingi-Nõmme Gümnaasiumi 2022/23. õppeaasta põhiline eesmärk oli kehtiva arengukava 
kohaselt õpilaste individuaalse arengu toetamine õppe- ja kasvatustöö protsessis. 

2022/23. õppeaasta tulemuslikkus on ootuspärane. Positiivsena saab esile tuua, et 
distantsõppe järgselt on õppeedukuses saavutatud stabiilsus ning väike tõusutrend. 

Tabel 1. Õpitulemuste kokkuvõte kooliastmeti. 
 

2019/20. õa 2020/21. õa 2021/22. õa 2022/23. õa 

 edukus2 kvaliteet3 edukus kvaliteet edukus kvaliteet edukus kvaliteet 

I kooliaste 100% 88% 100% 85,4% 100% 85% 99% 88% 

II kooliaste 100% 61% 95% 56% 95,9% 58% 99% 53% 

III kooliaste 98% 49% 92% 36% 100% 38% 99% 38% 

gümnaasium 89% 44% 96% 30% 90,7% 26% 98% 25% 

Kool 98% 63% 97% 53% 98,5% 54% 99% 53% 

                                                 
1 https://publications.jrc.ec.europa.eu/repository/handle/JRC125454  
2 Edukus – positiivsed hinded 
3 Kvaliteet – hinded „4“ ja „5“ 

https://www.kilingi.edu.ee/wp-content/uploads/2023/06/2023_KiNG_sisehindamise_aruanne.pdf
https://www.riigiteataja.ee/aktilisa/4281/0202/0049/Maarus%20nr%2022_Lisa.pdf
https://publications.jrc.ec.europa.eu/repository/handle/JRC125454
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I ja II kooliastme tasemetööde tulemused on testimiskeskkonnas koolil näha tagasisidena ning 
viimastel aastatel ei tehta võrdlusi maakonna ja vabariigiga. Tagasiside puhul näha, milliste 
pädevuste arendamisele saab kool enam panustada. 

Põhikooli lõpueksamite keskmised tulemused ja võrdlus vabariigi keskmistega on esitatud Lisa 
1 tabel 1. Matemaatika, inglise keele ja ühiskonnaõpetuse lõpueksamite tulemused ületavad 
vabariigi keskmist ning eesti keele ja ajaloo tulemused on lähedal Eesti keskmisele. 

Gümnaasiumi riigieksamite (Lisa 1 tabel 2) tulemuste võrdluses tuleb rõhutada, et kõik meie 
õpilased sooritavad laia matemaatika eksami ning 50 % õpilastest teevad võõrkeeles 
rahvusvahelise keeletesti C1 tasemel. Nii korraldavad gümnaasiumi lõpueksamid vabariigis ca 
35 % koole. 

Gümnaasiumi eksamitulemuste analüüsimisel on oluline jälgida kooli panust õpilase arengusse. 
Selleks vaadeldakse gümnaasiumisse õppima asunud õpilaste võimekust. Kooli panuse 
hindamisel lähtutakse õpilaste 9.klassi lõpetamise tasemest. Nende näitajate põhjal on aastatel 
2018–2022 kooli panus gümnaasiumiastme õpilaste arengusse olnud järgmine: 

Tabel 2. Kooli panus gümnaasiumilõpetajate arengusse. 

 Eesti keel Matemaatika Inglise keel 

2018 kõrge  madal ootuspärane 

2019 ootuspärane ootuspärane ootuspärane 

2020 ootuspärane ootuspärane kõrge 

2021 ootuspärane ootuspärane kõrge 

2022 ootuspärane kõrge kõrge 

2023 Andmeid veel ei ole Andmeid veel ei ole Andmeid veel ei ole 
 

Kolmandat aastat järjest saavutavad 12. klassi lõpetajad märkimisväärselt häid tulemusi inglise 
keele tasemetestides. Käesoleval aastal sooritas eksami B2 ja rahvusvahelise testi C1 tasemel 
90 % lõpetajatest. 

Õppeaasta jooksul osalesid õpilased Pärnumaa ja vabariiklikel aineolümpiaadidel, konkurssidel 
ja võistlustel ning soovijatel oli tagatud õppimise võimalus Tartu Ülikooli Teaduskoolis. 
Gümnasistidel oli tagatud võimalus osaleda tasulistel konkurssidel ning vastavalt õppekavale 
arvestati nende sooritusi kursustel, mille nad valisid väljastpoolt Eestit. 

Riiklikult toetatavate õpilaskohtade (edaspidi RTK) õpilaste õppeaastate tulemused on olnud 
jätkuvalt stabiilsed. 

Tabel 3. Riiklikult toetatavate õpilaskodu õpilaste tulemuste ülevaade. 

Õppeaasta Keskmine hinne Madalaim 
keskmine 

Kõrgeim keskmine Osalemine 
huviringides 

2018/2019 4,1 3,0 5,0 67 % 

2019/2020 3,8 2,8 4,7 80% 

2020/2021 3,6 3,1 4,5 67% 

2021/2022 3,7 2,2 4,3 73% 
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2022/2023 3,9 3,1 4,3 75% 
 

Tulemused on saavutatud koostöös õpilane-aineõpetaja-klassijuhataja-õpilaskodu kasvatajad-
lapsevanem. Positiivsena tuleb esile tõsta, et kolm RTK õpilast lõpetasid edukalt 9.klassi ja 
põhikooli. Pikendatud õppetööle jäi RTK õpilastest 2 ja huviringides osalemine on stabiilne. 

Hariduslike erivajadustega õpilastele on loodud võimalused vastavalt koolivälise 
nõustamismeeskonna soovitustele. Hariduslike erivajadustega õppijate (tõhustatud ja eritoe 
vajadusega õpilasi 14) toetamiseks on koolis kuus õpiabirühma ja lisaks logopeedilise õpiabi 
rühmad. 

Arvestades HEV õpilaste jõudlusega, võimetega ning õppetöö korralduslike erisustega, toimub 
põhiainetes õppetöö väikestes gruppides. Õppetööd viivad läbi eripedagoogid. Põhirõhk on 
HEV õpilaste õppetöö korraldamisel kaasamisel, valdavas osas ainetundidest on õpilased 
kaasatud klassi tundidesse. 

Koolis õpib ka toimetulekuõppe õpilane. Õpilane on kaasatud oma klassi kunstiõpetuse tundi. 
Arvestades õpilase tervislikku seisundit, toimuvad ühel päeval nädalas toimetulekuõppe tunnid 
väljaspool kooli territooriumit. 

Seesugune paindlik lähenemine on aidanud kaasa HEV õpilaste positiivsete õpitulemuste 
kujunemisele. 

Läbi viiakse ujumise algõpetuse tunnid, liikluskasvatuse raames jalgrattakoolitusi koos 
eksamiga. Teist õppeaastat toimub draamatundide tudengite praktika koostöös Tartu Ülikooli 
Viljandi Kultuuriakadeemiaga. 

1.-9. klassi õpilastele toimuvad Keskkonnainvesteeringute Keskuse (KIK) õppeprogrammid ning 
looduspraktikumid vaheaegadel. Jätkuvad Globe programmi raames õppekäigud, laagrites 
osalemine. Teadushuvilistele põhikooli noortele toimus Rakett69 õpihuvilaager. 

Gümnaasiumiastmes laienes valikainete võimalus koostöös Pärnu Kolledžiga ja jätkus koostöö 
Sisekaitse Akadeemiaga. 

Uuendati II ja III kooliastme ja koostati I kooliastme loovtööde juhendid. 

Õppeaasta puudumiste koguarv on murettekitavalt suur, samas on põhjuseta puudumiste arv 
vähenemas. Selgelt joonistuvad aga välja kaks asjaolu: 

• kergekäeliselt esitatavad puudumiste põhjendused; 

• põhjuseta puudujate väga madalad õppetulemused. 

Õppeaasta esimeses pooles õppis koolis 22 Ukraina õpilast laiali paigutatult oma vanuserühma 
klassidesse. Laste arengu toetamise huvides korraldati teisel poolaastal Ukraina õpilaste 
õppetöö ümber üldõppe põhimõttel. Rakendati 1.-4. klass ja 5.-8. klass ning õppetööd 
juhendasid ukraina ja vene keelt valdavad õpetajad. Selline töökorraldus andis paremad 
võimalused Ukraina lastel õppida nii emakeelses online koolis kui saada abi konsultatsioonides. 
Väljakutseteks Ukraina laste õpetamisel on jätkuvalt nende madal motivatsioon eesti keele 
õppimiseks ning erinevused õppekavades. 

Õppeaasta jooksul korraldati neljal päeval õppetöö e-õppe päevadena. 
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1.1.2 Kasvatustöö 

Koolis on õppe- ja kasvatustöö osa huvitegevus, mille planeerimisel on lähtutud õppekava 
põhiväärtustest ja iseloomulikud märksõnad on: 

• avatus ja koostöö kogukonnaga; 

• loovus; 

• traditsioonide jätkusuutlikkus; 

• turvalisus. 

Huvitegevuse analüüsil tuleb arvestada järgmiseid asjaolusid: 

1. huvitegevuse ja -hariduse rahastuse muutused vabariigi ja omavalitsuse tasandil; 

2. laulu- ja tantsupeo prioriteetsus; 

3. üldisest hinnatõusust tulenev eelarvevahendite piiratus; 

4. Esimene vahetu õppeaasta pärast pandeemiat. 

Rahastuse muudatused on aidanud kaasa, et pikka aega väga kooli keskne huvitegevus leiab 
kogukonnas laiemat kandepinda ning lastel on võimalik tegeleda meelepäraste tegevustega 
väljaspool kooli. 

Veel võib täheldada teatud pandeemiaperioodi mõjusid ja see on mõjutanud ringitegevuste 
stabiilsust ning noorte osalemist. 

Kooli huvitegevus toimub koostöös Kilingi-Nõmme Muusikakooliga, Surju Põhikooliga (ühine 
mudilas- ja lastekoor), Kilingi-Nõmme Spordihoonega ning mitmete mittetulundusühingutega 
ja spordiklubidega (maastikuvibu, jooga, jalgpall jt). Huvitegevust pakuvad ka mitmed teised 
struktuurid (Kaitseliit, Naiskodukaitse, noorkotkad, jne). 

Kasvanud on huvi osaleda projektipõhistes laagrites ja tegevustes (Rakett69 õpihuvilaagrid, 
looduslaagrid jne). 

Tabel 4. Huvitegevusse kaasatud õpilaste arv. 

  2018/19. õa. 2019/20. õa 2020/21.õa 2021/22.õa 2022/23.õa 

  Õpilaste arv 
340 

Õpilaste arv 
331 

Õpilaste arv 
332 

Õpilaste arv 
328 Õpilaste arv 325 

Kooli 
huviringides 
osalejad 

225 66,2% 229 69,2% 216 65,1% 207 63% 193 59,4% 

Väljaspool kooli 
huviringides 

194 57,1% 159 48,2% 144 43,4% 140 42,8% 137 42,2% 

Kõik 
huvitegevuses 
osalejad kokku 

281 82,6% 270 81,6% 243 75% 228 69,7% 230 70,8% 

Ei osale  59 17,4% 61 18,4% 83 25% 99 30,3% 95 29,2% 
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Huvitegevuses osalemine on stabiliseerumas pärast pandeemia aastaid. Laulu- ja tantsupeo 
aasta mõjutas positiivselt noorte osalemist huvitegevuses (peaaegu kolmandik õpilastest osales 
laulu- ja tantsupeol).  

Ukraina õpilastest osaleb 35% huviringides (nt  võimlemises, males, võrkpallis, vibus, jalgpallis).  

Õppeaasta jooksul korraldati spordinädal, 3 koolimaja jooks, sügisandide näitus,  õpetajate 
päev, abituriendiks pühitsemine, heategevuslik jõululaat ja kevadine koolipere laat, Eesti 
Vabariigi Aastapäeva tähistamine, Jüriöö teemaline Ajarännak, jõulu- ja kevadkontserdid ning 
kooliaasta tunnustussündmused. Pandeemia järgselt toimusid taas traditsioonilised 
sündmused: turvalisuse teemaline Ohutusolümpia ja õpilasesinduse poolt korraldatav 
ansamblite jäljendamise võistlus Playbox. 

Koostöös Surju Kooliga korraldasid juhendajad kooride laululaagreid ja esinemisi. Jõuluballi eel 
toimusid 9.-12. klassi õpilastele tantsutunnid.  

Lauljad ja tantsijad töötasid kogu õppeaasta eesmärgiga jõuda XIII noorte laulu- ja tantsupeole 
“Püha on maa”. Töö oli tulemuslik ning kooli esindasid 3 rahvatantsurühma ning Saarde valla 
mudilas- ja lastekoorid.  Kooli ja valda esindas umbes 130 tantsijat, lauljat.  

Toimusid erinevad maakondlikud ja vabariiklikud konkursid ja võistlused, nt metsaviktoriinil 
võideti taas mitmed õppekäigu preemiareisid, saadi eripreemiaid loomekonkurssidel ning 
edukad individuaalsed saavutused rahaoskuste olümpiaadil. 

Koolis toimus jalgratturi koolitus koostöös Transpordiametiga, ohutuse teemasid tutvustasid 
tundides ka Päästeameti ja Politsei esindajad.  

Liikumisaastaga seonduvalt pöörati enam tähelepanu õpilaste liikumisaktiivsuse 
suurendamisele (tantsuvahetunnid, liikumiskuu, õuetunnid, liikumisbingo, turnimisrada). 

Õpilasesinduse eestvedamisel tunnustati õppeaasta vältel õpilasi, õpetajaid ja koolitöötajaid 
tiitlitega „Kuu tegija“ ja „Kuu tegu“.  

Uue õppeaasta õpilasesinduse tööplaan on esitatud Lisas 3. 

 

2022/2023. õppeaastaks olid seatud eesmärgid, ülesanded ja tegevused (numeratsioon 
2022/2023. õppeaasta üldtööplaani alusel). 

 

Ülesanne 2.1 Parendada tagasiside põhimõtteid ja toetada õppijate õpimotivatsiooni, 
iseseisvust ja vastutust individuaalsete arenguteede kujundamisel.  

Ülesande täitmiseks olid kavandatud tegevused: 

a) kirjeldatakse ainekaartidel õppija individuaalset arengut toetavad hindamismudelid; 

b) töötatakse välja ja piloteeritakse õppija individuaalsust ja personaalsust toetavad 
tagasiside mudelid; 

c) töötatakse välja mudelid õppetöö väliste tegevuste väärtustamiseks. 

Sisehindamise käigus vaadati üle eesmärgid ja seni kavandatud tegevused ning hinnati nende 
päevakohasust ja otstarbekust seoses toimunud arengutega. 
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Kavandatud ülesannete täitmise hindamise ja õppeaasta tulemuslikkuse analüüsi juures saame 
toetuda õpitulemuste ja Harno poolt korraldatud 4., 7. ja 11. klasside õpilaste rahuloluküsitluste 
(Lisa 5) andmetele. 

Õppeaasta jooksul toimus õpetajatele 4 sisekoolitust tagasiside ja õppija individuaalse ning 
personaalse toetamise teemadel ning hakati taas tegema kolleegide vahelisi tunnivaatlusi. 

4.klasside õpilastest oli 50 % täiesti nõus väitega, et õpetajaid huvitab see, kuidas neil koolis 
läheb (vabariigi keskmine 27%).  

8. klasside õpilaste puhul uuris Harno agentsust4 ning siin oli viiepallisel skaalal õpilaste hinnang 
3,5 palli (vabariigi keskmine 3,0). Arengut toetavat tagasisidet hindasid meie õpilased 3,9 palliga 
(vabariigi keskmine 3,3). 

11. klassi õpilastest oli 72,8% pigem nõus ja täiesti nõus sellega, et õpetajaid huvitab see, kuidas 
neil koolis läheb (vabariigi sama näitaja 34,5%). 

2022/23. õppeaastal on täidetud järgmised arengukavast ja üldtööplaanist tulenevad 
ülesanded: 

o õppekavade uuendamisel juhindutakse kooli väärtustest ja üldpädevustest; 

o jätkatakse õppekavade uuendamist; 

o rakendatakse õpilaste käitumise ja hoolsuse hinnangu andmiseks toetava edasiside 
põhimõtted ja hindamismudelid. 

2022/23. õppeaastal on osaliselt täidetud ja jätkub töö järgmiste arengukava ja üldtööplaani 
tegevustega: 

o ainekaartidel kirjeldatakse õppija arengut toetavad hindamismudelid; 

o korraldatakse õpilaste loov-, praktiliste- või uurimistööde koostamine, esitlemine ja 
tagasiside andmine kõigis kooliastmetes. 

2022/23. õppeaastal ei ole täidetud järgmisi arengukavas ja üldtööplaanis kavandatud tegevusi: 

o kirjeldatakse digipädevuste saavutamine loov-, praktiliste- ja uurimistööde juhendites; 

o kogukonna hüvanguks tehtava töö väärtustamise mudeli ja õpilaste tunnustamise korra 
väljatöötamine ja uuendamine. 

Tervikuna saab õppe- ja kasvatustöö eesmärkide ja ülesannete täitmist hinnata heaks. 

 

1.2 Töö- ja õpikeskkond 

Turvalise õpi- ja töökeskkonna arendus hõlmab nii füüsilist kui vaimset keskkonda. Töö- ja 
õpikeskkonna parendamine lähtub eelarvelistest võimalustest, lisaressursside hankimisest 
(projektid, majandustegevus) ja kinnitatud eelarvest. 

Mahukamad ja majanduslikult tulemuslikumad projektid olid KIK keskkonnateadlikkuse projekt 
õppekäikude korraldamiseks ja laste- ning spordilaagrite majutus ja toitlustus. Metsaviktoriin 
tõi klassidele tasuta õppekäigud. 

                                                 

4 Agentsus – tegevusvõimekus, toimevõimekus, õpilase valmisolek ja võime toimida/tegutseda 
iseendana 
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Suuremate investeeringute tegemist töö- ja õpikeskkonna parendamisse on kool püüdnud teha 
kooli arengukava kohaselt kuid võimalused sõltuvad kooli pidaja otsustest. 

Prioriteediks oli meetme „Kohaliku omavalitsuse hoonete energiatõhusaks muutmine“ projekti 
esitamine ning koolihoone rekonstrueerimiseks projektiks vajaliku eeltöö tegemine. 

Rekonstrueerimise ootuses ei ole kool teinud rahalisi kulutusi füüsilise õpikeskkonna 
parandamiseks. 

 

Ülesanne 2.2 Turvalise õpi- ja töökeskkonna arendamine. Ülesande täitmiseks olid kavandatud 
tegevused: 

a) jätkatakse vaimse tervise hoidmise teemadega ning parendatakse liikumisvõimalusi 
vahetundides; 

b) jätkatakse koolihoone rekonstrueerimisvajadusest tulenevate tegevustega. 

Kõik arengukavas ja üldtööplaanis püstitatud eesmärgid ja tegevused on kavandatud ümber ja 
on seotud võimaliku koolihoone rekonstrueerimisega. 

2022/23. õppeaastal on täidetud järgmised arengukavast ja üldtööplaanist tulenevad 
ülesanded: 

o koolis on loodud täiendavaid võimalusi aktiivseks liikumiseks; 

o eelarve piires on võimalus korraldada õppekäike; 

o korraldatakse klassiruumiväliseid õppetunde; 

2022/23. õppeaastal on osaliselt täidetud ja jätkuvalt töös järgmised arengukavas ja 
üldtööplaanis olnud tegevused: 

o soetatud on õuemänguväljaku elemendid kuid nende paigaldamine on peatatud seoses 
kooli rekonstrueerimisvajadustega; 

o korraldatakse koolitusi koolikiusamise, sh küberkiusamise, varaseks märkamiseks ja 
ennetamiseks. 

2022/23. õppeaastal ei ole täidetud järgmisi arengukavas ja üldtööplaanis kavandatud tegevusi: 

o ei ole jätkatud õpi- ja töökeskkonna ruumide renoveerimisega seoses kogu kooli hoone 
rekonstrueerimisvajadustega; 

o ei ole renoveeritud õpilaskodu eluruume seoses eelarveliste vahendite puudumisega. 

Loetletud tegevused on olnud plaanivälised ja tehtud jooksva aasta eelarveliste vahendite 
arvelt ning see on mõjutanud otseselt plaanilisi tegevusi. 

Õpi- ja töökeskkonna arendamise osas on keeruline leida tasakaal kasvavate nõudmiste ning 
eelarveliste vahendite osas. 

Tervikuna saab töö- ja õpikeskkonna arendamise eesmärkide ja ülesannete täitmist hinnata 
rahuldavaks. 
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1.3 Juhtimine 

Juhtimisotsustes on keskendutud õppe- ja kasvatustöös ühtsete arusaamade kujundamisele 
järgmistes valdkondades:  

• õppijat toetav õpikäsitlus ja hindamine; 

• üldpädevused ja lõiming; 

• personali enesejuhtimise arendamine. 

Konkreetne eesmärk on jätkuvalt kujundada koostöökeskset organisatsioonikultuuri, et olla 
konkurentsivõimeline haridussüsteemi osa. 

Juhtkonna poolt on vajalik õpetaja toetamine selgepiiriliste eesmärkide ja ülesannete 
seadmisel, samuti ootuste ja nõuete selgitamisel. 

 

Ülesanne 2.3 Kujundada jätkuvalt koostöökeskset organisatsioonikultuuri, et olla 
konkurentsivõimeline haridussüsteemi osa. Ülesande täitmiseks olid kavandatud tegevused: 

a) uuendatakse kooli dokumentatsioon kooskõlas arengukava ja õigusaktidega; 

b) uuendatakse rahuloluküsitluste ja tagasiside metoodikad; 

c) koostatakse sisehindamise aruanne; 

d) koostatakse uue perioodi arengukava 

2022/2023. õppeaastal on täidetud järgmised arengukavast ja üldtööplaanist tulenevad 
ülesanded: 

o koostatakse õppeaasta tulemuslikkuse hinnang ja üldtööplaan, mis lähtuvad 
sisehindamise analüüsist; 

o kasutatud on teadus- ja tõenduspõhiseid tagasiside ja rahuloluküsitlusi, sh osaletud 
riiklikult korraldatud uuringutes; 

o koostatud on sisehindamise aruanne; 

o koostatud on töötajate tunnustamise kord; 

o koostatud on arengukava projekt. 

2022/23. õppeaastal on osaliselt on täidetud ja jätkuvalt töös on järgmised arengukavas ja 
üldtööplaanis olnud tegevused: 

o uuendatakse kooli dokumentatsioon kooskõlas arengukava ja õigusaktidega; 

2022/23. õppeaastal ei ole täidetud järgmisi arengukavas ja üldtööplaanis kavandatud tegevusi: 

o uuendatakse koolisisest tagasiside ja rahuloluküsitluste metoodikad; 

o ajakohastatakse sisehindamise kord; 

Õigusaktide muudatustest tulenevalt on jätkuvalt vajalik kooli dokumentatsiooni järjepidev 
uuendamine. 

Kool oli Pärnumaa Aasta Õppijasõbralik tööandja 2022 nominent. 

Tervikuna saab juhtimise valdkonna arendamise eesmärkide ja ülesannete täitmist hinnata 
heaks. 

https://www.kilingi.edu.ee/wp-content/uploads/2023/06/2023_KiNG_sisehindamise_aruanne.pdf
https://www.kilingi.edu.ee/wp-content/uploads/2023/01/2023_KiNG_tootajate_tunnustamise_kord.pdf
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1.4 Personalijuhtimine 

Personalijuhtimises on lähtutud töötajate enesearengu toetamisest, kaasamisest 
otsustusprotsesside ettevalmistamisel, koostööst ja optimaalse koosseisuga maksimaalsete 
tulemuste saavutamisest. 

Taasalustati kolleegide koostööd tunnivaatlustega ja vaatluste refleksioonidega. Kool liitus 
rahvusvaheliselt tunnustatud teaduspõhise Steplab keskkonnaga mis on õpetaja kutsealase 
arengusammude kavandamise ja rakendamise tulemuslikkuse hindamise keskkond. 

Koolitusvajadused on valdavalt tagatud ning töötajaid on toetatud täiend- ja tasemeõppe 
läbimisel ning kutsekompetentside tõstmisel.  

Magistriõppe lõpetasid Mare Tallo, Reine Klettenberg, Ruth Järvesaar ja Sirly Friedrichson. 
Õpetaja Mai Seller pikendas vanemõpetaja kutsejärgu, õppealajuhataja Kairi Kaldoja tõstis 
kutsejärgu vanemõpetajalt meisterõpetajaks ja koolijuht Erli Aasamets sooritas EMCC 
rahvusvahelise praktiseeriva mentori eksami. 

Jätkuvalt on õpetajatel võimalik osaleda üle-eestilistes (n: aineliitude suve- ja talvekoolid jmt) 
koostööprojektides ning enesetäiendustes. Õppeaasta jooksul toimus neli „õpikohviku“ 
formaadis sisekoolitust eesmärgiga toetada õpetajaid tagasiside andmise ja saamise 
fookusteema rakendamisel. 

Tähelepanuväärne on õpetajate aktiivsus maakonna ja vabariigi tasandil. Viis õpetajat 
korraldavad aineühenduste juhtimist maakonnas, üks vabariigis ning lisaks on kolm õpetajat 
vabariigi haridusühenduste juhatustes. 

Saarde valla tänukirja pälvisid õpetajad Urve Jõgi, Inge Post ja Kadri Vaet ning halduspersonali 
töötaja Olev Aal. 

Pärnumaa Omavalitsuste Liidu poolt valiti Pärnumaa Aasta haridusjuhiks meie õppealajuhataja 
Kairi Kaldoja ja Pärnumaa Aasta haridusteoks meie kooli algatud maakonna gümnaasiumite 
ühine EAP-l põhinev valikainete süsteem koostöös Pärnu Kolledžiga ning mõlemad on vabariigi 
Aasta õpetaja gala nominendid omas kategoorias. 

Saarde Valla suure Vapimärgi pälvis kauaaegne õppealajuhataja Mari Karon. 

 

Ülesanne 2.4 Toetada motiveeritud ja pädevate töötajate arengut. Ülesande täitmiseks olid 
kavandatud tegevused: 

a) toetatakse personali kutsealast arengut läbi kutsestandardite süsteemi; 

b) jätkatakse individuaalsete reflekteerivate eneseanalüüsi vormide ja koostöövestlustega 

2022/2023. õppeaastal on täidetud järgmised arengukavast tulenevad ülesanded: 

o toetatud on personali kutsealane areng läbi kutsestandardi süsteemi; 

o toetatakse täiend- ja tasemeõppes osalemist; 

o kooli töötajaid on esitatud tunnustamiseks kogukonna ja maakonna tasandil; 

o paindliku ja jätkusuutliku personalipoliitika abil õpetajaskonna järelkasvu tagamine; 

o uuendatakse töötajate tunnustamise kord; 

o koolituste korraldamine on kooskõlas kooli arengukava eesmärkidega. 



KiNG 2023/2024 õppeaasta üldtööplaan 2023-24. õa. 

 12 

2022/23. õppeaastal on osaliselt täidetud ja jätkuvalt töös on järgmised arengukavas ja 
üldtööplaanis olnud tegevused: 

o kasutatakse individuaalseid reflekteerivaid personali eneseanalüüsi vorme ja 
korraldatakse töötajatega koostöövestlused; 

o sisehindamise osana rakendatakse osaliselt elektroonse arengumapi põhimõtet; 

o personali ametialase arengu toetamine läbi reflekteerivate eneseanalüüside, 
arenguvestluste ja individuaalsete koolitusplaanide kaudu. 

Tervikuna saab personalitöö arendamise eesmärkide ja ülesannete täitmist hinnata heaks. 

 

1.5 Kaasamine ja koostöö 

Huvigruppidega koostöös lähtub kooli arengukavast, kokku lepitud väärtustest ja kokkulepetest 
olla avatud koostööpartner kogukonnas, maakonnas ja laiemalt. 

Hoitud ja loodud on kogukonnas väärtuskasvatusel põhinevaid traditsioone (kolme koolimaja 
jooks, isadepäev, Eesti Vabariigi aastapäeva üritused, õpetajate päev Saarde valla 
haridustöötajatele, koostöös jõustruktuuridega erinevad ohutuskoolitused, Saarde Saja Tamme 
salu talgupäev, Kantsi tänava koolimaja sündmuse mälestushetked). Ühine on mudilas- ja 
lastekoor Surju Kooliga 

Jätkuvalt toetavad vilistlased kooli läbi oma tööalaste võrgustike koolile vajalike vahendite 
hankimisel ja kool saab seejuures omakorda olla abiks ja toeks kogukonnas. 

Teist õppeaastat toimub draamatundide tudengite praktika koostöös Tartu Ülikooli Viljandi 
Kultuuriakadeemiaga: kolme päeva vältel toimuvad draamaõpetuse elementidega tunnid 
õpilastele, esmakordselt toimus foorumteater õpilaskodus.  

Toimub koostöö TÜ Narva Kolledžiga – noorsootöötudengite õppeaine „Kutseala kogukond“ 
raames toimuvad koostöötunnid ja töövarjupäevad huvijuhiga.  

Jätkuvalt toetavad vilistlased kooli läbi oma tööalaste võrgustike koolile vajalike vahendite 
hankimisel ja kool saab seejuures omakorda olla abiks ja toeks kogukonnas. 

Kool on olnud aktiivne osapool koostööpartneritega (Keskkonnainvesteeringute Keskus, 
Päästeamet, Kaitseliit, Transpordiamet, Politsei- ja piirivalveamet, Maksu- ja tolliamet, 
Töötukassa, Pärnu Kolledž, maakonna gümnaasiumid, Saarde Kommunaal, verekeskus, Saarde 
valla hallatavad asutused ja vallavalitsus, erinevad ühingud ja ühenduse jt). 

Kilingi-Nõmme Gümnaasium on TÜ õpetajakoolituse praktikakool. Igal õppeaastal läbivad 
kohustusliku vaatlus- või põhipraktika mitmed TÜ õpetajakoolituse üliõpilased.  

Praktika läbimise võimalust pakume ka TLÜ, TÜ Narva Kolledži ja Viljandi Kultuuriakadeemia 
tudengitele. 2022/23 õppeaastal läbis Kilingi-Nõmme Gümnaasiumis praktikat kokku 12 
üliõpilast. 

Praktikakoolina suudame panustada ülikooli ja kooli koostöösse ning meie õpetajate ja 
tugispetsialistide järelkasvu. 

Koostöö valdkonnas võib viimastel aastatel täheldada kahte erinevat suundumust: 

• aktiivsem ühistegevus kogukonna asutuste ja kolmanda sektori ühingutega; 
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• kool ja töötajad on aktiivsed eestvedajad maakonna ja vabariigi tasandil. 

Ka tuleb mõista, et teatud kavandatud tegevused (vilistlaskogu, koostöö ettevõtjatega) ei sõltu 
koolist ning koostööks peab kool olema paindlik ning kiiresti reageeriv.  

Ülesanne 2.5 Parandada koostööd vanemate ja sidusgruppidega. Kooli arengule kaasa aitavate 
tegevuste korraldamine kogukonnas. Ülesande täitmiseks olid kavandatud tegevused: 

a) valmistatakse ette ja piloteeritakse uute tagasiside ja rahuloluküsitluste põhimõtete ja 
metoodikatega vanemate hulgas; 

b) kaardistatakse piirkonna erasektori ettepanekud valikainete, koostööürituste ja 
tegevuste osas; 

c) valmistatakse ette ja toetatakse vilistlaskogu loomist. 

2022/2023. õppeaastal on täidetud järgmised arengukavast tulenevad ülesanded: 

o hoolekogu on aktiivselt kaasatud kooli arendustegevusse; 

o koolipere on mitmekülgselt panustanud kooli ja kogukonna arengusse; 

o koostatud on „Kilingi-Nõmme Gümnaasiumi kogukondliku e-suhtlemise hea tava“; 

o koostööpartneritega koostöös on uuendatud õppekavas valikainete loend. 

2022/23. õppeaastal on osaliselt täidetud ja jätkuvalt töös on järgmised arengukavas ja 
üldtööplaanis olnud tegevused: 

o valmistatakse ette uue arenguperioodi tagasiside ja rahuloluküsitluste põhimõtted ja 
metoodika; 

o töötatakse välja kooli uus logo ja tunnuslause; 

o kaasatakse vanemaid läbi erinevate töörühmade kooli erinevate valdkondade 
arendusse. 

2022/23. õppeaastal ei pööratud piisavalt tähelepanu järgmistele arengukavas ja üldtööplaanis 
olnud tegevustele: 

o kaardistatakse piirkonna erasektori ettepanekud koostööürituste ja tegevuste osas; 

o koostatakse koostöökava erinevate huvigruppide paremaks kaasamiseks; 

o kaardistatakse vanemate koolitusvajadused ja toetatakse koolituste korraldamist 
vanematele; 

o valmistatakse ette ja toetatakse vilistlaskogu loomist. 

Tervikuna saab kaasamise ja koostöö valdkonna arendamise eesmärkide ja ülesannete täitmist 
hinnata heaks. 

 

Õppeaastat on analüüsitud läbi erinevate tegevus- ja tulemusnäitajate. Kokkuvõttes on: 

o tulemusnäitajad õppetöös stabiilsed väikese tõusva trendiga; 

o näitajad, mis on seotud varasemate õppeaastate konkreetsete eesmärkide 
(ennastjuhtiv õppija, tagasiside, autonoomia) ning mille realiseerimine sõltub 
koolisisestest teguritest, ületavad statistilise usaldusväärsusega vabariigi keskmisi (Lisa 
5.1); 

https://www.kilingi.edu.ee/wp-content/uploads/2023/01/KiNG_suhtlemise_hea_tava.pdf
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o jätkuvalt on kooliväliste tegurite (pandeemia tagajärjed, sõjapõgenikud Ukrainast, 
hinnatõus, piiratud eelarvelised vahendid) mõju olnud märkimisväärselt segav 
üldtööplaanis ja arengukavas seatud tegevuste ning eesmärkide ellu viimisel. 
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2. 2023/2024. õppeaasta eesmärgid, ülesanded ja tegevused 

Kilingi-Nõmme Gümnaasiumi 2023/24. õppeaasta eesmärgid tulenevad Saarde Vallavolikogus 
21.10.2020 kinnitatud kooli arengukavast ja uue arengukava projektist, sisehindamise 
aruandest ning tulemuste ja eelnevate õppeaastate tulemuslikkuste analüüsidest. 

Arvestades sisehindamise käigus üle vaadatud eesmärke ja erinevate tegevuste päevakohasust 
on üldtööplaanis kajastatud põhilised fookusteemad ning täpsed tegevused kavandatakse 
igakuuliselt kooli kalenderplaanis.  

2023/24. õppeaastal tuleb arvestada võimalikku koolihoone rekonstrueerimistööde algust. 
Seepärast tuleb õppeaasta koolikorraldus kavandada paindlikult ja olla võimalike 
ümberkorralduste osas koostöövalmis, avatud ja loov. 

 

2.1 Õppe- ja kasvatustöö alane tegevus 

Ülesanne5 Tegevus6 Vastutaja Tähtaeg 

Toetada õppijate 
õpimotivatsiooni, iseseisvust 
ja vastutust individuaalsete 
arenguteede kujundamisel. 

a) kirjeldatakse ainekaartidel õppija 
individuaalset arengut ja personaalsust 
toetavad põhimõtted; 

b) töötatakse välja mudelid õppetöö väliste 
tegevuste väärtustamiseks 

aineõpetajad 

 

kooliastme 
nõukojad, 

õppealajuhataja 

30. august 
2024 

 

2.2 Töö- ja õpikeskkond 

Ülesanne Tegevus Vastutaja Tähtaeg 

Turvalise õpi- ja 
töökeskkonna arendamine 

a) jätkatakse vaimse tervise väärtustamise 
teemadega ning parendatakse 
liikumisvõimalusi vahetundides; 

b) jätkatakse koolihoone 
rekonstrueerimisvajadusest tulenevate 
tegevustega 

tervisenõukogu, 
majandusala-

juhataja 

 

direktor 

30. august 
2024 

 

2.3 Juhtimine 

Ülesanne Tegevus Vastutaja Tähtaeg 

Kujundada koostöökeskset 
organisatsioonikultuuri, et 
olla konkurentsivõimeline 
haridussüsteemi osa.  

a) uuendatakse kooli dokumentatsioon 
kooskõlas arengukava ja õigusaktidega; 

b) uuendatakse rahuloluküsitluste ja 
tagasiside metoodikad; 

c) uuendatakse sisehindamise kord. 

 

direktor 

 

30. august 
2024 

 

                                                 
5 Ülesanded tulenevad kooli arengukavast 
6 Tegevused tulenevad kooli arengukava tegevuskavast 

https://www.riigiteataja.ee/aktilisa/4281/0202/0049/Maarus%20nr%2022_Lisa.pdf
https://www.kilingi.edu.ee/wp-content/uploads/2023/06/2023_KiNG_sisehindamise_aruanne.pdf
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2.4 Personalijuhtimine 

Ülesanne Tegevus Vastutaja Tähtaeg 

Toetada motiveeritud ja 
pädevate töötajate arengut. 

a) toetatakse personali kutsealast arengut 
läbi kutsestandardite süsteemi; 

b) jätkatakse individuaalsete reflekteerivate  
eneseanalüüsi vormide ja 
koostöövestlustega 

direktor 
30. august 

2024 

 

2.5 Kaasamine ja koostöö 

Ülesanne Tegevus Vastutaja Tähtaeg 

Parendada koostööd 
vanemate ja sidusgruppidega. 

Kooli arengule kaasa aitavate 
tegevuste korraldamine 
kogukonnas. 

a) toetatakse õpetajaid ja vanemaid 
tulemuslike arenguvestluste ette 
valmistamisel ja korraldamisel; 

b) kaardistatakse piirkonna erasektori 
ettepanekud valikainete, koostööürituste ja 
tegevuste osas. 

direktor 

 

karjääri-
koordinaator 

 

30. august 
2024 

 

3. Kooli struktuuriüksuste üldtööplaan 2023/2024. õppeaastal 

3.1 Õppenõukogu 

Nr Teemad Vastutaja Aeg 

1. 

Ülesanded seoses õppe ja kasvatuse analüüsimise ja hindamisega: 

1.1 arutab läbi, annab arvamuse ning teeb ettepanekud kooli õppe- 
ja kasvatustegevuse dokumentatsiooni ja tarvilike meetmete 
rakendamise kohta; 

1.2 arutab läbi õpilaste turvalisusega seotud riskid õppe- ja 
kasvatustegevuses ning kavandab meetmed riskide vältimiseks; 

direktor 

23.-24.11 
2023 

Elektroonne 
õppe-

nõukogu 

    

2.1 

Õppenõukogu ülesanded seoses õpilaste õpingute jätkamisega ja 
kooli lõpetamisega: 

2.1.1 õpilase järgmisse klassi üle viimine; 

2.1.2 õpilaste tunnustamine kiituskirjaga; 

2.1.3 õpilase täiendavale õppetööle ja 1.–3. kooliastmes 
klassikursust kordama jätmine; 

õppealajuhataja 

7. juuni 
2024 kell 

15.00 

2.2 

Ülesanded seoses õppe ja kasvatuse analüüsimise ja hindamisega: 

2.2.1 arutab läbi ja annab arvamuse kooli dokumentatsiooni  
muudatuste kohta. 

õppealajuhataja, 
direktor 

2.3 Info.  
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3.1 

Õppenõukogu ülesanded seoses õpilaste õpingute jätkamisega ja 
kooli lõpetamisega: 

3.1.1 õpilaste järgmisse klassi üleviimine; 

3.1.2 õpilaste täiendavale õppetööle ja 1.–3. kooliastmes 
klassikursust kordama jätmine; 

3.1.3 põhikooli ja gümnaasiumi lõpetamine ning lõputunnistuste 
väljaandmine; 

3.1.4 õpilaste tunnustamine kuld- ja hõbemedaliga, kiituskirjaga 
ning kiitusega põhikooli lõputunnistusel, auraamatusse kandmine. 

õppealajuhataja 18. juuni 
2024 kell 

10.00 

3.2 Info  

 

4.1 

Õppenõukogu ülesanded seoses õpilaste õpingute jätkamisega ja 
kooli lõpetamisega ning seoses õpilastele tugi- ja mõjutusmeetmete 
rakendamisega: 

4.1.1. õpilase järgmisse klassi üle viimine; 

4.1.2. õpilase 1.–3. kooliastmes klassikursust kordama jätmine; 

4.1.3. õpilase põhikooli lõpetamine ja lõputunnistuse välja andmine. 

õppealajuhataja 

29. august  
2024 kell 

10.00 

4.2 

Õppenõukogu ülesanded seoses õppe ja kasvatuse analüüsimise ja 
hindamisega: 

4.2.1. kooli õppe- ja kasvatustegevuse tulemuste läbi arutamine, 
õppeaasta tulemuslikkuse hindamine ja ettepanekute tegemine 
õppe- ja kasvatustegevuse parendamiseks; 

4.2.2. kooli arengukava tegevuskava läbi arutamine ja arvamuse 
andmine muudatuste kohta; 

direktor 

õppealajuhataja 

4.3 Kooli 2024/2025. õppeaasta üldtööplaani kinnitamine. direktor 

4.4 Info.  

 

3.2 Sisekontroll 

Sisekontrolli prioriteedid on: 

a) tunnivaatluste põhjal toetava tagasiside andmine ja õpetajate eneserefleksioon; 

b) õpilaste individuaalset eripära arvestavate meetodite kasutamine õppetunnis ja nende 
personaalse arengu toetamine; 

c) arenguvestluste tõhusus ja koostöö vanematega. 

Prioriteetidest lähtuvad sisekontrolli alalõigud, ajad, läbiviijad, kontrollimise vormid ja 
tulemuste analüüsi ning arutluste ajad esitatakse kooli igakuises kalenderplaanis e-koolis 
eelneva kuu viimasel nädalal. Vastutajad: direktor, õppealajuhataja, huvijuht. 
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3.3 Metoodikanõukogu 

Metoodikanõukogu töötab „Kilingi-Nõmme Gümnaasiumi metoodikanõukogu töökorra” alusel, 
võtab oma töös aluseks kooli 2023/2024. õppeaasta eesmärgid, ülesanded ja tegevused ning 
täidab järgmised ülesanded: 

Ülesanne/tegevus Tulemus/mõõdik Tähtaeg 

Annab soovitused 2023/24. õa. 
sisekontrolli korraldamise, tegevuste ja 
aegade kohta. 

Toimub plaanipärane sisekontroll ja 
tagasisidestamine. 

29.09.2023 

Koostab ja koordineerib tunnivaatluste 
ning tundide tagasisidestamise kava. 

Toimub plaanipärane kolleegide 
tundide vaatlemine, tagasi-
sidestamine ja ühine õppimine. 

29.09.2023 

Annab kooliastmekodadele suunised 
õppe- ja ainekavade uuendamiseks. 

Kokku on lepitud ja kujundatud on 
ühine arusaam õppe- ja ainekavade 
uuendamise protsessist. 

06.11.2023 

Annab suunised koolieksami eristuskirja 
uuendamiseks. 

Gümnaasiumi koolieksami olemus, 
vormid, sisu ja hindamine on 
uuendatud. 

06.11.2023 

Kooskõlastab ja esitab kinnitamiseks 
loov-, praktiliste- ja uurimistööde 
juhendid ja hindamismudelid. 

Kokku on lepitud ja kinnitamiseks 
esitatud hindamismudelid. 

29.01.2024 

Esitab ettepanekud vastuvõtukorra 
parandamiseks. 

10. klassi vastuvõtu kord on 
uuendatud. 

29.01.2024 

Analüüsib I õppeperioodi õppe- ja 
kasvatustöö tulemuslikkust, teeb 
parendusettepanekud. 

Toimub plaanipärane eneseanalüüs 
ja sisehindamine. 

29.01.2024 

Kooskõlastab ja esitab kehtestamiseks 
õppekavade parandused. 

Toimub plaaniline ja ühistel 
arusaamadel põhinev õppekavade 
arendus. 

01.04.2024 

Kooskõlastab ja esitab kinnitamiseks 
ainekavade parandused. 

Toimub plaaniline ja ühistel 
arusaamadel põhinev ainekavade 
arendus. 

01.04.2024 

Koostab ja esitab hoolekogule aruteluks 
ettepanekud õpilaste õppetöö väliste 
tegevuste väärtustamiseks 

Õppetöö väliste tegevuste 
väärtustamise kaudu toetatakse 
õpilaste individuaalset arengut. 

01.04.2024 

Analüüsib II õppeperioodi õppe- ja 
kasvatustöö tulemuslikkust, teeb 
parendusettepanekud. 

Toimub plaanipärane eneseanalüüs 
ja sisehindamine. 

01.04.2024 

Analüüsib 2023/24. õa. eesmärkide 
täitmist ja tulemuslikkust. Ettepanekud 
2024/25. õa. üldtööplaani. 

Toimub plaanipärane eneseanalüüs 
ja sisehindamine. 

28.08.2024 

Metoodikanõukogu töö korraldamise eest vastutab: õppealajuhataja. 

 

http://www.kilingi.edu.ee/wp-content/uploads/2016/11/KiNG_metoodikan%C3%B5ukogu_t%C3%B6%C3%B6kord.pdf
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3.4 Kooliastme nõukojad 

Kooliastme nõukojad töötavad „Kilingi-Nõmme Gümnaasiumi kooliastme kodade töökorra” 
alusel, võtavad oma töös aluseks kooli 2023/2024. õppeaasta eesmärgid, ülesanded ja 
tegevused ning täidavad järgmised ülesanded: 

 

3.4.1 I kooliastme nõukoda 

Ülesanne/tegevus Tulemus/mõõdik Tähtaeg 

Esimene e-õppe päev 

Läbi on arutatud, kokku lepitud ja 
fikseeritud on tegevused seoses 
õppe- ja ainekavade uuendamisega. 
Läbi on arutatud, kokku lepitud ja 
fikseeritud tegevused loov- ja 
praktiliste tööde juhendi ja 
hindamisjuhendi korrigeerimiseks. 
Läbi on arutatud, kokku lepitud ja 
fikseeritud tegevused õpilaste 
õppetundide väliste tegevuste 
väärtustamise mudeli loomiseks. 
Läbi on arutatud, kokku lepitud ja 
fikseeritud tõhusate tunnivaatluste 
ja arenguvestluste põhimõtted. 

13.11.2023 

Korrigeerib ja esitab metoodika-
nõukogule kooskõlastamiseks 
kooliastme loov- ja praktiliste tööde 
koostamise ning vormistamise ja 
hindamise juhendid 

Kokku on lepitud kooliastme loov- ja 
praktiliste tööde koostamise ning 
vormistamise juhendid 

22.01.2024 

Analüüsib I õppeperioodi õppe- ja 
kasvatustöö tulemuslikkust, teeb 
parendusettepanekud. 

Toimub plaanipärane eneseanalüüs 
ja sisehindamine. 

22.01.2024 

Teine e-õppe päev 

Koostatud on õpilaste õppetundide 
väliste tegevuste väärtustamise 
mudeli projekt. 
Läbi on arutatud, kokku lepitud ja 
fikseeritud on põhilised väljakutsed 
seoses tunnivaatluste ja 
arenguvestlustega. 

02.02.2024 

Koostab I kooliastme õppe- ja 
ainekavade projekti 

Toimub plaaniline ja ühistel 
arusaamadel põhinev õppe- ja 
ainekavade arendus 

27.-
29.02.2024 

Kolmas e-õppe päev 
Koostatud on I kooliastme õpilaste 
õppetöö väliste tegevuste 
väärtustamise mudel. 

28.03.2024 

Analüüsib II õppeperioodi õppe- ja 
kasvatustöö tulemuslikkust, teeb 
parendusettepanekud. 

Toimub plaanipärane eneseanalüüs 
ja sisehindamine. 

28.03.2024 

http://www.kilingi.edu.ee/wp-content/uploads/2016/11/Kooliastme_noukoja_tookord.pdf
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Viib läbi I kooliastme loov-, praktiliste- 
ja uurimistööde koostamise, esitlemise 
ja tagasiside andmise. 

Korraldatud on kooliastme 
õpilasüritus. 

III 
õppeperiood 

Analüüsib 2023/24. õa. eesmärkide 
täitmist ja tulemuslikkust. 
Ettepanekud 2024/25. õa. 
üldtööplaani. 
Kooliastme nõukoja tegevused uuel 
õppeaastal. 

Toimub plaanipärane eneseanalüüs 
ja sisehindamine. 

26.08.2024 

I kooliastme nõukoja töö korraldamise eest vastutab: I kooliastme nõukoja juht. 

 

3.4.2 II kooliastme nõukoda 

Ülesanne/tegevus Tulemus/mõõdik Tähtaeg 

Esimene e-õppe päev 

Läbi on arutatud, kokku lepitud ja 
fikseeritud on tegevused seoses 
õppe- ja ainekavade uuendamisega. 
Läbi on arutatud, kokku lepitud ja 
fikseeritud tegevused loov- ja 
praktiliste tööde juhendi ja 
hindamisjuhendi korrigeerimiseks. 
Läbi on arutatud, kokku lepitud ja 
fikseeritud tegevused õpilaste 
õppetundide väliste tegevuste 
väärtustamise mudeli loomiseks. 
Läbi on arutatud, kokku lepitud ja 
fikseeritud tõhusate tunnivaatluste 
ja arenguvestluste põhimõtted. 

13.11.2023 

Korrigeerib ja esitab metoodika-
nõukogule kooskõlastamiseks 
kooliastme loov- ja praktiliste tööde 
koostamise ning vormistamise ja 
hindamise juhendid 

Kokku on lepitud kooliastme loov- ja 
praktiliste tööde koostamise ning 
vormistamise juhendid 

22.01.2024 

Analüüsib I õppeperioodi õppe- ja 
kasvatustöö tulemuslikkust, teeb 
parendusettepanekud. 

Toimub plaanipärane eneseanalüüs 
ja sisehindamine. 

22.01.2024 

Teine e-õppe päev 

Koostatud on õpilaste õppetundide 
väliste tegevuste väärtustamise 
mudeli projekt. 
Läbi on arutatud, kokku lepitud ja 
fikseeritud on põhilised väljakutsed 
seoses tunnivaatluste ja 
arenguvestlustega. 

02.02.2024 

Koostab II kooliastme õppe- ja 
ainekavade projekti 

Toimub plaaniline ja ühistel 
arusaamadel põhinev õppe- ja 
ainekavade arendus 

27.-
29.02.2024 
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Kolmas e-õppe päev 
Koostatud on II kooliastme õpilaste 
õppetöö väliste tegevuste 
väärtustamise mudel. 

28.03.2024 

Analüüsib II õppeperioodi õppe- ja 
kasvatustöö tulemuslikkust, teeb 
parendusettepanekud. 

Toimub plaanipärane eneseanalüüs 
ja sisehindamine. 

28.03.2024 

Viib läbi II kooliastme loov-, praktiliste- 
ja uurimistööde koostamise, esitlemise 
ja tagasiside andmise. 

Korraldatud on kooliastme 
õpilasüritus. 

III 
õppeperiood 

Analüüsib 2023/24. õa. eesmärkide 
täitmist ja tulemuslikkust. 
Ettepanekud 2024/25. õa. 
üldtööplaani. 
Kooliastme nõukoja tegevused uuel 
õppeaastal. 

Toimub plaanipärane eneseanalüüs 
ja sisehindamine. 

26.08.2024 

II kooliastme nõukoja töö korraldamise eest vastutab: II kooliastme nõukoja juht. 

 

3.4.3 III kooliastme nõukoda 

Ülesanne/tegevus Tulemus/mõõdik Tähtaeg 

Esimene e-õppe päev 

Läbi on arutatud, kokku lepitud ja 
fikseeritud on tegevused seoses 
õppe- ja ainekavade uuendamisega. 
Läbi on arutatud, kokku lepitud ja 
fikseeritud tegevused loov- ja 
praktiliste tööde juhendi ja 
hindamisjuhendi korrigeerimiseks. 
Läbi on arutatud, kokku lepitud ja 
fikseeritud tegevused õpilaste 
õppetundide väliste tegevuste 
väärtustamise mudeli loomiseks. 
Läbi on arutatud, kokku lepitud ja 
fikseeritud tõhusate tunnivaatluste 
ja arenguvestluste põhimõtted. 

13.11.2023 

Korrigeerib ja esitab metoodika-
nõukogule kooskõlastamiseks 
kooliastme loov- ja praktiliste tööde 
koostamise ning vormistamise ja 
hindamise juhendid 

Kokku on lepitud kooliastme loov- ja 
praktiliste tööde koostamise ning 
vormistamise juhendid 

22.01.2024 

Analüüsib I õppeperioodi õppe- ja 
kasvatustöö tulemuslikkust, teeb 
parendusettepanekud. 

Toimub plaanipärane eneseanalüüs 
ja sisehindamine. 

22.01.2024 

Teine e-õppe päev 
Koostatud on õpilaste õppetundide 
väliste tegevuste väärtustamise 
mudeli projekt. 

02.02.2024 
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Läbi on arutatud, kokku lepitud ja 
fikseeritud on põhilised väljakutsed 
seoses tunnivaatluste ja 
arenguvestlustega. 

Koostab III kooliastme õppe- ja 
ainekavade projekti 

Toimub plaaniline ja ühistel 
arusaamadel põhinev õppe- ja 
ainekavade arendus 

27.-
29.02.2024 

Kolmas e-õppe päev 
Koostatud on III kooliastme õpilaste 
õppetöö väliste tegevuste 
väärtustamise mudel. 

28.03.2024 

Analüüsib II õppeperioodi õppe- ja 
kasvatustöö tulemuslikkust, teeb 
parendusettepanekud. 

Toimub plaanipärane eneseanalüüs 
ja sisehindamine. 

28.03.2024 

Viib läbi III kooliastme loov-, 
praktiliste- ja uurimistööde 
koostamise, esitlemise ja tagasiside 
andmise. 

Korraldatud on kooliastme 
õpilasüritus. 

III 
õppeperiood 

Analüüsib 2023/24. õa. eesmärkide 
täitmist ja tulemuslikkust. 
Ettepanekud 2024/25. õa. 
üldtööplaani. 
Kooliastme nõukoja tegevused uuel 
õppeaastal. 

Toimub plaanipärane eneseanalüüs 
ja sisehindamine. 

26.08.2024 

III kooliastme nõukoja töö korraldamise eest vastutab: III kooliastme nõukoja juht. 

 

3.4.4 Gümnaasiumi nõukoda 

Ülesanne/tegevus Tulemus/mõõdik Tähtaeg 

Esimene e-õppe päev 

Läbi on arutatud, kokku lepitud ja 
fikseeritud on tegevused seoses 
õppe- ja ainekavade 
uuendamisega. 
Läbi on arutatud, kokku lepitud ja 
fikseeritud tegevused uurimis- ja 
praktiliste tööde juhendi ja 
hindamisjuhendi korrigeerimiseks. 
Läbi on arutatud, kokku lepitud ja 
fikseeritud tegevused õpilaste 
õppetundide väliste tegevuste 
väärtustamise mudeli loomiseks. 
Läbi on arutatud, kokku lepitud ja 
fikseeritud tõhusate tunnivaatluste 
ja arenguvestluste põhimõtted. 
Läbi on arutatud, kokku lepitud ja 
fikseeritud tegevused koolieksami 
erituskirja uuendamiseks. 

13.11.2023 
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Korrigeerib ja esitab metoodika-
nõukogule kooskõlastamiseks 
kooliastme uurimis- ja praktiliste tööde 
koostamise ning vormistamise ja 
hindamise juhendid 

Kokku on lepitud kooliastme 
uurimis- ja praktiliste tööde 
koostamise ning vormistamise 
juhendid 

22.01.2024 

Analüüsib I õppeperioodi õppe- ja 
kasvatustöö tulemuslikkust, teeb 
parendusettepanekud. 

Toimub plaanipärane eneseanalüüs 
ja sisehindamine. 

22.01.2024 

Teine e-õppe päev 

Koostatud on õpilaste õppetundide 
väliste tegevuste väärtustamise 
mudeli projekt. 
Läbi on arutatud, kokku lepitud ja 
fikseeritud on põhilised väljakutsed 
seoses tunnivaatluste ja 
arenguvestlustega. 

02.02.2024 

Koostab gümnaasiumiastme õppe- ja 
ainekavade projekti 

Toimub plaaniline ja ühistel 
arusaamadel põhinev õppe- ja 
ainekavade arendus 

27.-
29.02.2024 

Kolmas e-õppe päev 

Koostatud on gümnaasiumi 
kooliastme õpilaste õppetöö väliste 
tegevuste väärtustamise mudel. 
Koostatud on gümnaasiumi 
koolieksami eristuskirja projekt. 

28.03.2024 

Analüüsib II õppeperioodi õppe- ja 
kasvatustöö tulemuslikkust, teeb 
parendusettepanekud. 

Toimub plaanipärane eneseanalüüs 
ja sisehindamine. 

28.03.2024 

Analüüsib 2023/24. õa. eesmärkide 
täitmist ja tulemuslikkust. 
Ettepanekud 2024/25. õa. üldtööplaani. 
Kooliastme nõukoja tegevused uuel 
õppeaastal. 

Toimub plaanipärane eneseanalüüs 
ja sisehindamine. 

26.08.2024 

Gümnaasiumi kooliastme nõukoja töö korraldamise eest vastutab: gümnaasiumi kooliastme 
nõukoja juht. 

 

3.5 HEV komisjon 

Hariduslike erivajadustega õpilastega töö komisjon on moodustatud direktori käskkirjaga ja 
võtab oma töö aluseks kooli 2023/2024. õppeaasta eesmärgid, ülesanded ja tegevused ning 
täidab järgmised ülesanded: 

Ülesanne/tegevus Tulemus/mõõdik Tähtaeg 

Analüüsib HEV vajadusi ja esitab esildise 
hariduslike erivajadustega õppijatele 
tugimeetmete määramiseks. 

Kinnitatud tõhusad ja 
otstarbekad tugimeetmete 
rakendused õppijatele. 

28.09.2023 

Tugimeetmete tulemuslikkuse ja 
tugistruktuuride töö tõhususe hindamine I 
õppeveerandi jooksul. Rakenduslike 

Tõhus ja otstarbekas 
tugimeetmete rakendus 
õppijatele 

01.11.2023 
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ettepanekute tegemine tugistruktuuride 
tööks. 

1. klassi õpilaste 
logopeedilisse õpiabirühma 
määramine  

(elektroonne 
HEVkomisjoni 

koosolek) 

Tugimeetmete tulemuslikkuse ja 
tugistruktuuride töö tõhususe hindamine I 
õppeperioodi jooksul. 
Analüüsib I poolaasta individuaalsete 
arengukaartide täitmist ning esitab 
õpetajatele omapoolsed soovitused.  
Rakenduslike ettepanekute tegemine 
tugistruktuuride tööks II õppeperioodil. 

Tõhus ja otstarbekas 
tugimeetmete rakendus 
õppijatele 

06.12.2023 

Analüüsib II õppeperioodi õppe- ja 
kasvatustöö ning tugimeetmete 
tulemuslikkuse ja tugistruktuuride töö 
tõhusust.  
Ettepanekute tegemine uuendamisel olevate 
kooli dokumentide kohta. 

Toimub plaanipärane 
eneseanalüüs ja 
sisehindamine 

13.03.2024 

Analüüsib 2023/24. õa. eesmärkide täitmist ja 
tulemuslikkust. 
Ettepanekud 2024/25. õa. üldtööplaani. 

Toimub plaanipärane 
eneseanalüüs ja 
sisehindamine 

30.04.2024 

Tugimeetmete tulemuslikkuse ja 
tugistruktuuride töö tõhususe hindamine 
enne viimast õppeveerandit. Ettepanekute 
tegemine tugistruktuuride tööks viimasel 
veerandil. 

Tõhus ja otstarbekas 
tugimeetmete rakendus 
õppijatele 

30.04.2024 

HEV komisjoni töö korraldamise eest vastutab: HEV koordinaator, õppealajuhataja. 

 

3.6 Tervisenõukogu 

Tervisenõukogu on moodustatud direktori käskkirjaga ja võtab oma töö aluseks kooli 
2023/2024. õppeaasta eesmärgid, ülesanded ja tegevused ning täidab järgmised ülesanded: 

Ülesanne/tegevus Tulemus/mõõdik Tähtaeg 

Koostab õppeaasta tegevuskava. 
Sihipärane tegevus arengukava ja 
üldtööplaani täitmisel. 

15.09.2023 

Kaardistatakse õpi- ja töökeskkonna 
ohud. 

Sihipärane tegevus arengukava 
täitmisel. 

pidev 

Jälgitakse koolilõuna menüüd, kvaliteedi 
ja kvantiteedi suhet ja toetatakse selle 
uuendamist.  

Koolilõuna menüü on 
vaheldusrikkam. 

pidev 

Koostab ja esitab juhtkonnale aasta 
kokkuvõtte. 

Toimub plaanipärane eneseanalüüs 
ja sisehindamine. 

26.08.2024 

Tervisenõukogu töö korraldamise eest vastutab: tervisenõukogu projektijuht. 
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3.7 Huvitegevus 

Huvitegevuse prioriteedid on: 

a) noorsootöö valdkonna ja õppekavade läbivate teemadega seonduvate projektide 
ettevalmistamine ja korraldamine; 

b) huviringide ja -tegevuste tõhususe hindamine ja tagamine; 

c) kogukonna hüvanguks tehtava töö väärtustamise mudeli väljatöötamine. 

 

Ringijuhid esitavad 2023/24. õa. kavandatavate 
ürituste orienteeruvad ajad ja kohad huvijuhile. 

Kokku on lepitud 
huviürituste, -tegevuste ja 
sündmuste ajakava. 

18.09.2023 

 

Huvitegevuse ja huviürituste kava esitatakse kooli igakuises kalenderplaanis e-koolis ja kooli 
kodulehel. 

Vastutaja: huvijuht. 

 

3.8 Õpilasesindus 

Õpilasesinduse prioriteedid on: 

a) õpilasesinduse põhimääruse uuendamine ja esinduse süsteemse tegevuse tagamine; 

b) kogukonna hüvanguks tehtava töö väärtustamise mudeli ja õpilaste tunnustamise korra 
väljatöötamine ja uuendamine; 

c) õpilasesinduse kaasamine kooli ürituste kavandamisel, korraldamisel ja kooliturvalisuse 
tagamisel. 

Õpilasesinduse töökava on lisas 3. Prioriteetidest lähtuv õpilasesinduse tegevuskava esitatakse 
kooli igakuises kalenderplaanis e-koolis ja kooli kodulehel. 

Vastutaja: huvijuht 

 

3.9 Õpilaskodu 

Õpilaskodu prioriteedid on 

a) õppe- ja kasvatustegevuse toetamine aktiivse koostöö, järjepideva õpiabi tagamise ja 
huviüritustel osalemise kaudu, 

b) õpilaste omavastutuse suunamine õppetulemuste parendamiseks (e-kool, õpilaspäevik, 
järelevastamistel ja konsultatsioonidel osalemine), 

c) ohutuse ja turvalisuse tagamine õpilaskodus, selgitustöö ohtude kohta linnaruumis ning 
isikliku vara väärtustamine koostöös vanematega. 

Prioriteetidest lähtuv õpilaskodu tegevuskava esitatakse kooli igakuises kalenderplaanis e-
koolis. 

Vastutajad: õpilaskodu juhataja. 
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3.10 Muuseumiklass 

Muuseumiklassi tegevus toetab üld- ja ainepädevuste saavutamist erinevate 
muuseumitundide, näituste ja muuseumisõprade ringi kaudu. 

Muuseumiklassi töö prioriteediks on: 

a) õpilastööde kogumiku koostamine ja kirjastamine; 

b) digitaalse püsinäituse materjalide ette valmistamine ja diginäituste projekti käivitamine. 

Prioriteetidest lähtuv muuseumiklassi tegevuskava esitatakse kooli igakuises kalenderplaanis e-
koolis.  

Vastutaja: muusemiklassi juhataja 

 

3.11 Hoolekogu 

Hoolekogu prioriteedid on  

a) kooli toetamine vanematega tõhusama koostöö saavutamiseks; 

b) vanemate suurem kaasamine kooli tegevustesse ning eesmärkide saavutamisesse. 

Prioriteetidest lähtuv hoolekogu tööplaan avaldatakse kooli kodulehel. 

 

3.12 Projektid 

Projektidega töö prioriteedid on 

a) kooli ja kogukonna traditsioone jätkavad projektid, 

b) projektid, millega kaasatakse kooli arengusse täiendavaid ressursse, 

c) projektid, kus kool on koordineerival positsioonil, 

d) uurimuslikud ja teaduspõhist õpet toetavad projektid. 

 

Aineõpetajad esitavad 2023/24. õa. õppetöö 
ajast väljaspool kooli kavandatavate tegevuste 
orienteeruvad ajad ja kohad 
metoodikanõukogule. 

Aineõpetajad on esitanud ja 
kokku on lepitud ainealased 
õppetöö ajast väljaspool kooli 
kavandatavat sündmused. 

17.11.2022 

 

Vastavalt kooli õppekava üldosa punkt 2.7-le esitatakse prioriteetidest lähtuvad õppeaastat 
hõlmavate projektide tegevuskavad projektijuhi poolt metoodikanõukogule. 
Metoodikanõukogu poolt heaks kiidetud projektide nimekiri kinnitatakse direktori poolt. 

 

„Kilingi-Nõmme Gümnaasiumi 2023/24. õppeaasta üldtööplaan“ on läbi arutatud ja kinnitatud 
õppenõukogus 30. augustil 2023. aastal. 

  

https://www.kilingi.edu.ee/kool/hoolekogu
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Lisa 1 Õppetöö tulemused 

 

Alates 2020/21. õppeaastast antakse 4. ja 7. klasside tasemetööde kohta koolile ja õpilastele 
mittenumbriline tagasiside. 

 

Tabel 1 Põhikooli lõpueksamite tulemused 

 

 2018/19. õa 2020/21.õa 2021/22.õa 2022/23.õa 

 Riik KiNG Riik KiNG Riik KiNG Riik KiNG 

Eesti keel 75,3 71,5% 68,7% 60,1% 72,4% 66,4% 71,4% 70,2% 

Matemaatika 73,0 60,9% 55,9% 38,4% 57,1% 49,8% 33,6% 33,8% 

Inglise keel 91,7 93,1% 90,8% 88,8% 88,5% 90,9% 90,4% 94,4% 

Ühiskonnaõpetus 73,7 69,7% 70,1% 66,5% 49,8% 55,6% 53,2% 61,1% 

Ajalugu 79,7 88,7% 75,9% 82,3% 80,1% 90,7% 58,9% 55,6% 

Bioloogia   62,3% 80,0% 62,6% 66,7%   

Geograafia 71,9 81,3 70,2% 92,0%     

2020. aastal põhikooli lõpueksameid eriolukorra tõttu läbi ei viidud 

2023. aasta vabariigi keskmises on vaid eesti õppekeelega koolid 

 

Tabel 2 Gümnaasiumi riigieksamite tulemused. 

 2019/20. õa 2020/21.õa 2021/22.õa 2022/23.õa 

 KiNG Riik Riik KiNG KiNG Riik KiNG Riik 

Eesti keel 50,8 61,6 60,3% 55,3% 55,6 60,5 60,0% 55,8% 

Matemaatika (kitsas) 24,5 36,4 
47,3% 34,8% 

X  x  

Matemaatika (lai) 21,0 51,0 30,9 56,5 34,2  

Inglise keel tasemeta X X  25% 6% 25% 10,0% 6,0% 

Inglise keel B1 X X  8% 20% 28% 10,0% 29,5% 

Inglise keel B2 X X  67% 80% 47% 80,0% 53,5% 

Inglise keel C1 või C2     73%  50,0%  

2020. aastal võõrkeele riigieksamit 12. klassile  eriolukorra tõttu läbi ei viidud 

 

Lisa 2 2023/2024. õppeaasta koolituskava 

Lisa 2.1 Ühis- ja rühmakoolitused 

Teema Koolitatavad Maht Aeg 

Tegutsemine evakuatsiooniolukorras õpilased ja töötajad 1 h september 2023 
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Tegutsemine evakuatsiooniolukorras 
õpilaskodu töötajad ja 

õpilased 
1 h 

september -  
oktoober 2023 

E-kooli uuendused kõik õpetajad 1 h september 2023 

Head praktikad partnerkoolidega 
(õppevisiidid ja teiste koolide 
vastuvõtt) 

kõik töötajad 4 – 16 h 
september 2023 

mai 2024 

Tagasiside andmine kolleegidele 
tunnivaatluste põhjal 

kõik õpetajad 
1 h 

kuus 
oktoober 2022– 

aprill 2023 

Kovisioonigrupid kõik õpetajad 
5 korda 
aastas 

oktoober 2022 – 
aprill 2023 

Sisekoolituspäev „Tõhusad 
tunnivaatlused ja/või arenguvestlused“ 
(e-õppe päev) 

kõik õpetajad 6 h 13.11.2022 

Meeskonnatöö – haridusasutuse edu 
eeldus 

kõik töötajad 4 h 28.12.2022 

Sisekoolituspäev „Tunnivaatluste ja/või 
arenguvestluste väljakutsed“ (e-õppe 
päev) 

kõik õpetajad 6 h 2.02.2023 

Kollegiaalne tõhusus õpetajatöös kõik õpetajad 16 h 
29.02-

01.03.2024 

Sisekoolituspäev „Tõhusad 
tunnivaatlused ja/või arenguvestlused  
KiNG-s. Õppekavad ja ainekavad“ (e-
õppe päev) 

kõik õpetajad 6 h 28.03.2023 

 

Lisa 2.2 Individuaalsed täiendkoolitused 

Teema Koolitatavad Maht Aeg 

Tartu Ülikooli haridusteaduste instituudi 
ESF toel toimuvad täiendkoolitused, 
teemad TÜ HTI koolituskalendris 

taotluse esitanud 
õpetajad 

4–320 h 
september 2023 – 

august 2024 

Tallinna Ülikooli Avatud Ülikooli 
täiendkoolituskalendri põhised koolitused 

taotluse esitanud 
õpetajad 

4–320 h 
september 2023 – 

august 2024 

Harno täiendkoolituskalendri põhised 
koolitused 

taotluse esitanud 
töötajad 

4–240 h 
september 2023 – 

august 2024 

Muud haridustöötajatele suunatud 
meetmete põhised koolitused Eestis ja 
välisriikides 

taotluse esitanud 
töötajad 

vastavalt 
meetmete 
nõuetele 

vastavalt meetmete 
tähtaegadele 

Koolitused kinnitatud õppekava alusel töötavates 
täienduskoolitusasutustes vastavalt õpetajate 

taotluse esitanud töötajad 
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eneseanalüüsides esitatud ja koostöövestlustel kokku lepitud 
teemadele 

Õigusaktide nõuetest (tööohutus, turvalisus, tervisekaitse, 
toiduhügieen, esmaabi jms) tulenevad koolitused 

juhtkonna otsuse alusel 

Teabepäevad uute tehnoloogiate, taseme- ja eksamitööde 
tulemuste tutvustamiseks ning maakondlikud ja vabariiklikud 
aineühenduste üritused 

taotluse esitanud töötajad 

 

Lisa 3 Õpilasesinduse tööplaan 

 

Tegevus Tähtaeg Vastutaja 

Õpilasesinduse aastategevuste planeerimine 
ja kinnitamine meeskondade koostamine 

september 2023 
huvijuht, 
õpilasesinduse juhatus 

Töökoosolekud kogukonna hüvanguks 
tehtava töö väärtustamise mudeli ja õpilaste 
tunnustamise korra uuendamiseks. 

2023/24. õppeaasta huvijuht 

Ohutuskampaaniad koostöös politseiga 
(helkurikontroll ja jalgratturite 
kiivrikampaania) 

2023/24. õppeaasta 
huvijuht, 
õpilasesinduse juhatus 

KiNG „Kuu tegija“ ja „Kuu tegu“ valimine 2023/24. õppeaasta 
huvijuht, 
õpilasesinduse juhatus 

Kooliürituste korraldamine (Sõbrapäev, 
Playbox) 

2023/24. õppeaasta 
huvijuht, 
õpilasesinduse juhatus   

Heategevusliku jõululaada 
korraldamine/koolipere laada korraldamine 
kevadel 

detsember 
2023/kevad 2024 

huvijuht, 
õpilasesinduse juhatus 

Heategevusliku jõululaada korraldamine detsember 2023 
huvijuht, 
õpilasesinduse juhatus 

Osalemine Õpilasesinduste Liidu 
korraldatavatel koolitustel ja üldkoosolekutel 

2023/24. õppeaasta õpilasesinduse juhatus 

Õpilasesinduse koosolekud juhtkonna 
liikmetega. 

2023/24. õppeaasta 
huvijuht, 
õpilasesinduse juhatus 

Teiste õpilasesinduste külastamine ja 
vastuvõtmine 

2023/24. õppeaasta huvijuht 

Õpilasesinduse koolituste toimumine 2023/24. õppeaasta huvijuht 
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Lisa 4 Muuseumiklassi töökava 

Muuseumiklassi tegevus toetab üld- ja ainepädevuste saavutamist erinevate muuseumis 
korraldatavate tundide, näituste ja muuseumisõprade ringi kaudu. 

Tegevused õppeaasta jooksul 

1. Museaalide inventuur 

2. Uute näituste ette valmistamine 

3. Jätkub fotode ja dokumentide digitaliseerimine 

Tegevused kajastuvad eraldi igakuulises plaanis. 

 

Lisa 5 Uuringute, tagasisidede ja rahuloluküsitluste andmed 

Lisa 5.1 Harno rahuloluküsitluste üldandmed 

Tabel 3. Harno (Innnove) poolt rahuloluküsitluste valimid ja osalusprotsent. 

  4. klass 8. klass 11. klass Õpetajad Lapsevanemad 

2019 19 (83 %) 28 (97 %) 15 (100 %) 
  

2020 29 (83 %) 26 (76 %) 11 (73 %) 
  

2021 29 (94 %) 32 (89 %) 11 (73 %) 38 (95 %) 43 

2022 27 (90 %) 26 (81 %) 12 (60 %)   

2023 27 (82 %) 21 (68 %) 14 (74 %)   

 

Tabel 4. Harno rahuloluküsitluste faktorite võrdlus vabariigi koolide keskmisega 5 palli skaalal. 

Tabelis on esitatud ainult need faktorid, mille puhul on meie kooli erinevus vabariigi keskmisest statistiliselt 
usaldusväärne. 

 
 4. klassid 8. klassid 11. klass 

Faktor ja küsimused, millele õpilased vastasid KiNG Eesti KiNG Eesti KiNG Eesti 

Õppetöö mõtestatus   3,1 2,7 3,2 2,8 

Õpetajad toovad igas tunnis näiteid elust. 

Uut teemat sisse juhatades selgitavad õpetajad, kus ja milleks neid teadmisi kasutada saab. 

Õpetajatel on tavaks kirjeldada õpitava materjali seoseid igapäevaeluga 

Toitlustus 4,2 3,6 4,2 3,1 4,2 3,2 

Olen rahul kooli sööklaga 

Olen rahul koolitoiduga 

Arengut toetav tagasiside 4,2 4,0 3,9 3,30 3,4 3,2 

Õpetajad selgitavad mulle, mida ma olen hästi teinud 

Õpetajad selgitavad mulle, mida ma saan paremini teha 

Grupis õppimise tajutav kasulikkus 4,0 3,7 3,8 3,5   

Mulle meeldib teistega koos ühise eesmärgi nimel tegutseda 

Grupis töötamine tuleb mul hästi välja. 

Autonoomia 4,0 3,7     

Tunnen, et saan koolis olla mina ise 
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Tunnen, et saan õppida nii, nagu seda ise paremaks pean 

Agentsus   3,5 3,0   

Ütlen õpetajatele, kui ma õpitava teema osas abi vajan 

Küsin tundides küsimusi, mis aitavad mul õppida 

Koostöine õpetamine maine   2,3 1,9   

Teised õpetajad käivad meie tundides 

Meil käivad tunde andmas ka lapsevanemad 

Õpikeskkond 4,3 4,0     

Olen rahul tunniplaaniga 

Olen rahul õppematerjalidega, mida koolis kasutatakse 

Olen rahul kooliruumidega 

 

Lisa 5.1 4.klasside õpilaste rahuloluküsitlus tulemused ja võrdlus Eesti keskmisega. 
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Lisa 5.1 8.klasside õpilaste rahuloluküsitlus tulemused ja võrdlus Eesti keskmisega. 

 

 

 

Lisa 5.1 11.klassi õpilaste rahuloluküsitlus tulemused ja võrdlus Eesti keskmisega. 

 

 


